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Dirección General de Contabilidad presenta
Manual Elaboración Estados Financieron
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NOTICIAS NOTICIAS 

Lic. Rufino Acosta Luciano entrega ERIR al Lic. Lidio Cadet.
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NOTICIAS 

 

Dr. Miguel Morel, Licda. Carmen Matos, Lic. 
Rufino Acosta Luciano, Licda. Maritza Rodrí-
guez, Lic. Héctor Asencio y el Lic. Nelson Hahn.
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NOTICIAS NOTICIAS 

(De izquierda a derecha) Lic. Rafael Gómez, Lic. Rufino Acosta Luciano, 
Licda. Maritza Rodríguez y Lic. Mariano Escoto Saba.

Durante el panel moderado por el Lic. Raúl 
Hernández.
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Realiza Seminario Taller sobre las Nuevas Tendencias en 
Comunicación Gubernamental  

DIGECOG apuesta por la innovación 

Construyendo una Nueva y 
Eficaz Comunicación Guber-
namental fue el título del Se-

minario Taller realizado con la fina-
lidad de compartir conocimientos 
sobre las nuevas tendencias para 
hacer más eficiente la gestión co-
municacional, actividad organizada 
por esta Dirección General de Con-
tabilidad Gubernamental en coordi-
nación con el Ministerio de la Presi-
dencia.

En la jornada participaron los co-
laboradores de las áreas de comu-
nicación de la DIGECOG y de la Di-
rección General de Pensiones, los 
cuales fueron sensibilizados sobre 
las estrategias, las técnicas y he-
rramientas para lograr una efectiva 
gestión de la información.

Durante la actividad, realizada en el 
salón de reuniones de la institución, 
el director general de DIGECOG, li-
cenciado Rufino Acosta Luciano, va-
loró la disposición de los presentes 
en adquirir esos conocimientos y re-
saltó su importancia para el logro de 
los objetivos institucionales. 

El primer módulo estuvo a cargo del 
periodista Luís García, quien abordó 
el rol de la comunicación institucio-
nal interna y externa en el siglo XXI, 
la titulación y el contenido de los 
comunicados de prensa y las pau-
tas para elaborar un comunicado 
de prensa impactante e interesante 
para los medios

De su lado, el periodista Alberto 
Quezada, trató sobre cómo gestio-
nar contenidos institucionales, la re-
lación estratégica entre los medios 
y la institución, así como la divul-
gación y seguimiento de la noticia. 
Finalmente, el fotoperiodista César 
de la Cruz, resaltó la importancia de 
la fotografía como apoyo en la difu-
sión de los mensajes gubernamen-
tales.

El acto fue organizado por la unidad 
de capacitación del Departamento 
de Recursos Humanos de la DIGE-
COG.

NOTICIAS 

Los expositores junto a los participantes

Durante la exposición
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Colaboradores de la DIGECOG 
participaron en la charla “Pro-
tección de los Recursos Cos-

teros Marinos”, a cargo del biólogo 
marino Omar Reynoso, de la Autori-
dad Nacional de Asuntos Marítimos 
(ANAMAR), a propósito de la cele-
bración del Día Mundial del Medio 
Ambiente.

El experimentado biólogo explicó la 
importancia de la protección de los 
recursos costeros y marinos en el 
país como áreas de asentamiento 
de importantes ecosistemas, entre 
los cuales destacan los arrecifes de 
coral, manglares y las playas de are-
nas, portadores de un inmenso valor 
ecológico, económico y social. 

El especialista señaló que es impor-
tante promover iniciativas para una 
sociedad climáticamente inteligente 
y exhortó a los participantes sobre 
los adecuados hábitos para ser con-
sumidores responsables y qué hacer 
para contribuir a reducir el impacto 
negativo al medio ambiente.

Baní, Provincia Peravia.- Colabo-
radores de DIGECOG realiza-
ron el pasado viernes 8 de ju-

nio de 2018 una jornada de limpieza 
en playa Salinas Baní, con el apoyo 
del Ministerio de Medio Ambiente,  
en el marco de la celebración del 
Día Mundial de los Océanos.

Participaron unos 50 empleados de 
las diferentes áreas de la institución 
acompañados por el Director Pro-
vincial de Medio Ambiente, Joaquín 
Bautista, el Encargado de Educación 
Ambiental, José González, ocho bu-
zos y tres técnicos quienes les orien-
taron en los trabajos de recolección 
de vidrios, plásticos y escombros. 
Asimismo, se realizó la limpieza de 
corales, acción esta llevada a cabo 
por los colaboradores de medio Am-
biente.

Los desechos recolectados fueron 
entregados al ayuntamiento de la 
provincia. Durante la jornada el di-
rector provincial agradeció la parti-
cipación de la DiGECOG al integrar-
se a las brigadas de trabajo para la 
protección del medio ambiente, ex-

hortó al consumo responsable y a la 
reducción de la emisión de plástico 
en el diario vivir.
 
De su lado, el encargado de Educa-
ción Ambiental dijo que en 2008 la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidas declaró el 8 de junio como 
el Día Mundial de los Océanos, por 
lo cual ya son nueve años consecuti-
vos en que la República Dominica se 
suma a las actividades a nivel mun-
dial de limpieza de playas. Agregó 
que con esta actividad busca llamar 
la atención al hombre de la cuidad y 
del campo a utilizar los plásticos de 
forma que no afecte el medio am-
biente, especialmente las playas.

Mientras, la Encargada de Comuni-
caciones de la DIGECOG, licenciada 
Maribel Del Carmen Vallejo, agra-
deció el apoyo recibido en esta jor-
nada en  la que se integró el equipo 
de colaboradores de DIGECOG de 
manera entusiasta, un aporte signi-
ficativo en favor de nuestras costas, 
siendo la República Dominicana un 
país insular, rodeado por las aguas 
del océano Atlántico y el mar Caribe.

Colaboradores  parti-
cipan en charla sobre 
protección de recur-
sos costeros marinos

DIGECOG celebra el Día Mundial de los 
Océanos

Jornada de Limpieza de Playas

NOTICIAS NOTICIAS 

Esta iniciativa se enmarca entre las acciones de Responsabilidad Social de la 
DIGECOG, con el objetivo de contribuir al desarrollo sostenible

Personal de la intitución en la jornada de limpieza de playa.

Biologo Omar Reynoso habla a los colaborado-
res
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se celebro la Semana de la Sa-
lud, por segundo año consecu-
tivo con el eslogan “Cuidarte es 

Amarte”, La misma se llevó a cabo 
en la sede de la institución a fina-
les del mes de junio de 2018, con 
el propósito de promover acciones 
que contribuyan a la calidad de vida 
en todo su personal.

La jornada de Salud Preventiva se 
realizó con el objetivo de prevenir o 
detectar cualquier condición de sa-
lud que pueda afectar el buen des-
empeño e integridad de los colabo-
radores de la DIGECOG y tomar las 
medidas pertinentes para mantener 
las mejores condiciones de salud en 
el trabajo y poder actuar a tiempo 
ante cualquier evento que pudiera 
poner en riesgo la calidad de vida de 
nuestros colaboradores.

Las actividades consistieron en toma 
de muestras para analíticas, peso y 
talla, diversas charlas, jornada mu-
jer y hombres, dirigidas al cuidado 
preventivo que incluyó: consulta gi-
necológica, toma de citología. Ade-
más, consulta de salud masculina, 

entrega de material informativo y 
botiquines.

Durante el acto de apertura, el Di-
rector General de DIGECOG, Rufino 
Acosta Luciano, valoró la importan-
cia de la jornada por la salud física 
y mental de los colaboradores de la 
institución, a través de la prevención 
y promoción de estilos de vida salu-
dables que contribuyan a mejorar la 
calidad de vida y la salud en sentido 
general.

El funcionario agregó que DIGECOG 
tiene entre sus propósitos garanti-
zar la realización de todas las accio-
nes preventivas necesarias, con mi-
ras a propiciar condiciones óptimas 
para todos los colaboradores de 
la institución, especialmente ante 
cualquier evento  que les afecte la 
salud y éstos puedan encontrar res-
puestas de calidad, a través de la 
prestación de servicios oportunos, 
incluyendo medicamentos y referi-
mientos a especialistas como parte 
de los esfuerzos de la institución en 
favor del personal.

En la actividad participaron repre-
sentantes de varias Administradoras 
de Riesgos de Salud (ARS), quienes 
brindaron diferentes tipos de servi-
cios en coordinación con el Depar-
tamento de Recursos Humanos, así 
como el Comité de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, la Unidad de Servi-
cios Médicos de la institución, entre 
otros.

ACTIVIDADES

Realización de Semana de la Salud contribuye a mejorar 
la calidad de vida del personal

DIGECOG fomenta Salud Preventiva

Palabras del Director , Lic. Rufino Acosta 
Luciano. Momento en que realiza analíticas.

Actividad pausa activa.

Chequeo oftalmológico.
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OPINIÓN

Equipos PDCA impulsan la mejora continua
trabajo en equipo fomenta una cultura de calidad basa-
da en la participación activa del personal

EL trabajo en equipo es uno de 
nuestros valores  y, como par-
te de una estrategia diseñada 

para consolidar la cultura de calidad 
en la institución, han sido confor-
mados los Equipos PDCA, por sus si-
glas en inglés (Plan, Do, Check, Act), 
que significan en español (Planear, 
Hacer, Verificar y Actuar).

Esta conformación constituye una 
iniciativa llevada a cabo bajo la coor-
dinación del Departamento de Pla-
nificación y Desarrollo, en el marco 
de la metodología de los círculos de 
calidad, espacios multidisciplinarios 
voluntarios integrados por repre-
sentantes de todas las áreas fun-
cionales de las organizaciones para 
contribuir a la mejora continua de 
los procesos internos.

Objetivos para la creación 
de los Equipos PDCA

•Conformar equipos multidiscipli-
narios para apoyar la mejora conti-
nua. 

•Impulsar la cultura de calidad en 
todo el personal, a través del ciclo 
PDCA.

•Apoyar la aplicación de autoeva-
luaciones institucionales y la gestión 
de riesgo.

•Diseñar y dar seguimiento a la im-

plementación de los planes de me-
jora.

Los círculos de calidad fueron idea-
dos por el experto japonés en con-
trol de calidad, Kauro Ishikawa, en el 
marco de la metodología del TQM 
(Gestión de Calidad Total). 

Un factor clave que justifica la crea-
ción de los círculos de calidad, ade-
más de la mejora continua como 
parte de la filosofía de la calidad, lo 
representa el hecho de que involu-
cran a los colaboradores en los te-
mas de calidad, en vez de apartarlos 
en manos de un área especializada 
o servicio relacionado. Asimismo, 
incrementan la efectividad de los 
procesos y una mayor integración 
de los colaboradores en la organi-
zación, apoyándose a un modelo de 
excelencia.

Ventajas de los círculos de ca-
lidad

•Son efectivos para la resolución de 
problemas concretos.

•Evitan que las organizaciones se 
queden en simples declaraciones de 
intenciones contemplativas ante los 
problemas. 

•Procuran impactar a quienes to-
man decisiones en las organizacio-
nes.

•Contribuyen a que las organizacio-
nes mejoren todo lo que hacen.

Fomentan el trabajo en equi-
po y la motivación

Los círculos de calidad fomentan 
la integración y el trabajo en equi-
po, pues las decisiones se toman 
de manera conjunta, a partir de las 
opiniones, sugerencias y propues-
tas, socializadas en las reuniones 
realizadas. Además, los integrantes 
demuestran su compromiso con la 
organización, pues lo hacen de ma-
nera voluntaria.  

Los equipos PDCA contribuyen a la 
mejora continua en todas las áreas 
funcionales de las organizaciones, 
a través de la implementación de 
buenas prácticas y la innovación.  De 
hecho, esperamos que éstos apor-
ten soluciones que impacten de for-
ma positiva en la prestación de los 
servicios que DIGECOG ofrece a los 
usuarios internos y/o externos.
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