REPUBLICA DOMINICANA Direccién General de
HACIENDA Contabilidad Gubernamental

Informe de Rendimiento Institucional
Primer Semestre 2024
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INDICADORES DE METAS PRESIDENCIALES

- ) = ) S 100 %
Cumplimicnto con las Normas Bésicas d¢ Control Interno, NOBACI

Sistema de Analisis del Cumplimicnto de Las Normativas Contables, SISACNOC @ 97 0
94 %

Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, iTlge g 97 %
Indicador de la Gestion Presupuestaria, IGP @ 94 0

Contrataciones Publicas, SISCOMPRAS  snnne 92 %

* 100 %

Sistema de Monitorco de la Administracion Publica, SISMAP

indice de Cumplimicnto Ley 200-04

Nota: Este boletin recoge lus informaciones de produccion de servicios e indicadores de calidad al 30 de junio 2024.

Presenta una ilustracion general de lus principales ejecutorias de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental

(DIGECOG).
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Promedio general




INDICADORES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado promedio de monitorco del plan operativo anual, POA 99%
Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de calidad y proceso 95%

indice de Satisfaccion Ciudadana 98.5%

NI N NN

Porcentaje de procesos del sistema de gestion de la calidad documentados acorde al procedimicnto del control de
informacion, SGC 94%
Programa dc mentoria personal de nuevo ingreso implementado 100%

| Proyectos estratégicos gestionados por la oficina de gestidon de proyectos 100%

< S

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Durante cl primer trimestre 2024 fucron cvaluadas las ejecutorias del PEI

v

obteniendo como resultado un 99% de efcctividad frente a la meta planificada

98.509

de 95% lo cual representa el 100% del logro del indicador, desglosados por
cjcs estratégicos.

Transparenciay Reformay Gobernanzay

rendicion de modernizacion del fortalecimiento
Nota: I indicador Nivel de cumplimiento del Plan Esiratégico Institucional cuentas. Sistema de institucional.
Contabilidad

fue al corte del Ter trimestre del aiio 2024, Gubernamental.
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Areas misionales

Capacitaciones e instrumentos nuevos producidos
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B Primer trimestre

M Segundo trimestre




Areas misionales

Durantc ¢l semestre fucron capacitados 764 técnicos en materia de Normativas Contables del

sistema de contabilidad conforme a la metodologia vigente, a un promedio dc 480 instituciones

publicas.
itaciones imparti rimer semestre 2024 . . . . .
Capacitaciones patdasp er semestre 20 Fuc rcalizada una sesion de orientacion  en ¢l Sistema dc
764 Contabilidad Gubernamental a 70 cstudiantes del Colegio Aurora
Tavares Billard (CATB) del Distrito Nacional y de la Universidad
535
= Santo Domingo Norte (UNISNORTE).
229
. 121 . . .
Insertados en el Cdrricula Total de impacto w
SICNOC extraordinaria capacitaciones

B Técnicos ™ Instituciones

Durante el primer semestre 2024 fucron brindadas 20 ascsorias

normativas a las instituciones del scctor piblico.
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Areas misionales

3,936 Propucstas de Asicntos Manuales de Ajustes para un
porcentaje dec avance en el sancamiento de la cuenta Propiedad

Planta y Equipo en proceso, sujetas a depuracion con un 62%

acumulado desde ¢l inicio del proyecto hasta marzo 2024.

Seguimiento a los
32 técnicos
registros del 100% de
Pntrenados en Sl
632 cuentas del tesoro.

6 cstados de cjecucion presupuestaria

claborados de la administraciéon central.

164 Instituciones del Gobierno Central
recibieron entrenamiento virtual, en tema de

registro contable de Pasivos Financierc

3,496 scguimicntos y asesorias en
Contabilidad — SIGEF y en ¢l sistema de
Administracién de Bienes (SIAB) a las

Instituciones del Gobierno Central

100 cuentas ahorro-inversion-financiamiento,

de la administracion central.




ESTADOS DE RECAUDACION E INVERSION DE LAS RENTAS, CIERRE FISCAL 2023

Cantidad de instituciones insertadas en el ERIR, cierre 2023

]

0 50 100 150 200 250 300 350
’ ¥ Gobiernos locales # Empresas publicas no financieras
Seguridad social Inst. descentralizadas
% Gobierno central B Cantidad de instituciones insertadas en el ERIR, cierre 2023

Fuc claborado y remitido a los 6rganos rectores correspondientes ¢l Estado de Inversion y Recaudacion de las Rentas del cierre
fiscal 2023. las instituciones incorporadas suman un total de 547 para todo ¢l scctor pablico dominicano, equivalente a un 82.5%

del universo existente.




SISACNOC

Fucron cvaluadas 547 instituciones de un universo de 666 instituciones existentes cn los diferentes niveles de gobierno del sector publico no financicro
»

dominicano, para un 82% de cumplimicnto a nivel general .

Nivel de cumplimiento
Enero-Diciembre 2023

‘7

s Insatisfactorio
Satisfactorio

« Cumplimiento alto

Niveles de gobierno

Nivel de
Cumplimiento
Satisfactorio

Nivel de
cumplimiento Alto

Nivel de Cumplimiento
Insatisfactorio

Gobierno Central 130 24 2
= |nstituciones evaluadas Desconcentradas 7 0 0
’ Descentralizadas,
Auténomas y de la
Seguridad Social 62 12 0
Gobiernos Locales 149 123 18
Empresas Publicas no
Financieras 20 0 0
Total de Instituciones sector
Nota: 119 instituciones no remiticron informacion Publico no Financiero 368 159 20

119 instituciones Sin
remision

Fuente: Sistema de Andlisis del Cumplinnentos de las Normativas Contable 2024
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Ejecucidn presupuestaria

Durante los meses encro-junio 2024, la Digecog con un presupucsto vigente de $558,778.305.00, sc asignaron para cubrir los gastos fijos y

opceracionales un total devengado de RD$221,832.,000.47, equivalente al 40% del presupuesto.

Ejecucion del Presupuesto Institucion
del 01 Enero al 30 de Junio 2024

600,000,000.00 558,778,305.00
|_Descripcién_| Ejecutado

500,000,000.00
BT R05 1032573338
m'mm!"!. RDS 4,665,096.63

213,507,691.53 221,832,000.47 Sub-total en
123,438,612.98 compras RDS$14,990,830.01
38% 40% . 2%

400,000,000.00
300,000,000.00
200,000,000.00
100,000,000.00

0.00 -
Presupuesto Preventivoen  Total Devengado  Balance de Nota: Mipymes mujer representa el 31.11% del total de las compras a Mipymes del
RUESEE LD UREDClE Apropiacién periodo comprendido del 01 enero al 12 de junio 2024.
’ Nota: Ejecucion total al 30 de junio 2024.

En ecl primer semestre 2024 la

SISCOMPRA

institucion obtuvo resultados

satisfactorios cn las cvaluaciones del

indicador dec Gestidon Presupucstaria

(IGP).

87.2 %




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La institucién ocupa la posiciéon No. | en la cobertura del ranking con una puntuacién 98.63% dc avancce ¢n cl indicc de TIC.

»
’ Mesa de Servicios TICS Participacion de mujeres en TICs
' 1
> ¥
‘ e
Soporte técnico Mantenimiento a servidores e 8
Nota: corte realizado al 30 de mavo 2024 Un total de cinco (S) mujeres en ¢l drea, para una representacion

dec un 28% en ¢l 2024, en relacion con el personal masculino que

desempenia funciones tecnoldgicas.
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SATISFACCION INSTITUCIONAL

Promedio de Satisfaccidn general.

98.5% Satisfaccion Institucional

Fiabilidad/Seguridad Capacidad de respuesta Empatia




RECURSOS HUMANOS

Distribucion de puestos
seglin su género

Ejecucion plan de capacitacion enero-junio 2024.
‘""’A"‘“’““"
Ocupacional V Supervishtn 1465

G
“”'“'*n"’““““‘
P - Técnices
pet 821
Apoyo
Grupo
13 2 19 0 39

Servicios
Ocupacional | Generales

130

19 5
‘Grafico Mo.35 | Distribucion de puestos por género IM
Nota. corte abril 2024, = Cursos lalleres Charlas Diplomados Especialidad lotal
' Acciones Formativas — #® Colaboradores
\Y Impactados

d

Nota: fueron ejecutadas un total de treinta v nueve (39) acciones formativas.
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Elaborado por: Revis

Coordhéldor de Enc. De
Proyectos. Planificacio






