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MARCO ESTRATÉGICO

POLÍTICA DE CALIDAD

La Dirección General de Contabilidad 
Gubernamental está comprometida 
en dictar las normativas contables 
sustentadas en los estándares 
internacionales, asesorar a las 
instituciones del Sector Público en su 
implementación, así como elaborar 
informes económicos y financieros 
para una eficiente y eficaz gestión 
de las finanzas públicas, asegurando 
el cumplimiento de los requisitos 
de calidad establecidos, el marco 
legal vigente y la mejora continua de 
nuestros procesos para la satisfacción 
de las partes interesadas.

22-02-2019   versión 1

MISIÓN

Regir el Sistema de Contabilidad del Sector 
Público sustentado en un marco normativo 
que garantice el registro de los hechos 
económicos y financieros para producir 
información fiable y oportuna, destinada 
a la toma de decisiones, rendición de 

cuentas y transparencia.

VISIÓN

Ser reconocida por la implementación 
de las mejores prácticas de Contabilidad 
Pública, sustentada en un modelo de 
excelencia, destinado a fortalecer y 
consolidar las finanzas del Sector Público 

dominicano.

VALORES

Compromiso
Oportunidad
Transparencia

Excelencia
Integridad

Profesionalidad
Trabajo en Equipo



EDITORIAL
Cierre de Contabilidad 
Gubernamental

La Dirección General de Contabilidad Gubernamental 
(DIGECOG) de la República Dominicana reveló reciente-
mente a través del Estado de Recaudación e Inversión de 
las Rentas (ERIR), documento de orden público median-
te el cual se rinde informaciones referentes a la adminis-
tración de los recursos del erario, que el total de activos 
del Gobierno Central culminó con un crecimiento inte-
ranual de 26.7%, durante el año 2020.

Dicho crecimiento se evidencia en la diferencia resultan-
te de la variación entre el total de activos del Gobierno 
Central de RD$ 1.9 trillones al cierre de 2020 y RD$ 1.5 tri-
llones de activos totales correspondientes al año 2019, 
para una un incremento absoluto de RD$ 405.3 billones 
equivalentes a un 9.0% del PIB.

Este crecimiento nominal en el marco de la crisis se ex-
plica por la identificación y compra de nuevos activos 
fijos, por el aumento de la disponibilidad de efectivo y 
equivalentes de efectivo, así como un aumento en las 
inversiones a largo plazo, cuentas por cobrar a corto y 
largo plazo y activos intangibles principalmente. Mien-
tras los pasivos totales tuvieron un comportamiento al 
cierre de 2020 de RD$ 2.6 trillones.

Estas obligaciones tuvieron un incremento relativo de 
37.1% o RD$ 717.9 billones absolutos equivalentes a un 
15.9% del PIB, en comparación con el total de pasivos del 
año 2019, los que ascendieron en ese periodo en RD$ 1.9 
trillones.

El cociente del incremento de pasivos frente al incre-
mento de activos muestra una relación de RD$ 1.80 de 
deuda por un RD$ 1.00 a raíz de una mayor dependencia 
del financiamiento durante el año 2020, dada la situa-
ción de contracción económica, en que los ingresos no 
fueron suficientes para cubrir los gastos corrientes y de 
capital lo que se ve reflejado en un patrimonio neto ne-
gativo del Gobierno Central, al pasar de RD$ 417.3 billo-
nes en 2019 a RD$ 729.8 billones en 2020.

La relación anterior evidencia la necesidad de desplegar 
acciones a los fines de identificar nuevos activos públi-
cos no reconocidos hasta el momento, lo cual modifica-
ría la relación entre los recursos existentes y las obliga-
ciones de corto y largo plazo.

En lo que respecta al Estado de Rendimiento Financiero, 
este presenta en el periodo 2020 ingresos ascendentes 
a RD$ 641.7 billones mientras que los gastos ascendieron 
a RD$ 1.1 trillones alcanzando un incremento considera-
ble del orden de un 41.8% (RD$ 310.3 billones), mostran-
do un desahorro de RD$ 406.3 billones en 2020 frente 



a RD$ 78.5 billones en 2019, lo que se debe incrementar 
los esfuerzos a los fines de revertir dicha situación.

Por el lado del estado de flujos de efectivo, las activi-
dades operacionales netas registraron un descenso pro-
nunciado de 1,440.6%, mientras las actividades de inver-
sión y financiamiento tuvieron incrementos del 14.2% y 
367.6%, los cuales amortiguaron la disminución de las 
actividades operacionales netas dando lugar a un efecti-
vo y su equivalente de efectivo en las cuentas del Tesoro 
de unos RD$ 173.1 billones en 2020 y RD$ 54,9 billones 
en 2019.

El estado de situación consolidado del sector público 
no financiero 2020 presenta un total de activos por RD$ 
2,2 trillones y unos pasivos consolidados por RD$ 2.7 tri-
llones, arrojando un patrimonio neto consolidado nega-
tivo de RD$ 523.7 billones.

En términos de ratio o índice financiero, la relación pa-
sivo sobre activos evidencia que en el 2019 la relación 
existente era de por un RD$ 1.00 pasivo se tenía un RD$ 
1.00 de activo, pero en el año 2020 esta relación pasivo/
activo se colocó en por RD$ 1.00 de pasivo sólo se tuvo 
RD$$ 0.80 centavos de activos; es decir, los activos no 
fueron suficientes para hacerle frente a las obligaciones 
de forma consolidada en el sector público no financiero.

En lo que respecta al estado de rendimiento financie-
ro consolidado del sector público no financiero 2020 la 
totalidad de ingresos y gastos consolidados alcanzaron 
los RD$ 710.1 billones y los RD$ 1.1 trillones, respectiva-
mente, mostrando un desahorro de RD$ 395.6 billones 
mayor en un 270.2% al balance negativo del periodo an-
terior por RD$ 106.9 billones.

Esta situación de las finanzas públicas arroja fuertes 
desafíos en materia fiscal y de gestión gubernamental 
con déficits y endeudamientos cada vez más crecientes, 
pese a las acciones que se han tomado para mitigarlos.

En ese sentido, las medidas de corte tributaria para ele-
var las recaudaciones, reducir la evasión tributaria, per-
seguir la corrupción pública, privada y administrativa, 
la tecnificación de los servidores públicos; pero sobre 

todo hacer frente a la demanda constante de una socie-
dad cada vez más empoderada e informada sobre la re-
ducción de cuentas de los fondos que aportan, obligan 
al Estado dominicano a ser más abierto, participativo, 
eficiente e innovador.

Conforme lo anterior se ha de tomar acciones enca-
minadas a superar tal situación y para ello se plantea 
profundizar la aplicación de las Normas Internacionales 
de Contabilidad del Sector Público (NICSP), concertar 
nuevos acuerdos interinstitucionales con miras a incre-
mentar y motivar la remisión de información financiera 
a los fines de integrarlas al proceso de consolidación y 
rendición de cuentas.

Asimismo, continuar con el proceso de consolidación y 
saneamiento de las cuentas o partidas contables. Poner 
en funcionamiento los módulos de cuentas por cobrar, 
bienes de consumo y uso, inventarios, entre otros pen-
dientes en el Sistema de Información de la Gestión Fi-
nanciera (SIGEF).

Trabajar arduamente para que todos los ingresos y gas-
tos (presupuestados o no), sean debidamente registra-
dos por el Presupuesto General del Estado acorde con 
el SIGEF.

Con dichas acciones, así como con la implementación 
de una contabilidad de costos la Contabilidad Guber-
namental será más transparente, creíble y útil para la 
toma de decisiones oportunas y adecuadas a favor de la 
sociedad dominicana y la salud de las finanzas públicas.
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A pesar del COVID-19 la economía 
avanza

Por: Félix Santana García

Para nadie es un secreto que a pesar de que a un año 
de haber aparecido en Wuhan, provincia de  China y a 
once meses de visitar la República Dominicana el virus 
Covid-19, que eventualmente se convirtió en pandemia 
que ha afectado a millones de personas en todo el mun-
do, la economía dominicana aún se mantiene en pie sin 
dar visos de ponerse de rodillas; al contrario se levanta 
como el ave Fénix, que de las cenizas remonta su vuelo 
hacia su acostumbrado crecimiento  promedio de un 5% 
del Producto Interno Bruto (PIB) equivalente al poten-
cial de la economía dominicana.

Ese vuelo ascendente de la economía dominicana, lento 
pero firme, no es el resultado de una vara mágica sino 

de una política monetaria y fiscal razonada, basada en la 
prudencia, frugalidad y conocimiento pleno de las dis-
tintas variables controlables e incontrolables, nacionales 
e internacionales que afectan el concierto de todas las 
naciones, una más que a otras.

Lo dicho lo asevera, lo confirma y lo sostiene la Direc-
ción del Departamento del Hemisferio Occidental del 
Fondo Monetario Internacional (FMI), la cual expresa su 
disposición en seguir colaborando con el proceso de re-
cuperación económica dominicana.

Al mismo tiempo elogió la labor del Banco Central de la 
República Dominicana en el mantenimiento de la estabi-
lidad macroeconómica dominicana, destacando la facili-
dad con que la nación dominicana accede a los merca-
dos de capitales y saluda la buena voluntad de las nuevas 
autoridades gubernamentales de avanzar en los pactos 
fiscales y eléctricos.

Actuación monetaria y fiscal que hacen frente a los 
efectos económicos de la pandemia del Covid-19 y crea 
credibilidad en los mercados internacionales, al llevar la 
actividad económica mensual de -29.8% durante el peor 
mes de la pandemia a -1.00% en el mes de diciembre 
2020.

El indicado departamento del FMI destaca que las reser-
vas internacionales del Banco Central se han fortalecido 
de forma sostenida, superando el 15% del PIB, al cubrir 
8 meses de importaciones cuando lo que se establece 
como “estable” son tres meses de importaciones, métri-
ca recomendada por el propio FMI.

Asimismo, el señalado departamento del indicado orga-
nismo internacional prevé que si se avanza con el plan 
de vacunación y la recuperación gradual del turismo la 
economía registrará un crecimiento entre un 5.5% y un 
6% del PIB.

Con ese propósito, tanto las autoridades monetarias y 
fiscales, como las autoridades gubernamentales, ponen 
el mayor empeño en que la situación económica y sa-
nitaria vaya en franca mejoría para alcanzar las metas y 

OPINIÓN
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objetivos propuestos este año con miras en proporcio-
narles mejor vida a los dominicanos. En ese sentido, las 
autoridades pasan continuamente balance del entorno 
nacional e internacional con miras a evitar cualquier sor-
presa o algún evento económico y financiero sorpresivo.

No obstante, el duro golpe que ha sufrido la economía 
dominicana, por los efectos negativos provocados por la 
referida pandemia, el país no ha tenido que financiar sus 
déficits con préstamos extraordinarios en comparación 
con otras naciones, que han tenido que comprometer 
todos sus ingresos tributarios para hacer frente al pago 
del servicio de la deuda (amortización e intereses).

Si observamos el comportamiento y la evolución de la 
deuda pública dominicana, la situación no es tan trau-
mática, pues la deuda del sector público no financiero 
ronda el 56.7% en relación al Producto Interno Bruto 
(PIB); esto así, ya que el PIB tuvo un comportamiento en 
el 2020 hacia la baja.

Esto así al pasar de US$ 88,906.10 en 2919 millones a 
US$ 78,689.56 en 2020 para una diferencia de menos 
US$ 10,216.54 millones equivalente a un 11.49% respecto 
a 2019. Se sabe que, a menor PIB, mayor es el cociente 
de la relación deuda pública/PIB. Conforme cifras suje-
tas a revisión de la Dirección de Crédito Público, al 31 
de diciembre del 2020, la deuda pública externa del sec-
tor público no financiero totalizó RD$ 1,784,219,483,348 
equivalente a 39.0% del PIB.

Del monto total de la deuda externa, el 27.8% corres-
pondió a deuda contratada con acreedores oficiales, de 
los cuales los organismos multilaterales representan el 
21.4% y los bilaterales el 6.3%.

La deuda con acreedores privados conformó el 72.2% 
de la deuda externa al cierre del 2020, la mayoría corres-
pondiente a bonos. Mientras al 31 de diciembre del 2020, 
la deuda interna del sector público no financiero totalizó 
RD$ 808,922,600,553, equivalente al 17.7% del PIB.

La misma mostraba una composición de 78.0% en bo-
nos del Ministerio de Hacienda (subastas y colocaciones 

directas), 16.4% por deuda en bonos para la recapitaliza-
ción del Banco Central y el restante 5.7% por deuda con 
instituciones financieras locales.

Ahora bien ¿es divertido endeudarse? Una persona, una 
empresa, una institución gubernamental planificada, co-
nociendo el costo del dinero y el retorno que obtendrá 
de dicha deuda ¿le place llanamente tomar prestado sin 
necesidad? Si lo hace, está metiendo las finanzas en un 
grave problema; pero si las circunstancias así lo ameritan 
se impone hacerlo, con la prudencia que recomienda la 
administración financiera. 

Este es el caso que ocupa a las actuales autoridades 
las cuales se ven compelidas en endeudarse para hacer 
frente a los déficits, fiscales, cuenta corriente y balanza 
de pagos, producto de las bajas recaudaciones tributa-
rias debido a la tremenda pandemia que afecta al país y 
al resto del mundo.   

La nación dominicana, a pesar de que la pandemia del 
Covid-19 ha sido inclemente con la economía, este fla-
gelo no ha tenido un comportamiento tan calamitoso 
como se esperaba; pues, aunque hay empresas que han 
tenido que cerrar definitivamente y otras no han podido 
incorporar todo su personal a sus operaciones cotidia-
nas, muchas otras han sabido lidiar con actual situación 
y el país ha seguido adelante fortalecido.

El saber vadear o sortear los vaivenes de la actual situa-
ción económica se traduce en mejoría por el buen ma-
nejo administrativo que hacen las actuales autoridades 
del Gobierno en cuanto a las finanzas públicas domini-
canas.

De continuar por la senda que hoy transita el país, con-
tando siempre con que los efectos de la actual pande-
mia disminuyan y el turismo se reactive, de seguro que 
las autoridades gubernamentales llevarán a los domini-
canos a puerto seguro, donde los más necesitados dis-
pondrán de mejor calidad de vida y la nación alcanzará 
los niveles de crecimiento y desarrollo económico y so-
cial que se registraban antes del Covid-19 y posiblemen-
te mucho mayor.

OPINIÓN
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La ética en el ámbito laboral

Es muy importante contar con una buena ética laboral 
en una institución, para que ésta logre alcanzar todas 
sus metas. Todo el personal de una institución, desde el 
área de gerencia hasta los colaboradores del área técni-
ca y de servicios, debe mantener una buena ética en el 
ámbito laboral, observando celosamente su conjunto de 
valores y principios morales que los trabajadores utilizan 
en su centro de labores y en su vida diaria.

Para que una institución sea atractiva a sus usuarios o 
futuros usuarios, su personal debe ser honesto e inspi-
rar confianza. El usuario confía en la información que 
le está brindando el colaborador de su institución y en 
su asesoramiento. Los compañeros de trabajo también 
valoran la integridad y honestidad del trabajador, y ello 

es muy importante ya que es agradable tener un buen 
ambiente laboral. 

El trabajo en equipo es fundamental. El individualismo 
no puede sacar adelante una institución; sino que es el 
trabajo en equipo quien finalmente hará que se pueda 
entregar resultados de calidad o brindar un servicio óp-
timo; siempre bajo la norma del respeto entre compañe-
ros y colaborando cuando se requiera.

Es nuestro deber ser responsables y tener un buen ren-
dimiento en el trabajo, que todos alrededor puedan ver 
el esfuerzo y dedicación que ponemos a los proyectos. 
En el trabajo no es suficiente hacer sólo lo necesario, 
realizar el trabajo sólo por cumplir con sus tareas labora-
les. Un trabajador con una fuerte ética de trabajo se pre-
ocupa por brindar más, por dar todo de sí, entregando 
su calidad al máximo. Tener disciplina y ser constante es 
importante; ya que al trabajar de esta manera uno está 
enfocado en cumplir sus metas y con sus obligaciones.

Tener ética en el trabajo significa ser transparente, ho-
nesto, íntegro, cortes y responsable, en su entorno la-
boral y con los usuarios a quienes le brindará algún ser-
vicio. Esta cualidad tiene mucho que ver con los valores 
personales. Es terminar a tiempo su trabajo, cumplir con 
sus tareas, brindando la mejor calidad posible.
Ser honesto es ser integro, e integridad significa com-
prometerse con la verdad y con la transparencia, lo que 
lleva a la confianza.

OPINIÓN
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Lo que el 2020 transformó en las 
empresas y que será tendencia en 
el 2021

Fuente: Diario Libre

En el 2020 el mundo cambió drásticamente. Lo hemos 
visto y vivido. A medida que las empresas entren en 2021, 
las transformaciones en el lugar de trabajo que traerá el 
nuevo año serán más tangibles y permanentes. Les com-
partimos las seis tendencias en la cultura empresarial 
que se consolidarán en el este año y para las que hay 
que estar preparados y aprovechar las oportunidades 
que significan.

Para empezar, es clave recordar que una empresa no 
puede ser definida simplemente por una serie de proce-

sos. “También es una cosa viva que respira con creencias, 
emociones y, a veces, puntos ciegos. Reconstruir o reju-
venecer la cultura empresarial puede ser el primer paso 
para una organización con mejor desempeño y esto es 
lo que puede significar este año de cambio y un 2021 de 
consolidaciones”, afirma al respecto Martha Ardila, ge-
rente de ventas de Centroamérica y El Caribe para Red 
Hat, compañía de desarrollo de software empresarial 
de código abierto, que ha hecho de su visión de cultura 
abierta un valor agregado para sus clientes, junto con su 
conocimiento y liderazgo en el sector tecnológico.

Les dejamos las tendencias que marcarán el próximo 
año en cultura empresarial:

1) Construcción intencional de cultura: En el pasa-
do, cualquier cosa que se pareciera a la cultura era pro-
bablemente un subproducto de las tareas laborales y 
el entorno laboral; ahora, la cultura informa el trabajo 
diario y el entorno laboral. Los esfuerzos intencionales 
para construir la cultura de las empresas serán notorios, 
a medida que las empresas regresan de meses de traba-
jo remoto o se adaptan a la nueva normalidad del traba-
jo remoto y el distanciamiento social; es obvio que esto 
significa cambios permanentes. Algunas culturas necesi-
tan curarse después de que los despidos, las licencias o 
los cierres cambiaron drásticamente su fuerza laboral. 
Otros están adaptando sus procesos de trabajo o en-
tornos físicos para dar cuenta de las necesidades de dis-
tanciamiento social. Los empleados se están adaptando 
a medida que regresan a la oficina después de meses de 
estar separados.

2) Lugares de trabajo descentralizados: Con el tra-
bajo remoto, ahora común en innumerables industrias, 
los empleadores están reconsiderando la distribución de 
sus oficinas. Ya sea que se reduzcan los pies cuadrados, 
se trasladen a ubicaciones más accesibles o se reestruc-
tura el espacio de trabajo; pero, en conclusión, deben 
prepararse para una fuerza laboral administrada tanto 
digital como físicamente.

El Washington Post incluso espera que las empresas 
pronto comiencen a contratar ejecutivos para “liderar 

OPINIÓN
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la experiencia del trabajo remoto”, por ejemplo. Así que 
a medida que el trabajo desde casa se normalice, las 
empresas continuarán agregando valor a los empleados 
en estos puestos. Se normalizarán las asignaciones para 
gastos de Internet, equipo y materiales de oficina e in-
cluso suministros de café como lo deseable de un buen 
empleador.

3) Mayor papel de la comunicación interna: La 
combinación de un trabajo a distancia con uno presen-
cial incrementará la importancia de esta herramienta de 
comunicación con los empleados. Será muy valioso y de-
terminantes que todos los trabajadores puedan estar al 
tanto de las novedades de la compañía, independiente-
mente de dónde se encuentren desempeñando su labor; 
por lo que contar con una buena estrategia de comuni-
cación interna resultará clave para que el sentimiento 
de pertenencia a la empresa crezca y a la vez la plantilla 
se sienta más motivada. De hecho, un equipo motivado 
rinde un 44 % más y aumenta un 27 % el compromiso 
de los empleados, según estudios de expertos en esta 
materia.

4) Énfasis en las reuniones: Con cambios hacia una 
fuerza laboral más descentralizada por reglas de biose-
guridad, los gerentes y líderes buscarán formas de me-
jorar su comunicación con los subordinados directos. Al 
implementar reuniones semanales uno a uno, los geren-
tes pueden ofrecer entrenamiento constructivo y cubrir 
las preocupaciones de cumplimiento en caso de que un 
empleado sea despedido. Así que contar con platafor-
mas de virtualidad con alta capacidad y con automatiza-
ción de ciertos procesos ayudarán a lograr la productivi-
dad deseada para el nuevo año.

5) Mayor dependencia de los procesos digitales: 
Y en consonancia con la tendencia anterior es evidente 
que lo digital y virtual serán eje en las formas en que 
se colaborará y construirá equipo en 2021. Seguro que 
las empresas necesitarán trabajar más rápido para adop-
tar plataformas digitales que faciliten la gestión de los 
procesos diarios. Esto supondrá un cambio, tanto en la 
propia empresa como en la cultura de la plantilla, ya que 
hay muchos trabajadores que tendrán que formarse en 

nuevas competencias para saber manejar las nuevas he-
rramientas digitales. La capacitación y actualización de 
las habilidades es el segundo foco que deben trabajar 
las empresas, lo que permitirá mantener un alto nivel 
de empleabilidad, especialmente ligado a la necesidad 
de adaptación de las empresas a la nueva realidad del 
mercado.

6) Seguridad informática y cultura: Hace poco, 
entre expertos en Tecnología de la Información (TI) 
se compartió un informe sobre la correlación entre el 
aumento de los ciberataques y el aumento del trabajo 
desde casa. Fue una encuesta relativamente pequeña 
con sólo 200 profesionales de TI en cinco países res-
pondiendo, pero indicó que el 20% de las organizacio-
nes habían experimentado un ciberataque relacionado 
con un trabajador remoto. Otro 28% de los encuestados 
indicó que estaba utilizando sus dispositivos personales 
para realizar tareas relacionadas con el trabajo más que 
su máquina de trabajo. Ante esto, hay empresas que es-
tán invirtiendo mucho tiempo en hacer que su cultura 
empresarial les sirva como escudo, insertando prácticas, 
comportamientos y actitudes que apoyen los esfuerzos 
técnicos en ciberseguridad.

OPINIÓN
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Caos en puertos de Asia, Europa y 
EU hizo aumentar precio de fletes 
en RD.

El precio de los fletes de mercancías aumentó en la Re-
pública Dominicana  hasta cinco veces debido un caos 
en puertos de Asia, Europa y Estados Unidos que ha 
afectado todas las operaciones marítimas y logísticas a 
nivel mundial, señaló la Asociación de Navieros de la Re-
pública Dominicana (ANRD).

Explicó que la causa del problema es el incremento ines-
perado de la demanda de bienes desde finales del 2020, 
el cual ha causado escasez de contenedores en China y 
una elevada ocupación de barcos porta-contenedores.  
Esto, a su vez, ha congestionado los puertos de Estados 
Unidos, Unión Europea y Latinoamérica, agregó.

Teddy Heinsen, presidente de ANRD, dijo que esta situa-
ción puede mejorar en función de la capacidad de las 
líneas navieras de aumentar la cantidad de barcos y de-
volver a China a la mayor brevedad posible los contene-
dores, lo que algunos sugieren se podría alcanzar hacia 
finales del 2021.

Valor de los fletes sube cinco veces

El sector naviero del país agrupado en la Asociación de 
Navieros de la República Dominicana (ANRD) con firmó 
que hay un caos en puertos marítimos de Asia, Europa 
y Estados Unidos que ha afectado todas las operaciones 
marítimas y logísticas a nivel mundial y han elevado has-
ta cinco ve ces el valor de los fletes de mercancías.

Esto debido al incremen to inesperado de la deman da de 
bienes desde finales del 2020, lo cual ha causa do una es-
casez de conte nedores en China, una ele vada ocupación 
de barcos porta-contenedores, y ha congestionado los 
puertos de Estados Unidos, Unión Europea y Latinoa-
mérica, explicó.

Teddy Heinsen, presiden te de ANRD, señaló que “se ha 
verificado una conges tión tanto en puertos y fá bricas 
chinas por el aumen to de la demanda de bienes, así como 
congestión para abastecer los inventarios en puertos de 
destino en Esta dos Unidos y Europa, cau sando a su vez 
retrasos en la rotación de buques y di lación en espacios 
disponi bles”.

ANRD indicó que esta si tuación puede mejorar en fun-
ción de la capacidad de las líneas navieras de au mentar 
la cantidad de bar cos y devolver a China a la mayor bre-
vedad posible los contenedores, lo que algu nos sugieren 
se podría al canzar hacia finales del 2021.

La situación ha sido reco gida en un artículo de New 
York Times que da cuen ta del caos en el puerto de Los 
Ángeles, Estados Uni dos, que es el principal de tránsito 
de mercancías de Asia. Esa significativa con gestión de 
mercancías, dice, ha afectado los envíos mun diales. La 

ECONOMÍA



12

Autoridades monetarias han 
liberado RD$ 125,000 millones a un 
año de la pandemia del Covid-19

Al cumplirse un año de la pandemia del Covid-19, la Jun-
ta Monetaria ha liberado RD$ 125,000 millones de la fa-
cilidad de liquidez rápida (FLR) para que las entidades 
de intermediación financiera accedan a esos recursos 
para préstamos nuevos y refinanciamientos a sectores 
productivos claves en la dinamización de las actividades 
económicas.
 
La primera liberación está contenida en una resolución 
del 22 de julio de 2020 por un monto de RD$ 60,000 
millones, con una tasa de interés anual de 3.00% y tres 
años de plazo. 

pandemia, dice, ha irrumpido el comercio internacional, 
aumentan do los costos de envíos de mercancías, lo que 
ha agre gado un nuevo desafío a la recuperación de la 
econo mía mundial. Al respecto, para el economista Hen-
ry Hebrard esa es una muy mala noticia, porque puede 
traer escasez y aumento de precios a lo que se suma 
el incremento del precio del petróleo que también au-
menta los fletes.

Es una mala noticia pa ra el consumidor final, porque 
con el incremento de precios todo el que pue da buscará 
cubrirse fren te a la escasez, van a com prar más, y eso 
aumentará la escasez. Hebrard afirma que el problema 
de la eco nomía dominicana es la inflación y esta es una 
si tuación que difícilmente se podrá enfrentar porque 
viene de fuera.

Luis González, experto en política comercial inter-
nacional, observa que la ac tual situación se esperaba, 
porque la pandemia acele ró el proceso del comercio 
electrónico y los “deliverys” y de ahí la gran demanda de 
productos; además de que Asia es el mayor productor y 
exportador de mundo.

Sostuvo que ante la gran demanda hay menos contene-
dores a través del pacífico.

ECONOMÍA
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En esta fecha se creó la facilidad de liquidez rápida (FLR) 
con el objetivo de que las entidades de intermediación 
financiera pudieran canalizar créditos a las empresas y 
hogares ubicados en distintas regiones del territorio na-
cional para promover el desarrollo productivo y preser-
var la generación de empleos durante la crisis sanitaria 
provocada por el coronavirus.

De estos recursos, RD$40,000 millones iban a ser desti-
nados a préstamos para todos los sectores productivos 
a tasas no mayores a 8.0% anual, poniendo especial én-
fasis en el sector salud y sus necesidades de compras de 
equipos, insumos, medicinas y material de laboratorio, 
en el pago de tratamientos médicos y en las mejoras de 
infraestructura tanto física como de capital humano de 
los centros médicos.

Para los hogares dominicanos fueron canalizados 
RD$10,000 millones a través de préstamos personales y 
al consumo. Igualmente, las autoridades monetarias dis-
pusieron RD$5,000 millones para las micro, pequeñas y 
medianas empresas para el refinanciamiento de deuda, 
así como para la aprobación de nuevas líneas de crédito. 

Finalmente, también fueron destinados RD$5,000 millo-
nes que fueron canalizados por las entidades financie-
ras especializadas para las empresas de menor tamaño 
y programas especializados de financiamientos al sector 
Mipymes, como Banca Solidaria. 

Segunda liberación 

En una resolución del 8 de octubre de 2020, se aproba-
ron RD$40,000 millones de la FLR para destinar estos 
recursos tanto a nuevos créditos a los sectores produc-
tivos, como a refinanciamientos y reestructuraciones de 
deuda a menores tasas de interés y plazos más favora-
bles.

Estos recursos tendrían una tasa de interés anual de 
3.00% para las entidades de intermediación financiera 
con un plazo de tres años. 

La más reciente 

La resolución del 25 de febrero de 2021 establece que la 
Junta Monetaria autorizó RD$25,000 millones adiciona-
les para préstamos nuevos y refinanciamientos a secto-
res productivos claves en la dinamización de las activida-
des económicas. 

Estos recursos tienen una tasa de interés de 3.00% para 
las entidades financieras; las cuales deben prestarlos a 
los sectores productivos a una tasa no superior a 8.00% 
y a tasas competitivas a los hogares y Mipymes. 

De esos RD$25,000 millones, se destinarán RD$5,000 
millones para la construcción (incluyendo préstamos 
interinos); RD$5,000 millones para la construcción y ad-
quisición de viviendas económicas de bajo costo de has-
ta RD$3.8 millones; RD$5,000 millones para el comercio; 
RD$5,000 para micro y pequeñas empresas y RD$5,000 
para empresas de manufactura que se acojan a la ley de 
Proindustria. 

Un comunicado del Banco Central indica que, en adición 
a estos nuevos recursos, quedan disponibles en la FLR 
unos RD$ 10,000 millones que podrán ser canalizados al 
resto de los sectores, incluyendo a hogares. 

Objetivo

En agosto de 2020, el Banco Central comunicó que la 
facilidad de liquidez rápida busca que los sectores pro-
ductivos, que se encontraban al día en el pago de sus 
préstamos al 29 de febrero de ese año, puedan refinan-
ciar de forma más ágil sus créditos; incluyendo tanto los 
que se atrasaron en sus pagos por la paralización de las 
actividades económicas por la pandemia del Covid-19, 
como los que se mantienen sin atrasos, que requieran 
recursos nuevos para capital de trabajo.

“De esta forma, los agentes económicos tendrán la 
oportunidad de refinanciar sus deudas bajo condiciones 
más favorables; es decir, con menores tasas de interés 
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El crecimiento regional será inferior al 4% previsto a 
nivel global, principalmente porque América Latina ha 
sido una de las regiones más golpeadas por el brote de 
Covid-19, tanto en lo sanitario como en lo económico, 
de acuerdo con la edición de enero del informe Pers-
pectivas económicas mundiales publicado por la referi-
da organización financiera internacional.

El mejor escenario para América Latina se daría si se fle-
xibilizan las restricciones, se estabilizan los precios de los 
productos básicos y mejoran las condiciones externas, 
consideró el BM en su informe.

Pero la entidad con sede en Washington DC, Estados 
Unidos, advirtió que “en un escenario negativo en el que 
se retrase la distribución de vacunas, con efectos econó-
micos secundarios, el crecimiento podría ser aún menor 
del 1.9%”.

El repunte tendrá lugar después de un año en el que la 
economía regional cayó a niveles récord, con una con-
tracción de 6.9% que el BM atribuyó principalmente al 
temor del público y las empresas y a las medidas que, 
para controlar la pandemia, limitaron la actividad en el 
sector formal. A nivel mundial, la economía se contrajo 
un 4.3% en 2020 y las previsiones de crecimiento para 
este año se basan en el supuesto de que la distribución 
inicial de las vacunas contra el Covid-19 se amplíe.
En un escenario negativo, el crecimiento económico 
global podría limitarse al 1.6% en 2021. Las prioridades, 
según el BM son que en el corto plazo los gobiernos 
controlen la propagación del virus y faciliten nuevas in-
versiones para que el crecimiento dependa menos de la 
deuda pública.

“Los encargados de la formulación de políticas se en-
frentan a desafíos enormes”, expresó David Malpass, 
presidente del Grupo Banco Mundial. Para contrarrestar 
los efectos de la pandemia, dijo, “es necesario dar un 
gran impulso a la mejora del entorno empresarial, au-
mentar la flexibilidad del mercado laboral y de produc-
tos, y reforzar la transparencia de la gobernanza”.

y mayor plazo, entre otras facilidades”, manifestó el go-
bernador del BC, Héctor Valdez Albizu.

Banco Mundial prevé crecimiento 
económico de 3,7% en 
Latinoamérica para 2021 ECO INTER

Fuente: Diario Libre

La actividad económica de Latinoamérica podría crecer 
un 3.7% en 2021 a medida que los países flexibilicen las 
restricciones impuestas para controlar la pandemia de 
coronavirus, Covid-19, pero “el repunte será muy débil” 
y en un escenario negativo podría ser incluso menor al 
2%, dijo el martes el Banco Mundial (BM).
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El informe aclara que las perspectivas a corto plazo si-
guen siendo inciertas y que los resultados de crecimien-
to posiblemente cambien.

En América Latina, durante los primeros tres trimestres 
de 2020 el volumen de bienes exportados retrocedió un 
8% interanual y el sector del turismo se mantuvo para-
lizado. Las mujeres y los jóvenes, que son los que más 
trabajan en la industria hotelera, de restaurantes y en 
servicios personales, fueron los más afectados por la 
pérdida de empleo, junto con los hogares de bajos in-
gresos, indicó el BM.
Los países más afectados fueron los del Caribe, cuya 
economía se sustenta sobre todo por el turismo. Belice, 
por ejemplo, tuvo una contracción económica del 20.3%.

En Latinoamérica, la economía peruana fue la más gol-
peada, con una caída del 12% seguida por el derrumbe 
del 10.6 % en la actividad de Argentina; el 10% en Repú-
blica Dominicana, y el 9% en México.

Para este año, el BM prevé que el mayor crecimiento lo 
tendrá Perú, con un 7.6%, seguido por Panamá, con un 
5.1%. Las economías de Argentina y Colombia registra-
rían un ascenso de 4.9% en la actividad, seguidas por 
República Dominicana, con un 4.8%, y El Salvador, con 
4.6%.

México crecería un 3.7% en 2021 y 2.6% en 2022, mien-
tras que Brasil, que tuvo un retroceso económico de 
4.5% en 2020, volvería a reactivarse a un ritmo del 3% en 
este año y del 2.5% el año próximo, según el BM.

El panorama, sin embargo, presenta riesgos y la activi-
dad podría disminuir por la imposibilidad de contener 
la pandemia, problemas relacionados con la deuda y el 
financiamiento externo, las tensiones sociales y daños 
económicos relacionados por la pandemia que no fue-
ron previstos alertó el BM.

“El deterioro de la confianza de los inversionistas es un 
grave riesgo para las perspectivas económicas”, indicó el 
informe, tras destacar que la capacidad crediticia se ha 
reducido en toda la región.

Gasto de capital sufrió la mayor 
contracción en 2020

El gasto de capital tuvo la mayor caída dentro del ren-
glón del gasto público durante la ejecución del Presu-
puesto 2020, al quedar sin realizar el 26 % del monto 
estimado a ejecutar por esa clasificación presupuestaria.

Según un informe de la Dirección General de Presupues-
to (Digepres), que abarca el período comprendido entre 
el 1 de enero y el 25 de diciembre de 2020, el gasto de 
capital ejecutado ascendió a RD$ 105,934.8 millones, una 
cifra inferior en RD$ 33,448 millones a la consignada en 
el replanteado pasado Presupuesto.

Cuando se diseñó el Presupuesto del 2019, en el segun-
do semestre del 2019, se asignó una suma global para 
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gastos de capital por RD$ 137,800 millones; pero luego 
en los presupuestos complementarios aprobados pos-
teriormente, dentro de las medidas adoptadas para 
enfrentar las presiones por mayores gastos provoca-
das por la pandemia del Covid-19, el valor subió a RD$ 
139,382.8 millones, para un incremento de unos RD$ 
2,500 millones.

Gasto reproductivo

La ejecución real de los llamados gastos reproductivos 
quedó en un 76 por ciento del monto replanteado, car-
gando los gastos de capital con el mayor peso relativo 
de la baja total de los gastos reestimados. En forma glo-
bal, los gastos del 2020 se ejecutaron, a la fecha del cor-
te del informe de la Digepres, en un 90.5 por ciento, al 
registrar un balance de RD$ 934,574.8 millones, de un 
monto reestimado de RD$ 1,032,633.9 millones.

La disminución global del gasto y una mejoría con el nivel 
de ingresos reestimamos, contribuyó a una reducción 
del también replanteado déficit fiscal. Con toda la me-
joría, el total de ingresos ejecutados quedó por debajo 
del estimado original, que fue de RD$ 750,823.4 millones, 
cifra reducida a RD$ 610,362,6 millones cuando se pre-
sentó el primer presupuesto complementario del 2020,  
en junio, con las recaudaciones fiscales, impactadas por 
la contracción económica causada por la pandemia, re-
flejaban caídas. 

Por las restricciones de gastos (corriente y de capital), 
el déficit fiscal cayó en RD$ 75,808.4 millones, fruto de 
un balance negativo al 25 de diciembre de RD$ 222,319.0 
millones, frente a un estimado de RD$ 295,127.4 millones 
que fue programado como balance en la última versión 
aprobada del Presupuesto 2020. En la propuesta original 
se previó un saldo superavitario de RD$ 15,227 millones. 
En la cuenta de capital; el saldo negativo quedó en RD$ 
94,304.9 millones, cifra por debajo de la prevista en la 
segunda versión presupuestal, que fue de -RD$ 127,143.9 
millones.

Resultado financiero fue negativo en RD$ 
316,623 millones

El resultado financiero, que incluye los renglones de fi-
nanciamiento, tanto en ingreso como en egreso, fue ne-
gativo en RD$ 316,623.9 millones, y se había previsto en la 
última versión ajustada del presupuesto 2020 un cierre 
negativo de RD$ 422,271.3 millones. En el presupuesto 
original el saldo previsto fue de –RD$ 110,251.0 millones, 
igual que financiamiento neto que se presupuestó ejecu-
tar, pero que terminó en RD$ 405,389.7 millones.
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