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Concluyen con éxito jornadas capacitación sobre 
nuevo formato para elaboración de estados financieros
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En la Dirección General de Contabi-
lidad Gubernamental (DIGECOG) 
ha establecido declarar cada año 
con un tema que guíe el accionar de 
todos los colaboradores de la insti-
tución. De ahí que 2018 fue declara-
do “Año de la Calidad” y para ello se 
han tomado acciones concretas para 
cumplir en el marco de esa declara-
toria. 

Esta institución, en su condición de 
órgano rector del Sistema de Con-
tabilidad Gubernamental, aplicó el 
modelo Marco Común de Evalua-
ción (CAF por sus siglas en inglés) a 
mediados del año en curso de cara a 
la Postulación al Premio Nacional a 
la Calidad y Reconocimiento a Prác-
ticas Promisorias 2018, cumpliendo 
así con el requerimiento del Minis-
terio de Administración Pública 
(MAP) a las instituciones que parti-
cipan en la referida premiación.

En 2018, se contrató una consultoría 
para la implementación del Sistema 
de Gestión de Calidad que además 
de contribuir a la mejora continua 
de nuestros procesos, nos permitirá 
lograr la Certificación de la Norma 
ISO 9001:2015. 

DIGECOG concluye el año con un 
logro que evidencia los avances al-
canzados en materia de gestión, 
pues obtuvo el 95% de cumplimien-
to en las Metas Presidenciales y está 
entre las primeras diez instituciones 
con mayor nivel de puntuación en la 
evaluación, cuyos resultados se die-
ron a conocer en la última reunión 
del Consejo de Gobierno Ampliado 
realizada el miércoles 21 de noviem-
bre de 2018.

En 2019, la institución continuará 
trillando el mismo camino de 2018. 
Estamos seguro que será así, pues 
todos en DIGECOG debemos rea-
lizar las actividades y tareas cum-
pliendo con los estándares y las 
mejores prácticas nacionales e in-
ternacionales, para hacer realidad la 
declaratoria de 2019 como el “Año 
de la Profesionalidad”.

2019: Año de la Profesionalidad 
en DIGECOG
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NOTICIAS 

Dirección de Contabilidad entrega reconoci-
miento al Banco Agrícola 

Esta entidad rectora de la Conta-
bilidad Gubernamental, reconoció 
al Banco Agrícola de la República 
Dominicana por cumplir cada año 
satisfactoriamente con la remisión 
oportuna, fiable y transparente de 
sus estados financieros.

El reconocimiento fue entregado 
por el director de la DIGECOG li-
cenciado Rufino Acosta Luciano al 
Administrador General licenciado 
Carlos Segura Foster en la sede de 
esa entidad bancaria, acompañados 
de funcionarios, directores y encar-
gados de ambas instituciones.

Durante el acto el funcionario de 
la entidad contable manifestó que 
para la DIGECOG es un compro-
miso cumplir el mandado de su ley 
126-01 de exigir a todas las institu-
ciones la remisión de sus informa-

ciones financieras de manera oportu-
na, eficiente y con transparencia para 
la rendición de cuentas a los grupos 
de interés.

Agregó, que para la institución es un 
compromiso reconocer a esas insti-
tuciones que honran con las exigen-
cia de la ley como ha hecho el Banco 

Agrícola, que de manera consisten-
te remite a tiempo sus informacio-
nes financieras revelando con trans-
parencia el manejo de los recursos 
públicos asignados a esta. Resaltó, 
las cualidades del ejercicio públi-
co del licenciado Segura Foster y 
su equipo, las cuales definió como 
personas valiosas y la designación 
del Administrador como una co-
rrecta decisión del señor presidente 
Danilo Medina el cual estimula un 
ejercicio de gobierno ético y trans-
parente.

De su lado, el administrador del 
Banco Agrícola manifesto que es 
motivo de satisfacción y orgullo 
para él y su equipo de trabajo re-
cibir ese reconocimiento. De igual 
forma valoro la trayectoria ética y 
transparente del director de la DI-
GECOG al cual definió como un 
servidor público ejemplar que hon-
ra la visión y el compromiso de este 
ejercicio gubernamental.
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NOTICIAS 

Concluyen con éxito jornadas capacitación so-
bre nuevo formato para elaboración estados 
financieros

Con la participación de más de mil 
servidores públicos de 384 institu-
ciones, concluyó la jornada de capa-
citación sobre el Manual para Ela-
boración de Estados Financieros, 
documento que establece un solo 
formato para la presentación de las 
informaciones financieras de estas 
entidades. 

Durante la actividad de cierre en 
Las Matas de Farfán, San Juan de la 
Maguana el martes 16 de octubre, 
el director general de la DIGECOG 
licenciado Rufino Acosta Luciano, 
expresó que esta normativa basa-
da en las Normas Internacionales 
de Contabilidad para el Sector Pú-
blico (NICSP) mejorará la calidad, 

fiabilidad y comparabilidad de las 
informaciones financieras que con-
tribuirá con la rendición de cuentas 
y transparencia.

Acosta Luciano aseguró que de esta 
forma la DIGECOG cumple con la 
implementación de las NICSP y los 
requerimientos de la ley 126-01 en 
cuanto a la elaboración del Esta-
do de Recaudación e Inversión de 
las Rentas, documento base para la 
rendición de cuentas al poder eje-
cutivo. También, agradeció el apoyo 
de los incumbentes y servidores de 
las instituciones, a los alcaldes y al 
presidente de FEDOMU por la asis-
tencia brindada para el logro de este 
proceso de capacitación.

 Al cierre de este ciclo de entrena-
mientos la DIGECOG capacitó 607 
servidores de las áreas administra-
tivas y financieras pertenecientes a 
instituciones del Gobierno Central, 
Descentralizadas, Seguridad Social 
y Desconcentradas, en jornadas 
realizadas en la sede de DIGECOG. 
Asimismo, se realizó una capacita-
ción a los auditores de la Cámara de 
Cuentas y a los colaboradores de la 
DIGECOG sobre este manual.
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NOTICIAS 
A nivel municipal participaron 351 servidores de los ayuntamientos de todo el país, en jornadas realizadas en las 
diez regionales municipales en coordinación con la Federación Dominicana de Municipios (FEDOMU) según el 
informe de cierre julio-octubre 2018 elaborado por esa entidad contable. 
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NOTICIAS 

Reconocen a la DIGECOG por sus aportes al 
plan de Quisqueya Aprende Contigo 

Este reconocimiento fue entregado 
por la Dirección General de Pro-
gramas Especiales de la Presiden-
cia (DIGEPEP) y el Equipo Técnico 
del Plan Nacional de Alfabetización 
“Quisqueya Aprende Contigo” a esta 
institución por su compromiso y 
aportes al propiciar que sus colabo-
radores en condición de analfabetis-
mo se inicien en lectura y escritura.
 
Así mismo, se reconoció a Noemi 
Díaz del Departamento de Análisis 
de la Información Financiera, faci-
litadora de los colaboradores Eda-
lio Espinosa de Servicios Generales 

y Carlos Martínez Mensajero de la 
institución que completaron el pro-
grama de alfabetización. De igual 
manera, la DIGEPEP entregó un kit 
de alfabetización al Departamento 
de Recursos Humanos para conti-
nuar el proceso en caso de ser nece-
sario.

Al recibir el reconocimiento el direc-
tor de la DIGECOG licenciado Rufi-
no Acosta Luciano, expresó que la 
institución está comprometida con 
la calidad de vida de nuestros cola-
boradores y aporta al cumplimiento 

del mandato del señor presidente 
Danilo Medina de que la República 
Dominicana sea declarada libre de 
analfabetismo.

La actividad se realizó el 25 de octu-
bre de 2018 en el salón de reuniones 
de la DIGECOG con la presencia 
del subdirector licenciado Hector 
Asencio y directores y encargados 
de ambas instituciones.
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NOTICIAS 

      Realizamos acciones en beneficio                         de la comunidad y el medio ambiente
Concluyendo con el cronograma de actividades de responsabilidad social 
que ejecuta esta institución socialmente responsable, durante el último tri-
mestre del año 2018 se realizaron diversas actividades con la finalidad de 
mejorar la calidad de vida, participar y contribuir activamente en la comu-
nidad y al desarrollo sostenible.

En ese sentido, fueron entregados uniformes deportivos a los niños de la 
disciplina de futbol y baloncesto del Colegio Don Bosco, en un acto realiza-
do en este centro de estudios. Durante la entrega, la ingeniera Neris Vander-
horst en representación del Director General de la DIGECOG, licenciado 
Rufino Acosta Luciano agradeció al equipo del colegio como al de la insti-
tución, que hicieron posible realizar este aporte.

Así mismo, se realizó un donativo a la Escuela Nacional de Sordos, el cual 
fue entregado por la encargada de Recursos Humanos licenciada Leonor 
Santiago y de Comunicaciones licenciada Maribel Del Carmen, a la Presi-
denta de la Asociación Pro Educación del Sordo Mirna Brugal, acompaña-
das de la directora del centro educativo Yanet Francisco, la profesora Cariela 
Alcantara y una representación de estudiantes. 

La señora Brugal agradeció a la ins-
titución su compromiso e interés 
en tomar en cuenta las necesidades 
del centro para contribuir a que los 
estudiantes cuenten con las herra-
mientas para garantizar un buen 
aprendizaje. De igual manera, el es-
tudiante Bladimir Félix en lenguaje 
de señas, agradeció a la DIGECOG 
en nombre de sus compañeros.

De su lado, las licenciadas Santiago 
y Del Carmen expresaron que para 
la entidad es de gran importancia 
realizar acciones de participación 
y contribución a la comunidad que 
impacten la calidad de vida de la 
sociedad, al tiempo que valora-
ron el arduo trabajo que realizan 
el equipo administrativo y docente 
para la formación educativa de los 
estudiantes de la escuela.
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NOTICIAS NOTICIAS 

      Realizamos acciones en beneficio                         de la comunidad y el medio ambiente
Por otro lado, colaboradores de esta entidad, plantaron unos dos mil árboles durante una jornada de reforestación 
realizada en la Cuenca Alto de Río Ozama en Maimón, donde además convergen las provincias de San Cristóbal, 
Monseñor Noel y Sánchez Ramírez, acción que promueve la producción de más volumen de agua, contribuye la 
calidad de vida y el desarrollo sostenible de estas comunidades.

Durante la actividad los señores Domingo Núñez supervisor y Juan Concepción técnico del Ministerio de Medio 
Ambiente, agradecieron en nombre de esa entidad a los colaboradores de la DIGECOG por integrarse cada año a 
esta acción que beneficia nuestro país y al planeta.

Los referidos técnicos, explicaron la forma correcta para la siembra del pino ribera, variedad plantada, la cual llega 
a crecer entre 25 a 30 metros, así como la importancia de la forestación de estas zonas para el bienestar de esas 
comunidades.
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NOTICIAS 

Estudiantes de diversas universidades reciben 
charla sobre sistema de contabilidad guberna-
mental

Como parte de la iniciativa de sen-
sibilizar a los centros educativos 
del país sobre el avance de las labo-
res institucionales, recibimos en la 
sede de la entidad a estudiantes de 
la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD) extensión San-
tiago Rodríguez y de la Universidad 
O&M recinto Santiago, a los cua-
les se les impartió una charla sobre 
Sistema de Contabilidad Guberna-
mental.

Las palabras de bienvenida es-
tuvieron a cargo del director 
general licenciado Rufino Acos-
ta Luciano, quien reiteró que 
la DIGECOG tiene un com-
promiso con la educación en 
el sentido de dar a conocer las 
normativas y procesos contables 
de vanguardia que implementa 

la institución en todos los organis-
mos estatales, para la transparencia 
y rendición de cuentas.

La primera charla se realizó el 28 
de noviembre con más de 20 estu-
diantes de la UASD y la segunda el 
7 de diciembre del año en curso, en 
el cual participaron más de 30 estu-
diantes de la O&M. Ambos grupos 
estuvieron acompañados de su pro-
fesor, licenciado Félix Alberto.

Algunos de los temas en que fueron 
instruidos son la administración fi-
nanciera, contabilidad pública, pro-
cesos del sistema de contabilidad 
gubernamental, integrados por las 
cuentas propietarias y presupuesta-
rias. También sobre la elaboración 
del Estado de Recaudación e Inver-
sión de las Rentas, cuyo propósito es 
medir el cumplimiento de los obje-
tivos y metas planteados, facilitando 
la rendición de cuentas sobre el uso 
de recursos públicos.

Se presentó el marco legal institu-
cional, las principales funciones del 
organismo, el proceso de implemen-
tación de las Normas Internaciona-
les de Contabilidad para el Sector 
Público y el Manual de Elaboración 
de Estados Financieros que estable-
ce un solo formato de presentación 
para todas las entidades estatales.
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NOTICIAS 

Institución realiza encuentro con medios de 
comunicación

Con el interés de presentar los logros 
alcanzados durante el 2018 y socia-
lizar las perspectivas para el 2019, 
esta DIGECOG sostuvo un encuen-
tro con los medios de comunicación 
donde presentó el posicionamiento 
en las mediciones realizadas por di-
ferentes organismos del Estado do-
minicano, entre los cuales se destaca 
el cumplimiento en 95 por ciento las 
metas presidenciales en materia de 
administración financiera, rendición 
de cuentas y transparencia.

 En el acto realizado en la sede de la institución, estuvieron presentes directores de medios, editores económicos y 
periodistas de periódicos, radio y televisión.

 Durante el conversatorio, el Director 
General de Contabilidad licenciado 
Rufino Acosta Luciano manifestó la 
importancia de acercar a los expertos 
de la comunicación al quehacer ins-
titucional para generar una dinámi-
ca que masifique nuestro interés de 
rendir cuentas a la ciudadanía de los 
avances institucionales de esta enti-
dad.
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NOTICIAS 

Institución reconoce colaboradores más 
destacados del 2018
En un acto lleno de entusiasmo y ale-
gría la Dirección General de Contabi-
lidad, celebró el esfuerzo y el trabajo 
realizado por sus colaboradores du-
rante el año 2018. A través del evento 
fueron reconocidos el personal  más 
destacado por su excelente desempe-
ño, disposición, colaboración y me-
jora constante en el ejercicio de sus 
funciones, asi como a los de entrega 
y responsabilidad más notorias en los 
proyectos relevantes de la institución.

Asimismo, fue reconocida la Direc-
ción de Normas y Procedimientos 
Contables como el área más destacada 
por involucramiento y cumplimiento 
con la Misión, Visión y Valores, innovación, trabajo en equipo y por el nivel de apreciación de los grupos de Inte-
rés.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo de la encargada de Recursos Humanos licenciada Leonor Santiago, 
quien agradeció  a cada uno de los colaboradores de manera general por el esfuerzo realizado durante este año de 
trabajo, al tiempo que resaltó el liderazgo del director  general Rufino Acosta Luciano, su apoyo y disposión que 
hizo posible alcanzar el alto nivel de posicionamiento institucional durante este año.
 
Al cierre de la actividad, Acosta Luciano reiteró sus felicitaciones a todos los colaboradores y les motivo a seguir 
dando lo mejor para el próximo año.
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NOTICIAS 

Equipo de softbol gana trofeo y placa de 
reconocimiento

El equipo de softbol de la institución recibió un trofeo y 
una placa de reconocimiento por haber ganado el tercer 
lugar en el torneo navideño organizado por el Instituto 
de Auxilios y Viviendas (INAVI) en un breve acto reali-
zado en el despacho de la Dirección General.

El licenciado Rufino Acosta Luciano felicitó al equipo por 
su participación, les animo a seguir jugando en equipo y 
poniendo siempre la bandera de la DIGECOG en alto.

Asimismo, los miembros del equipo agradecieron el apo-
yo a la institución y al director general por la participa-
ción en el torneo.
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OPIÓN

Importancia de la comisión de ética en el 
desarrollo institucional

Las Comisiones de Ética Pública (CEP) son organismos 
de carácter cívico, integrados por servidores públicos 
que promueven valores, principios y normas de con-
ducta a lo interno de las Instituciones Públicas donde 
operan. Las CEP se constituyen en medios de fortaleci-
miento institucional, en tanto que desarrollan acciones 
que procuran la correcta y honesta prestación de ser-
vicios públicos, son además mecanismo utilizado para 
la institucionalización de la ética en las organizaciones.
 
La Comisión de Ética de la Dirección General de Con-
tabilidad Gubernamental se constituye en garante de la 
ejecución de las políticas de prevención de la corrup-
ción administrativa, transparencia y promoción de los 
valores que contribuyan al ejercicio de una función pú-
blica íntegra.

Una institución con buenas practicas éticas, es aquella 
que se preocupa por tener como base un código de ética 
claro y actualizado, que instruya la buena conducta de 
sus colaboradores tanto en el interior como en el exte-
rior de la organización, así como con sus relaciones con 
los proveedores y grupos de interés. 

La Comisión de ética de la DIGECOG tiene como ob-
jeto fomentar el correcto proceder de los servidores 
públicos de DIGECOG, promover su apego a la ética, 
asesorar en la toma de decisiones y medidas institucio-
nales, en la disposición de procedimientos y normati-

vas que contribuyan a crear un ambiente de integridad, 
transparencia y rendición de cuentas oportuna a la ciu-
dadanía.  

Las principales atribuciones del Comité de Ética de DI-
GECOG son:

•Servir de ente promotor de la vigencia y el fortale-
cimiento de la ética, la integridad y la transparen-
cia.                                                                                                                                                                            
                     
•Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos 
contenidos en el Código de Ética Institucional (CEI).                                                                           
                                                      
•Diseñar, administrar, actualizar el CEI y velar 
por su aplicación en todas las áreas de la institu-
ción.                                                                                                                                                                   
             
•Asesorar al personal sobre las dudas respecto de la in-
terpretación del contenido del CEI.
 
El accionar de la institución debe ser un reflejo de nues-
tro comportamiento ético, es por ello que el fiel cum-
plimiento del código de ética es de vital importancia 
para el fortalecimiento de la cultura organizacional, el 
correcto proceder de los colaboradores y el favorable 
ambiente laboral.

por la Comisión de Ética
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OPINIÓN

Calidad como modelo de excelencia 
institucional
por Licda. Carmen Matos

El énfasis puesto por la institución 
en los procesos orientados a la me-
jora continua y al desarrollo insti-
tucional, se evidencian de manera 
permanente a través de las fortale-
zas mostradas en cada uno de los 
criterios evaluados en la implemen-
tación del Modelo de Calidad CAF 
o Marco Común de Evaluación. 

Este alto compromiso anteriormen-
te señalado, representa el objetivo 
de la entidad de ser un modelo or-
ganizativo de excelencia, razón por 
la cual el 2018 fue declarado Año de 
la Calidad en DIGECOG. Mediante 
esta iniciativa, se concretaron va-
rios productos y actividades enca-
minadas a enfocar a los colabora-
dores en esta filosofía de trabajo.

Una de las acciones puntuales para 
alcanzar este empoderamiento so-
bre la calidad en todos los niveles, 
fue la creación del equipo PDCA. 
Su nombre proviene del Ciclo 
PDCA, por sus siglas en inglés, se 

traduce como Planificar, Hacer, Ve-
rificar y Actuar, en inglés “Plan, Do, 
Check, Act”. 

También es conocido como Ciclo de 
Mejora Continua o Círculo de De-
ming, por ser Edwards Deming su 
autor. Esta metodología describe los 
cuatro pasos esenciales que se deben 
llevar a cabo de forma sistemática 
para lograr la mejora continua.

Su objetivo principal busca fortale-
cer el sistema de gestión de calidad, 
al tiempo que impulsa la cultura de 
calidad en todo el personal, apoya la 
mejora continua, facilitar la aplica-
ción de autoevaluaciones institucio-
nales y la gestión de riesgo y permite 
diseñar y dar seguimiento a los pla-
nes de mejora. Este modelo de ges-
tión institucional ha permitido un 
mayor desarrollo y fortalecimiento 
en diversas áreas, algunas de las cua-
les son: 

A)  Fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno

El desarrollo de diferentes acciones 
ha permitido a la DIGECOG elevar 
su valoración en el Sistema de Con-
trol Interno de un 90.73% que regis-
traba a inicio de año a un 99.31% al 
mes de noviembre de cumplimiento 
de los requisitos del mismo, lo que 
demuestra el compromiso de la ins-
titución con la correcta aplicación 
de los controles para la gestión.

B) Implementación de la Norma 
ISO 9001:2015

La Institución inició el proceso para 
obtener la Certificación en la Norma 
ISO 9001:2015.

C)  Postulación al Premio Nacional 
a la Calidad y Prácticas Promiso-
rias

La institución aplicó el modelo CAF 
a mediados del año en curso para la 
Postulación al Premio Nacional a la 
Calidad y Reconocimiento a Prácti-
cas Promisorias 2018, cumpliendo 
así con el requerimiento del Mi-
nisterio de Administración Pública 
(MAP) a las instituciones que parti-
cipan en la referida premiación.

D)  Aprendizaje y empoderamiento 
del personal

La participación en los Equipos 
PDCA, ha permitido al personal: 
Profundizar los conocimientos sobre 
el funcionamiento de la DIGECOG, 
reforzar competencias y mantenerse 
actualizado, aplicar conceptos gene-
rales, de utilidad tanto dentro como 
fuera de la institución, darse a cono-
cer como colaborador que se involu-
cra en iniciativas de fortalecimiento 
institucional y ser reconocido por su 
colaboración.
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