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INDICADORES DE METAS
PRESIDENCIALES

Este boletin recoge las informaciones de produccién de servicios e indicadores de calidad desde el 01 de
Julio hasta el 30 de Diciembre 2022, presenta una ilustracion general de las principales ejecutorias de la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

Promedio general de cumplimiento de INDICADORES METAS PRESIDENCIALES
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INDICADORES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Resultado promedio de monitoreo del plan operativo anual
(POA).

Nivel de cumplimiento de los indicadores de calidad

Cumplimiento con las Normas Basicas de Control Interno

Documentos elaborados y actualizados del sistema de gestion de la calidad (SGC)
Programa de mentoria personal de nuevo ingreso implementado.

Proyectos estratégicos gestionados por la oficina de gestion de proyectos .

Nivel de satisfaccién del clima organizacional

Acuerdos interinstitucionales implementados para eficientizar la gestién..



INDICADORES DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL.

85% CLIMA ORGANIZACIONAL

NIVEL DE SATISFACCION GENERAL

15%

M Satisfechos

M Insatisfechos

El resultado del estudio del clima y cultura organizacional
permitira a las Maximas Autoridades conocer el sentir de
los Directivos y Colaboradores de la institucion; para que
ambos puedan trabajar a gusto y con buenos resultados, se
debe contar con un clima laboral agradable.



NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Durante el mes de Diciembre del 2022 fueron evaluadas las ejecutorias del PEI
correspondientes al segundo semestre, obteniendo como resultado un 100% de
efectividad frente a un 92% de la meta propuesta. Fue realizada la Jornada de
Planificacion PEI-POA 2022, en la misma fueron presentadas las ejecutorias del
2do. semestre 2022 del PEI, las propuestas de las areas del Plan Anual de
Compras y contrataciones (PACC) y principales proyectos a desarrollar. La
actividad contd con una representacién de nuestros grupos de interés, dentro
de los cuales se citan el Ministerio de Hacienda y el Ayuntamiento del Distrito
Nacional.

100 %




AREAS MISIONALES

14 ]

Fueron elaborados catorce (14) informes

Fueron elaborados tres
econdomicos financieros orientados a

(3)Compendios de normas, , -
fortalecer el sistema de contabilidad

politicas y procedimientos L
gubernamental y las rendicion de cuentas.

contables.

135 técnicos de las areas financieras de las instituciones

135 técnicos convocadas fueron insertadas en el programa de

implementacion de en normativas, basada en la curricula

74 instituciones
formativa con el modulo 1 impartido, representando un

total de 74 instituciones, equivalente a un 11.08%.



NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SISACNOC

Fueron calificada 508 instituciones en el cumplimiento de las

normativas contables como se detalla a continuacion:

e 251 fueron calificadas con una puntuacion de 80 a 100, en verde.

e Ciento noventay cinco (195) con calificacion de 60-79, en amarillo

e Sesentay dos (62) con calificacion de 0-69, en rojo.

e Logrando un avance del 100% segun lo programado en el trimestre.

Las 153 instituciones restantes se calificaron en cero porque no cargaron
informacién en el SISACNOC.



NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

0ol

e Instituciones con el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado. L.a meta planificada fue de un
18%, equivalente a 29 instituciones, en el segundo semestre, se inici6 el plan de implementacion del Sistema
de Contabilidad Gubernamental con las 29 instituciones finalmente seleccionadas, presentando un grado de
implementacién satisfactorio.

e Instituciones con registros contables validados conforme al Sistema de Contabilidad Gubernamental.
Fueron realizados: 2,107seguimientos y monitoreos a 214 instituciones.

» Instituciones descentralizadas y/o autonomas, instituciones de la Seguridad Social, Empresas Publicas y
Municipalidades, asesoradas en sus transacciones economicas y financieras conforme al Sistema de
Contabilidad Gubernamental. Fueron realizados: 186 asesorias y 4,600.00 seguimientos a las instituciones
citadas.



62 VISITAS A La

Misma Cantidad De
Unidades Ejecutoras
Del Gobierno
Central




367 Colaboradores ‘ Unidades de
Soporte y Apoyo.

163

204 La Digecog realiza una serie de actividades a fin de apoyar el
bien hacer de la institucién y de ese modo contribuir al
logro de los objetivos misionales y el desarrollo de los

55%

colaboradores.




Capacitaciones

Con el propédsito de fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias de los colaboradores, cada ano el Departamento de
Recursos Humamos de la Direccibn General de Contabilidad
Gubernamental, lleva a cabo el proceso de deteccién de necesidades de
capacitacion; 1036 colaboradores participaron de un total de 40
capacitaciones impartidas en el periodo julio-diciembre 2022.

Fueron realizados talleres , diplomados, cursos y charlas, cumpliendo
con la gestién del indicador en un 90%, lo que representa el 100% en
cuanto al logro.




Programa de Capacitaciones y Mentoria al

LA

Personal de Nuevo Ingreso Implementado

Se elabora el Plan Anual de Capacitacion, acorde a las necesidades de
formacion detectadas, dichas capacitaciones posteriormente se les
realiza la evaluacion de la eficacia, segun lo establecido en el
Procedimiento de Induccion, Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano.

Se gestiono la asignacién de 30 mentorias a 22 colaboradores de nuevo

ingreso, se evalud personal inducido al puesto de 31 colaboradores a la
fecha.

Fuente: Registros de informaciones Depto. Recursos Humanos



TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1.Fueron realizadas el Sistema Administracion de Bienes (SIAB), 306 asistencias
externas a 273 instituciones del gobierno central, descentralizado y gobiernos
locales.

2.Fueron realizadas en el Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas
Contables (SISACNOC), 95 asistencias externas a 73 instituciones.

3.Fueron realizadas 411 asistencias en el Sistema de Implementacién de las
Normativas Contables (SINOC), a 233 instituciones por concepto de creacion de
usuario y roles.
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Ademas, fueron brindadas 812 asistencias a usuarios internos por concepto de Desbloqueo de usuario, reseteo
de clave, asistencia con cuenta, actualizacion del sistema operativo, la maquina no reconocia la impresora,
scanner, configuracion de las credenciales, cambio de toner, instalacién de Microsoft Teams, no visibilidad
del panel de carpetas, instalacion de sincronizador del teléfono, entre otros servicios.

Asistencias Internasy Total de asistencias

externas 900 812
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2,104 MANTENIMIENTOS DE LA
INFRACESTRUCTURA TIC.

Mantenimientos de la Infraestructura TIC
2000.00 1881.00
1800.00
1600.00
1400.00
1200.00
1000.00
800.00
600.00

Fueron realizados el 100% de los mantenimientos a los 400.00
200.00

0.00
y 223 servidores, con el objetivo de que los equipos Toal

223.00

equipos TIC planificados, con un total de 1,881.00 PCs

utilizados por los usuarios se mantengan en Optimas B PCs MR Servidores - Lineal (PCs)
condiciones y asegurarnos de que los colaboradores
puedan desempeiiar sus funciones.



Ejecucion Plan de Compras

& [ Y e Durante el segundo semestre del 2022, la Direcciéon General de
| . pY Contabilidad Gubernamental ejecuté su Plan de Compras por un monto
| || - de RD$ 38,162,852.11.

e En el semestre julio/diciembre 2022, se ejecutaron 100 procesos de

A

compras equivalente al 97% de ejecucion en el Plan Anual de Comprasy
Contrataciones.

Compras MIPYMES

Del total de compras realizadas fue destinado a MiPymes,
RD$15,703,591.00 respondiendo de forma satisfactoria con este
indicador de compras generales, de este monto fue destinado a las
compras Mipymes mujer de RD$ 6,579,886.00



