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Indicadores de Metas
Presidenciales

Este boletín recoge las informaciones de producción de servicios e indicadores de
calidad desde el 03 de enero hasta el 30 de junio 2022, presenta una ilustración
general de las principales ejecutorias de la Dirección General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG).

Í N D I C E  D E  G E S T I Ó N

P R E S U P U E S T A R I A  / D I G E P R E S

70%

Í N D I C E  D E  C U M P L I M I E N T O

L E Y  2 0 0 - 0 4  /  D I G E I G

94%

Í N D I C E  D E  C O M P R A S  Y

C O N T R A T A C I O N E S  /  D G C P

99%

N O R M A S  B Á S I C A S  D E  C O N T R O L

I N T E R N O /  N O B A C I  /  C G R

93.63%

S I S T E M A  D E  M O N I T O R E O  D E  L A

A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A  /  S I S M A P  /  M A P

91.85%

Í N D I C E  D E  T I C  Y  G O B I E R N O  E L E C T R Ó N I C O  /  O P T I C

/  S I S T I C G E

96%

90,7 %

P R O M E D I O  G E N E R A L  D E
C U M P L I M I E N T O  D E  I N D I C A D O R E S

M E T A S  P R E S I D E N C I A L E S

Boletín 1er semestre 2022



Indicadores de
Fortalecimiento

Institucional

100%

R E S U L T A D O  P R O M E D I O  D E

M O N I T O R E O  D E L  P L A N  O P E R A T I V O

A N U A L  ( P O A )

98%

C U M P L I M I E N T O  C O N  L A S  N O R M A S

B Á S I C A S  D E  C O N T R O L  I N T E R N O

( N O B A C I )

D O C U M E N T O S  E L A B O R A D O S  Y

A C T U A L I Z A D O S  D E L  S I S T E M A  D E

G E S T I Ó N  D E  L A  C A L I D A D  ( S G C )

40

N I V E L  D E  S A T I S F A C C I Ó N  D E L  C L I M A

O R G A N I Z A C I O N A L .

85%

PROYECTOS ESTRATÉGICOS GESTIONADOS

POR LA OFICINA DE GESTIÓN DE

PROYECTOS

85%

 P R O G R A M A  D E  M E N T O R Í A

P E R S O N A L  D E  N U E V O  I N G R E S O

I M P L E M E N T A D O .

 

90%
 A C U E R D O S  I N T E R I N S T I T U C I O N A L E S

I M P L E M E N T A D O S  P A R A

E F I C I E N T I Z A R  L A  G E S T I Ó N .

 

100%

N I V E L  D E  C U M P L I M I E N T O  D E  L O S

I N D I C A D O R E S  D E  C A L I D A D  

99%



Indicadores de
Fortalecimiento

Institucional

E N C U E S T A  D E  C L I M A  

85%

Durante el mes de julio del presente año, fueron evaluadas las ejecutorias del PEI
correspondientes al primer semestre, obteniendo como resultado un 99% de efectividad.

Fue realizada la Jornada de Planificación PEI-POA 2023, en la misma, fueron presentadas
las ejecutorias del 1er semestre 2022 del PEI, las propuestas de las áreas del Plan Anual
de Compras y contrataciones (PACC) y principales proyectos a desarrollar. La actividad
contó con una representación de nuestros grupos de interés, dentro de los cuales se citan  
el Ministerio de Hacienda y el Ayuntamiento del Distrito Nacional.

  

N I V E L  D E  C U M P L I M I E N T O  D E  L O S

I N D I C A D O R E S  D E L  P L A N

E S T R A T E G I C O  I N S T I T U C I O N A L  

96%



100%

ÁREAS MISIONALES

100%
 Informes Económico-Financieros
orientados a fortalecer el Sistema
de Contabilidad Gubernamental y
la rendición de cuentas
elaborados.

Fueron elaborados 14 informes
económico-financieros.

Se realizó Jornada de Capacitación, en el Módulo 1: Marco regulatorio y reseña
histórica del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG), en la que fueron
capacitados 484 técnicos correspondientes a 252 instituciones.                  

compendios de normas, políticas
y procedimientos contables

elaborados.
 

1 Compendio de Activos que
consta de 17 procedimientos 9
nuevos y 8 actualizados.

   

JORNADA DE    
 CAPACITACIÓN 



La meta planificada fue de un 4% en el primer semestre, se inició el plan

de implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental con 29

instituciones del Gobierno central y 30 gobiernos locales como piloto,

logrando el 100% de la meta propuesta.

Instituciones con el Sistema de Contabilidad Gubernamental
implementado

 

Áreas Misionales
SISACNOC

Cumplimiento alto: 353 
Nivel de avance en proceso: 155
Insatisfactoria: 21
No remitidas: 136

Fueron calificadas 665 instituciones en el
cumplimiento de las normativas contables,
como se detalla a continuación: 

 
 

 

 100%

100%

Fueron realizados: 1,597 seguimientos y 67 asesorías.

Instituciones con registros contables validados conforme al Sistema
de Contabilidad Gubernamental

 
 

100%

Fueron realizados: 8,301 seguimientos  a las instituciones citadas. 

Instituciones descentralizadas y/o autónomas, instituciones de la
Seguridad Social, Empresas Públicas y Municipalidades, asesoradas en
sus transacciones económicas y financieras conforme al Sistema de
Contabilidad Gubernamental

 
 



111 VISITAS
a la misma cantidad de
unidades ejecutoras del

Gobierno central.
 

 

PROYECTO SANEAMIENTO CONTABLE

Del universo de 159 instituciones del Gobierno central, 8 instituciones
equivalente al 5%, fueron objeto de saneamiento durante el primer
semestre 2022, lo que representa el cumplimiento del 100%.

Cuenta ahorro-inversión-financiamiento del
Gobierno central 

Fueron elaboradas 136 Cuenta Ahorro-Inversión-Financiamiento, 130
con informaciones del día, en la que se presenta el Resultado Económico,
ahorro o desahorro de las operaciones corrientes del Gobierno Central  y
seis (6)con informaciones mensuales, presentando el Resultado de
Capital (Inversiones en Infraestructura del Estado) y el Resultado
Financiero (déficit o superávit) de la Ejecución Presupuestaria.



              Capacitaciones
XX Colaboradores participantes de en un total de 65
capacitaciones impartidas en el periodo enero-junio 2022. 

En la Digecog se realizan una serie de actividades a fin de apoyar el bien
hacer de la institución y de ese modo contribuir al logro de los objetivos
misionales y el desarrollo de los colaboradores.

Gestión de personal

Unidades de Soporte o Apoyo

382

Fuente: Registros de informaciones Depto. Recursos Humanos.

58 % 

Fuente: Registros de capacitaciónes, Departamento de Recursos Humanos.

42 % 

Total de colaboradores

Programa de Mentoría
Personal de Nuevo Ingreso

Implementado

Se gestionó la asignación de 41 mentorías a colaboradores de nuevo
ingreso, se evaluó personal inducido al puesto de 31 colaboradores a la
fecha, los 10 restantes están a ser evaluados en el próximo período.



TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN

 

1,849 Mantenimientos de la 

 Infraestructura TIC

Fuente: Registros de servicios del Depto. de Tecnología de la Información y la Comunicación. 

641 Asistencias TICS
Asistencias Externas - Fueron realizadas 194 asistencias a instituciones del Gobierno central, sobre
creación de usuarios, reseteo de contraseña (en los sistemas de Administración de Bienes , SIAB Y Sistema
de Análisis del Cumplimiento de las Normativas Contables, SISACNOC), y configuración opciones de
internet.

Asistencias Internas:  - Fueron realizadas 447 asistencias a usuarios internos sobre actualización del
windows, configuración de impresora, configuración de scanner, desbloqueo de usuario, acceso a
reuniones de skype empresarial, instalación de adobe, entre otras.



Fuente: Informe de ejecución compras a MIPYMES T2 2022.

Ejecución Plan de Compras
Durante el segundo trimestre 2022, la Dirección General de
Contabilidad Gubernamental  ejecutó su Plan de Compras por
un monto de RD$9,522,794.30 equivalente al 92% de lo
planificado.

 Compras a MIPYMES

Del total de compras realizadas el 32% fue a Mipymes, respondiendo
de forma satisfactoria con este indicador que tiene establecido un
mínimo de 20% de las compras generales.  El monto total destinado
a las compras a las Mipymes fue de RD$3,022,931.44.


