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Resumen Ejecutivo

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), érgano rector
del Sistema de Contabilidad del Sector Publico, presenta los logros mas importan-

tes alcanzados en el cumplimiento de su mision institucional.

Durante el periodo 2016-2019, DIGECOG continu6 con la Implementacion de
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
En efecto, fueron elaborados los documentos que consolidan el marco conceptual

para la implementacion de las NICSP y las medidas de politicas que se requieren.

Marcando un hito sin precedentes, fueron incluidos en el Estado de Recaudacion
e Inversion de las Rentas al Cierre 2018 y Corte Semestral 2019, un total de
seiscientos diez (610) Estados Financieros de Instituciones Descentralizadas y/o
Autonomas, Empresas Publicas, Instituciones Publicas de la Seguridad Social y las
Municipalidades, de éstos 298 corresponden al Cierre Fiscal 2018 y 312 al Corte
Semestral 2019. Dato que constituye un avance extraordinario en el esfuerzo de
cimentar la cultura de rendicién de cuentas en las instituciones que administran

recursos publicos.

Durante el periodo 2018-2019 fueron capacitados 1,458 servidores publicos en dos
Jornadas de Capacitacion sobre el Manual para Elaboracion de Estados Finan-
cieros y Ejercicio Practico realizadas, en la que participaron mil cincuenta y ocho
(1,058) servidores publicos del drea administrativa financiera de 154 Instituciones
del Gobierno Central, 66 Descentralizadas, 8 de la Seguridad Social, y 9 Descon-

centradas. Ademas, fueron capacitados 146 técnicos de Ayuntamientos en coordina-
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coordinacion con FEDOMU, correspondientes a las regiones de Valdesia, Higiia-
mo, Cibao Sur, Cibao Noroeste, Cibao Nordeste, Yuma, Cibao Norte, Ozama y el

Valle.

Esas capacitaciones y asesorias realizadas han contribuido a la consecucion del ob-
jetivo tendente a lograr el empoderamiento de los servidores publicos en materia de

contabilidad publica, asi como la uniformidad y calidad de los registros contables.

El fortalecimiento y consolidacion del Sistema de Contabilidad Publica ha implica-
do la incorporacion de un nuevo producto institucional denominado “Acreditacion
Normativa” cuyo fin es determinar el nivel de cumplimiento de las normativas
contables establecidas por la DIGECOG por parte de las instituciones del sector
publico, siendo elaborados el Marco Conceptual y el Marco Metodolédgico del re-

ferido proceso de Acreditacion.

A fin de presentar informacion econdmica financiera consolidada, fueron realiza-
dos (04) Ensayo para la Consolidacion de Estados Financieros Segin Niveles

de Gobierno.

En aras de continuar el acompafiamiento a las instituciones para el correcto re-
gistro contable de las operaciones econdmicas financiera y la elaboracién de sus
estados financieros de acuerdo con las NICSP, DIGECOG asesoroé al 100% de las
Unidades Ejecutoras de las Instituciones del Gobierno Central en el Sistema
de Contabilidad Gubernamental del SIGEF, asi como a 512 Instituciones Des-

centralizadas, de la Seguridad Social, Empresas Publicas y Municipalidades.

a
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Por su excelente desempeio y gestion institucional apegada a los modelos de ex-
celencia en 2018, la DIGECOG fue galardonada con Medalla de Plata en la 14va.
Edicion del Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a Practicas Promiso-

rias otorgado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Al momento de redactar estas memorias institucionales, DIGECOG exhibe un des-
empefio extraordinario que se pone de manifiesto en el ranking alcanzado en la
evaluacion de los indicadores siguientes: ~ Metas Presidenciales 95.62%, SIS-
MAP (MAP) 95.48%, NOBACI (Contraloria General de la Republica) 100% Go-
bierno Electronico (OPTIC) 95.99%, indice de Transparencia (DIGEIG)100%,
indice de Gestion Presupuestaria (DIGEPRES) 92%, indice de Compras y Contra-

taciones (DGCP) 98.87%.

Esa excelente valoracion evidencia que el personal de DIGECOG ha realizado el
trabajo cumpliendo cabalmente su mision y vision, guiado por los Valores Institu-

cionales y la consecucion de los objetivos trazados.

El logro de estos importantes resultados demando6 la ejecucion de un presupuesto
ascendente a cuatrocientos veintidds millones doscientos ochenta y ocho mil sete-
cientos un peso con 34/100 (RD$422,288,701.34) lo que representa un 98% del

presupuesto aprobado.

Lic. Rufino Acosta Luciano
Director General

I
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I. Informacion Institucional
1.1. Mision, Vision y Valores

La DIGECOG, a partir de lo consignado en la ley 126-01 que la crea y lo estable-
cido en el Articulo 245 de la Constitucion de la Republica que define el Sistema de
Contabilidad Gubernamental como “Unico, Uniforme, Armonizado e Integrado”,
aplicable a todas las Instituciones del Sector Publico, cuenta con un marco estraté-

gico institucional y una Politica de Calidad que se muestran a continuacion:
r
MARCO ESTRATEGICO

Vision

Ser reconocida por la @
implementacién de las
de

mejores practicas
Py Contabilidad  Pablica,
Mision sustentada en  un Valores
o modelo de excelencia, S
destinado a fortalecer y
consolidar las finanzas

AN

Regir el Sistema de Compromiso

antlnbulldud del Sector Jall Sectas Bebles Oportunidad
Publico sustentado en ASraiRleAns:

un marco normative .
que garantice el registro el
de los h_echos_ economi- — Excelencia
cos y financieros para

producir  informacién Integridad
fiable y oportuna, desti-

nada a la toma de deci- Profesionalidad

siones, rendicion de

cuentas y transparencia. Tabajo en Equipo
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POLITICA DE CALIDAD

La Direccién General de Contabilidad Gubernamental
estd comprometida en dictar las normativas contables
sustentadas en los estandares internacionales, asesorar
a las instituciones del Sector Publico en su
implementacién, asi como elaborar informes
econdémicos y financieros para una eficiente y eficaz
gestién de las finanzas publicas, asegurando el
cumplimiento de los requisitos de calidad establecidos,
el marco legal vigente y la mejora continua de nuestros
procesos para la satisfaccién de las partes interesadas.

\\

2/

1.2. Base Legal

DIGECOG, creada mediante la Ley No. 126-01 como Organo Rector del Sistema
de Contabilidad Gubernamental es la institucion responsable de emitir las normas,
politicas y procedimientos técnicos que permiten procesar, evaluar y exponer los
hechos econdmicos y financieros que afecten o puedan llegar a afectar el patrimo-

nio de las Instituciones del Sector Publico.

El Articulo 2 de la referida Ley establece que su ambito es de aplicacion general y
obligatoria para todo el Sector Publico dominicano, abarcando: Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas, de la Seguridad Social, Empresas Publicas y las

Municipalidades.

-
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En 2007, el Sistema de Contabilidad Gubernamental qued6 conformado, me-

diante la Ley No.5-07, como uno de los componentes del Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Estado (SIAFE) y, en consecuencia, uno de los

organos rectores de la gestion de las finanzas publicas, junto a la Tesoreria Na-

cional, la Direccion General de Presupuesto y la Direcciéon General de Crédito

Publico.

Posteriormente, el Sistema de Contabilidad Gubernamental fue establecido por

mandato constitucional en la Carta Magna de la Republica proclamada el 26 de

enero de 2010 que en su Articulo No. 245 instituye que el Estado dominicano y to-

das sus instituciones, sean autobnomas, descentralizadas o no, estaran regidos por un

sistema unico, uniforme, integrado y armonizado de contabilidad, cuyos criterios

fijara la ley.

Con las informaciones que produce el Sistema de Contabilidad Gubernamental,

la DIGECOG es responsable de elaborar el Estado de Recaudaciéon e Inversion

de las Rentas (ERIR) que el Ministro de Hacienda debe presentar anualmente

ante la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, previa intervencion de la

Contraloria General de la Republica, asi como los demas estados financieros que

sean solicitados por el Congreso Nacional. Este documento definido en la Carta

Magna constituye el informe base de Rendicion de Cuentas del Poder Ejecutivo

ante el Congreso Nacional.
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1.3. Principales funcionarios

Lic. Rufino Acosta Luciano
Director General

Lic. Héctor Asencio
Sub-Director General

Ing. Neris Vanderhorst
Asesora de la Direccion General

Lic. Raul Hernandez
Asesor de la Direccion General en Planificacion y Desarrollo

Lic. Janel A. Ramirez
Director de Normas y Procedimientos

Lic. Mauro Aquino
Director de Procesamiento Contable y Estados Financieros

Lic. Luis Trinidad
Director de Analisis de la Informacion Financiera

Ing. Yocaren Nivar
Encargada Depto. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Licda. Leonor Santiago
Encargada Depto. Recursos Humanos

Licda. Carmen Matos
Encargada Depto. Planificacion y Desarrollo

Licdo. Wandy Hierro
Encargado Depto. Administrativo Financiero

Lic. Bernabé Cruz
Encargado Depto. Juridico

Licda. Maribel Del Carmen Vallejo
Encargada de Comunicaciones

Licda. Evelin Fernandez
Responsable de Acceso a la Informacion

- =B



Memoria Anual 2019 de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental

II. Resultados de la Gestion del aio

Los resultados de la gestion operativa de la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental estan alineados a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), al
Plan Plurianual del Sector Publico disefiado para el periodo 2017-2020 y al Plan

Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda.

2.1. Logros de Metas Institucionales

Las metas institucionales, y consecuentemente sus logros, estan direccionados al
Eje Estratégico I: Estado Social Democratico de Derecho, contribuyendo con
el avance del Objetivo General que busca una administracion publica eficiente,

transparente y orientada a resultados.

La Linea de Accion a la cual se impacta es la de profundizar y consolidar el pro-
ceso de reforma de la gestion presupuestaria y financiera del Estado, orientada a la

gestion por resultados, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Con el objetivo de contribuir a la consecucion de la citada linea de accion, los prin-

cipales productos logrados durante 2019 se presentan a continuacion:

e Elaboracion del Estado de Recaudacion e Inversion de las Rentas (ERIR)

correspondiente al periodo fiscal 2018 y Corte Semestral 2019
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Informe elaborado en tiempo oportuno, para ser presentado por el ministro de Ha-
cienda a la Camara de Cuentas. Es el documento que sirve de base para la rendicion

de cuentas del Poder Ejecutivo ante el Congreso Nacional.

Cabe destacar que, marcando un hito sin precedentes, fueron incluidos, en el Esta-
do de Recaudacion e Inversion de las Rentas al Cierre 2018 y Corte Semestral
2019, seiscientos diez (610) Estados Financieros de Instituciones Descentralizadas
y/o Auténomas, Empresas Publicas, Instituciones Publicas de la Seguridad Social
y las Municipalidades, de éstos 298 corresponden al Cierre Fiscal 2018 y 312 al
Corte Semestral 2019. Lo que constituye un avance extraordinario respecto a afios
anteriores y en el proceso de cimentar en las instituciones la cultura de rendicion de

cuentas de los recursos administrados.

El contenido del referido informe incluye los elementos que permiten una adecua-

da comprension de los hechos econdmicos y financieros de cada periodo fiscal, a

través de la presentacion de:

* Una sintesis de los principales eventos de politica econdmica que han impacta-
do en la ejecutoria presupuestaria.

* Principales elementos extraidos del Presupuesto General del Estado referentes
a los supuestos macroecondmicos, aspectos generales, objetivos y metas.

* Evaluacion del cumplimiento de la ejecutoria del Presupuesto General del Es-
tado.

* Cuenta Ahorro-Inversion-Financiamiento (CAIF).

» Estado de Situacion y Movimiento del Tesoro.
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El Estado de Situacion de la Deuda Publica del Sector Publico No Financiero.
Estados Financieros: Balance General, Estado de Resultados, Estado de Flujos
de Efectivo, asi como el Estado de Cambio en ¢l Patrimonio Neto del Gobierno
Central, con las notas y anexos correspondientes.

Estados Financieros de las Instituciones Descentralizadas y Autonomas, Em-
presas Publicas e Instituciones Publicas de la Seguridad Social y Municipali-

dades.

Adicional, a este importante informe de rendicion de cuentas para la correcta inter-

pretacion de las informaciones econdmicas financieras producidas por las institu-

ciones del Sector Publico, fueron elaborados:

Cuatro (04) Informes Analiticos sobre el Grado de Calidad y Consistencia
de los Distintos Estados de Ejecucion Presupuestaria, teniendo como resul-
tado la medicion del grado de cumplimiento de la ejecucion del presupuesto,
en virtud de los datos contenidos en el Sistema de Informacion de la Gestion

Financiera (SIGEF).

Dos (02) Informes Analiticos sobre la Calidad y Consistencia de los Saldos
de las Cuentas Presupuestarias Vs las Cuentas Patrimoniales del Gobierno
Central, se presentaron de manera analitica el comportamiento de la ejecucion
presupuestaria de las instituciones del Gobierno Central, sobre la base de las
estimaciones contempladas en el presupuesto general del Estado, comparando-
lo con las cuentas patrimoniales cumpliendo con el objetivo de determinar la

coherencia entre los modulos de Contabilidad y la Ejecucion presupuestaria.
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* Tres (03) Informes sobre el Analisis Descriptivo de Ingresos, Gastos y Fi-
nanciamiento de la Administracién Central, se presento6 el desempeio fiscal
del Gobierno Central, mostrando el resultado econdmico, de capital y financia-
miento, en el marco del presupuesto general del Estado. Exponiendo de manera
analitica, el comportamiento de las ejecuciones presupuestarias de las institu-
ciones del Gobierno Central, alineada a las estimaciones contempladas en la
Ley 260-15 del Presupuesto General del Estado y a los datos registrados en el

Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF).

e Cuatro (04) Informes de Evaluacion y Seguimiento de los Anticipos Finan-
cieros, analizando los fondos por tipo, desde el momento de la apertura, modifi-
cacion, transferencia y regularizacion. Estos informes permitieron cumplir con
la evaluacion del desenvolvimiento de los fondos y coadyuvar a la toma de de-

cisiones y medidas necesarias en cuanto al adecuado y pertinente uso de éstos.

* Dos (02) Informes Analiticos del Gasto Social, destinados a presentar la in-
version del Gobierno Central en los Servicios Sociales, identificando la eje-
cutoria del gasto por instituciones y la consecucion de las politicas y metas
plasmadas en el Presupuesto General del Estado. Se logré presentar y evaluar
la inversion en los Servicios Sociales realizados por el gobierno dominicano,

desde la clasificacion funcional, como parte de la estructura del gasto publico.

* Tres (03) Informes Analiticos de Transferencias, los cuales mostraron el
comportamiento de la tipologia del gasto por transferencia desde una perspecti-
va global, mensual, trimestral y anual, basados en los diferentes tipos de cruces

de informacion con las distintas clasificaciones. Enfocados desde la perspectiva

L
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de las instituciones transferentes y las receptoras, asi como, el comportamiento de

las operaciones realizadas.

e  Un (01) Informe Analitico de los Recursos Externos, presentando los fondos
provenientes de fuentes externas, por concepto de donaciones y/o créditos de
corto y largo plazo, con el fin de financiar y servir de apoyo presupuestario a las

ejecutorias de las distintas instituciones gubernamentales.

* Tres (03) Informes sobre el Analisis de la Cuenta Ahorro-Inversion-Finan-
ciamiento y el Resultado Primario de la Administracién Central, a los fines
de mostrar el desenvolvimiento fiscal del Gobierno, mediante la relacion de los
ingresos y gastos por la clasificacion econdmica. El analisis de cada uno de es-
tos componentes sirvid para explicar como se ha generado el déficit o superdvit
fiscal, publicando el Resultado Econémico, de Capital y Financiero del Gobier-

no Central, mediante un andlisis de las operaciones econoémicas y fiscales.

* Boletin Estadistico de las Operaciones Presupuestarias y Patrimoniales de
la Administracion Central, publicacion que brinda una panoramica de las es-
tadisticas fiscales mas relevantes en el &mbito econdmico, financiero y patrimo-
nial. Se elabor¢ incorporando las informaciones del presente afio, obteniendo
una secuencia historica la cual permite evaluar el comportamiento de las dife-

rentes variables presentadas de forma grafica y su relacion con el PIB nominal.
e Cuatro (04) Reportes Remitidos al Banco Central con la Informacion Re-

querida para la Conformacion de las Cuentas Nacionales, con la finalidad

de proporcionar insumos para la elaboracion de las Cuentas Nacionales, fueron

ma
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entregadas al Banco Central las ejecuciones del gasto del Gobierno Central, por
concepto de: Tipo de Cuenta, Cuenta y Subcuenta, Funcion, Capitulo, Institucion
Receptora, Programa, Proyecto, Actividad, entre otras, también, se presentd segun
las etapas: Compromiso Aprobado, Devengado Aprobado, Libramiento Aprobado

y Pagado Aprobado.

* Dos (02) Informes de Analisis e Interpretacion de los Estados Financieros
recibidos de las Instituciones Descentralizadas y Autonomas, de la Seguri-
dad Social y Municipalidades sobre la base de los Indicadores Financieros,
andlisis de los principales rubros extraidos de los estados financieros recibidos,
basados en la aplicacién de indicadores financieros, acordes a la naturaleza de
cada una de las entidades elegidas, analizando el comportamiento de los distin-
tos rubros y partidas relevantes, desde una perspectiva que midio la situacion
financiera de algunas Instituciones Descentralizadas, vista desde su composi-

cion y/o estructura.

* Dos (02) Informes de Analisis e Interpretacion de los Estados Financieros
del Gobierno Central, a los fines de evaluar la posicion financiera presente y
pasada, producto de las operaciones realizadas por el Gobierno Central, esta-
bleciendo las mejores estimaciones y predicciones posibles, logrando propor-
cionar los datos mas sobresalientes de forma concreta sobre la situacion finan-
ciera, a fin de que las autoridades tomaran decisiones a beneficio del Estado

dominicano.

» Diagnostico sobre el Analisis y Comportamiento de los Costos de la Produccion

Publica, presentando la situacion actual sobre los costos de la funcion publica,

L
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considerando las instituciones que han avanzado en el proceso, a fin de fortale-
cer el sistema de contabilidad gubernamental y avanzar en el cumplimiento del

mandato legal.

* Diagnostico para la Consolidacion Agregado Institucional de la Seguridad
Social y por Niveles de Gobierno, en el cual se evidencia la calidad de la
informacion de los Estados Financieros de tres niveles de gobierno: Gobierno
General Nacional, Gobiernos Locales y Empresas Publicas No Financieras, de
manera particular del agregado Institucional de la Seguridad Social, comparado
con los requerimientos normativos vigentes de la DIGECOG para el periodo

fiscal 2018, con la finalidad de fortalecer el proceso de consolidacion.

* Ensayo para la Consolidacion Estados Financieros del Agregado Institu-
cional Seguridad Social, a los fines de presentar los Estados Financieros de 08
instituciones de la Seguridad Social, eliminando las partidas reciprocas con el
Gobierno Central, presentandose como si se tratara de una sola entidad, com-
parado con los requerimientos normativos vigentes de la DIGECOG, en sus

Estados Financieros al cierre 2018.

e Cuatro (04) Ensayo para la Consolidacion Estados Financieros Segin Ni-
veles de Gobierno, mostrando los Estados Financieros consolidados segun ni-
veles de gobierno: Gobierno General Nacional, Gobiernos Locales, Empresas
Publicas No Financieras y el agregado Institucional de la Seguridad Social, eli-
minando las partidas reciprocas inter e intra sectorial y realizando las fases de
la Consolidacion: Delimitacion, Homogeneizacion, Conciliacion, Eliminacion

y Agregacion de las operaciones reciprocas. Con el fin de determinar ciertos

a 0
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parametros, evaluar las incidencias, detectar necesidades y levantar areas de

mejoras.

* Informe con las Instituciones Acreditadas en el Cumplimiento de la Normati-
va Contable del Sistema de Contabilidad Gubernamental, contiene las institu-
ciones acreditadas en el cumplimiento de la normativa contable, a través del
analisis de sus informaciones econdmicas-financieras y de la evaluacion de sus
Estados Financieros, asi como, la Gestion de los Activos Muebles, Inmuebles
e Intangibles y la Gestion de Activos y Pasivos Publicos en sentido general,

haciendo énfasis en el registro y valoracion, en consonancia con las normativas

emitidas por la DIGECOG.

En materia de normas y procedimientos para la regulacion del Sistema de Conta-

bilidad Gubernamental, fueron emitidas las medidas de politicas siguientes:

e Normas de Corte Semestral y Cierre Fiscal para las Instituciones del Go-
bierno General:

Se actualiz6 y emitieron las Normas de Corte Semestral y Cierre Fiscal de la ejecu-

cion del Presupuesto General del Estado para el cierre 2019, las cuales establecen

los pasos que deben seguir las instituciones en sus operaciones y las informaciones

economicas financieras que deben remitir a la Direccion General de Contabilidad

Gubernamental.

* Elaboracion y/o Actualizacion de diez (10) Normativas Contables:
0 Procedimiento de Consolidacion de Estados Financieros: en este se estable-

cen las politicas, pautas y procedimientos técnicos para la preparacion de

- A
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Estados Financieros Consolidados del Sector Publico dominicano.

o Marco Conceptual de Consolidacion de Estados Financieros: en el cual se

definen los conceptos relacionados con el proceso de Consolidacion.

o Guia para realizar el Estado de Flujo de Efectivo, en la cual se explica en

detalle como elaborar dicho estado.

0 Guia para realizar el Estado de Cambio en el Patrimonio Neto.

0 Guia para realizar el Estado de Rendimiento Financiero.

0o Actualizacion del Procedimiento de Recursos Externos, explicando en de-
talle los pasos a seguir por las instituciones en lo referente al registro, con algunas
mejoras presentadas en el proceso con relacion al procedimiento anterior.

o Actualizacion del Procedimiento de Cuentas Pagar, en el cual se explica a
las instituciones el registro de éstas, con algunas mejoras presentadas en el proceso
con relacion al procedimiento anterior.

o Elaboracion del documento Definicion, Objetivo, Alcance e Informaciones
a Revelar segun las NICSP y las normativas emitidas por DIGECOG, apoyandose

en la implementacion de las NICSP.

o Marco Metodolégico para la implementacion del Sistema de Acreditacion

que describe los lineamientos generales del proceso de acreditacion en el cum-

a "/



Memoria Anual 2019 de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental

plimiento de las normativas contables, emitidas por DIGECOG. Su propésito es
contribuir a fortalecer la produccioén y remision de informacion de calidad, por
parte de las instituciones del Sector Publico dominicano, destinadas a la toma de

decision, rendicion de cuentas y transparencia.

o Registro de Contratos Plurianuales de Obras, Momento del Devengo del
Gasto y Registro de Fianzas y Garantias, elaborados como parte del Proyecto
de Simplificacién de Tramites del Ministerio de Hacienda, con su correspondiente

instructivo.

Fortaleciendo el proceso de Capacitacion y Asistencia Normativa a las Institucio-

nes, se realizaron las acciones siguientes:
* Plan Plurianual de Sensibilizacion, Capacitacion y Adiestramiento

En el cual se identifican la cantidad de instituciones que seran capacitadas, sensibi-

lizadas y adiestradas durante el periodo 2020-2021.

En cumplimiento al referido Plan se realizaron varias Jornadas de Capacitacion a
las Instituciones del Sector Publico, con la participacién de alrededor de cuatro-
cientos (400) técnicos de las dreas administrativas financieras, de ciento noventa y
seis (196) entidades. Con el objetivo de lograr su empoderamiento en los avances
en materia de contabilidad publica y la uniformidad y calidad de los registros con-

tables.

Fueron instruidos en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
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(NICSP), siguientes: No. 12 de Inventario, No. 17 Propiedad, Planta y Equipo, No.
21 deterioro del Valor de los Activos No Generadores de Efectivo y la No.28 de
Presentacion de Estados Financieros, asi como los procedimientos emitidos por la
DIGECOG de Inventarios, Adquisicion y Alta de Bienes, Depreciacion, Deterioro,
Baja de Bienes y Cuentas por Cobrar. Los mismos contienen las politicas contables
que deben aplicar las instituciones publicas en estas transacciones y modelos de

asientos contables.

En procura de la concienciacion sobre el Sistema de Contabilidad del Sector Pu-
blico, fueron realizadas 13 charlas a estudiantes de contabilidad de universidades
y otros centros educativos, impactando a una poblacion directa de seiscientos cua-
renta y cuatro (644) estudiantes, quienes valoraron de muy positiva la iniciativa y
motivaron a continuar con este tipo de actividad, pues la catalogan como una nece-

sidad en el ambito educativo.

* Analisis de Documentos Normativos remitidos por otras Instituciones:

Informe de Avance de Gestion de las Finanzas Publicas julio y octubre 2019 del
PEFA (Public Expenditure and Financial Accountability), marco de referencia
para la evaluacion de la gestion de las finanzas publicas, en el cual se hicieron
sugerencias de mejora que se consideran conveniente para el indicador 29.3 sobre

Normas Contables.
Enfocados en la calidad de los registros contables, a fin de apoyar la Gestion de

la informacién Contable, Financiera y Econdmica, fueron realizadas las acciones

siguientes:
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o  Seguimiento a los Registros Realizados en el Sistema de Administracion de
Bienes (SIAB): Se brind6 asistencia técnica a 166 Instituciones del Gobierno Cen-
tral y 292 Instituciones Descentralizadas, Empresas Publicas, Instituciones Publi-
cas de la Seguridad Social y Municipalidades, que realizan registros en el SIAB,

mediante dos mil setecientos siete (2,707) seguimientos.

* Asesoria y Seguimiento a las Instituciones del Sector Publico dominicano

Conforme al Sistema de Contabilidad Publica.

Fortaleciendo el acompanamiento a las instituciones para el correcto registro con-
table de las operaciones econdmicas financieras, fue asesorada el 100% de las
Unidades Ejecutoras de las Instituciones del Gobierno Central en el Sistema
de Contabilidad Gubernamental del SIGEF, a través de tres mil sesenta (3,060)
asistencias técnicas via telefonica y/o correo electronico y a 512 Instituciones Des-
centralizadas, de la Seguridad Social, Empresas Publicas y Municipalidades,
para la elaboracion de sus estados financieros de acuerdo a las NICSP, mediante
catorce mil ochenta y nueve (14,089) asistencias técnicas via telefonica y/o correo

electronico.

* Registros Contables Conforme al Sistema de Contabilidad Publica reali-
zados:

o Monitoreo a los registros contables realizados en el SIGEF en materia de Ingre-

sos y Gastos de 171 Unidades del Gobierno Central.

o 100% de las Cuentas Bancarias del Gobierno Central a las que se les monitorean

los procesos contables realizados en SIGEF.
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o 100% Unidades Ejecutoras del Gobierno Central a las que se les monitorean los

registros contables en el SIGEF en materia de Deuda.

o Se dio seguimiento a los registros presupuestarios realizados en el SIGEF a un
total de doscientas cuarenta y ocho (248) Unidades Ejecutoras de la Administracion

Central, Instituciones Descentralizadas y Publicas de Seguridad Social.

o Se realizaron los registros de las Resoluciones para Anticipos Financieros como
modalidad de ejecucion del gasto, resultando 360 expedientes monitoreados de las
Instituciones del Gobierno Central e Instituciones Descentralizadas y de la Seguri-

dad Social.

o Ademas, fueron evaluadas y se dio seguimiento a los procesos de Ejecucion
Presupuestaria y Cuentas Bancarias que impactan en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, a través de informes comparativos y con la generacion de reportes
de asientos no generados por errores y de asientos pendientes por generar, con el

fin de verificar que los eventos contables se encuentren debidamente registrados.

* Estados de Ejecucion Presupuestaria, de la Administracion Central:

Se elaboraron 24 Estados de Ejecucion Presupuestaria, presentando los ingresos
percibidos y los gastos ejecutados, conteniendo las diferentes fuentes y conceptos
de los ingresos y financiamientos recibidos y nivel de ejecucion de los ingresos esti-
mados por oficinas recaudadoras. Por el lado del gasto, en qué funcion social se in-

virtio, para qué se gastod y quién lo efectud, asi como sus fuentes de financiamiento.

¢ Cuentas Ahorro Inversion Financiamiento de la Administracion Central:

Fueron elaboradas 171 cuentas ahorro-inversion-financiamiento, informando el re-
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sultado econdmico, ahorro o desahorro de las operaciones corrientes del Gobierno

Central; resultado de capital y el resultado financiero de la gestion.

* Saneamiento de las cuentas Contables:
Se realizd Depuracion de Saldos en Cuentas Contables de Instituciones del Go-
bierno Central que presentan Saldos en la cuenta de Construcciones y Mejoras en

Proceso; a las mismas se les realizé desmonte de saldos del periodo 2003 al 2007.
2.2 Indicadores de Gestion

En 2019, DIGECOG contintio desarrollando una labor eficiente y eficaz, mani-
fiesta en la gran cantidad de productos alcanzados, de acuerdo con lo planificado.
Ademas, logréo mantenerse entre las Instituciones que cumplen con todos los indi-
cadores de gestion establecidos para las instituciones del sector publico. Estos indi-
cadores fueron medidos desde diferentes ambitos o perspectivas, logrando cumplir

con cada uno de ellos.
2.2.1 Perspectiva Estratégica

DIGECOG realizo la Jornada de Planificacion 2019, con la participacion de todo
su equipo directivo y analistas claves, definiendo los productos, indicadores y me-
tas a ejecutar en el Plan Operativo Anual (POA) 2020, elaborado incorporando una
iniciativa novedosa y sin precedentes, pues se contd con la participacion de una
representacion de los grupos de interés de la Institucion, entre los cuales destacan
los Ministerios de Hacienda, Administracion Publica y Salud Publica. Ademas, la

Direccién de Administracion Financiera Integrada (DAFI), Tesoreria Nacional, el
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Ayuntamiento de Santo Domingo Este y la Federacion Dominicana de Municipios

(FEDOMU).

El Plan Operativo 2020 fue elaborado tomando en cuenta la vinculacion con la Es-
trategia Nacional de Desarrollo (END), el Plan Plurianual del Sector Publico 2017-
2020, Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda (PEI-MH) y el Plan Estratégico
de DIGECOG 2018-2021, tal como lo consigna la Ley 498-96 de Planificacion e
Inversion Publica, con miras a concretizar la Vision al 2021, asi como la consecu-
cion de los Objetivos Estratégicos, lo cual sera constatado mediante el proceso de

monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los planes adoptados.

Fue revisado el contexto organizacional, aplicando la metodologia PESTEL que es-
tudia los factores politicos, econémicos, sociales, tecnologicos, ecologicos y lega-
les que afectan o pudiesen afectar la institucion. Ademas, fue realizado el Analisis
FODA, mediante el cual se determinan las Fortalezas, Oportunidades, Amenazas y
Debilidades que presentan el ambiente externo e interno de la Institucion. En esta
ocasion, con una mirada fortalecida por la participacion de los diferentes grupos
de interés, con los cuales también se revisaron sus necesidades y expectativas las

cuales fueron plasmadas en la Matriz de Grupos de Interés.

A fin de garantizar el cumplimiento del Plan Operativo 2019, han sido elaborados
Informes Trimestrales de Monitoreo y Evaluacion, los cuales han permitido veri-
ficar que las ejecutorias institucionales estan alineadas a lo establecido, con mira a
lograr un mejor desempefio y contribuir al avance esperado, en funcion de lo con-

signado en la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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2.2.2 Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En la actualidad, las tecnologias de la informacién y comunicacion juegan un papel
fundamental para gestionar las organizaciones, lograr los objetivos establecidos y
obtener altos estandares de calidad. En tal sentido, la DIGECOG, ha desarrollado
herramientas tecnoldgicas que apoyan la modernizacion y cambio organizacional,
facilitan el cumplimiento de nuestra Mision y permiten una gestion institucional

mas eficiente.

Los principales productos alcanzados en materia de tecnologias de la informacién

y comunicacion se describen a continuacion:

* Anadlisis, Disefio y Desarrollo del Sistema de Acreditacion del Cumplimien-

to de las Normativas Contables (SISACNOC)

El Sistema de Acreditacion del Cumplimiento de las Normativas Contables SISAC-
NOC, permitira monitorear y medir a las instituciones los niveles de cumplimiento,
en términos de eficiencia, eficacia y calidad del cumplimiento de las normativas
contables que emite la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGE-

COQG), a través de una serie de indicadores.
* Desarrollo del Sistema de Caja Chica:
Con el proposito de automatizar y estandarizar los procesos de gestion de la insti-

tucion acorde a las nuevas tendencias de la tecnologia y establecer los mecanismos

necesarios para la correcta administracion, seguimiento y control, continuamos el
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desarrollo de reportes para el Sistemas de Caja Chica del Depto. Administrativo
Financiero para que sean probados para su posterior puesta en produccion. Los

referidos reportes se citan a continuacion:

1. Configuracion y generacion del reporte impresion de cheques en hojas timbra-
das Sistema de Caja Chica

2. Configuracion y generacion del reporte reposiciones Sistema de Caja Chica

e Cambio de Plataforma de los Portales Web
Con el objetivo de mantener estandarizados los portales web, de la DIGECOG, se

realizaron cambio de plataformas en los portales siguientes:

1. Portal Institucional
2. Portal NICSP
3. Sub- Portal de Transparencia

4. Intranet Institucional

Soportes Tecnologicos a Usuarios
Los soportes tecnologicos brindado a usuarios de instituciones que utilizan el Sis-
tema de Administracion de Bienes (SIAB) ascendieron a 101 instituciones, de las

cuales 60 fueron del Gobierno Central, 37 Descentralizadas y 4 Municipalidades.
* Redes de Comunicacion de Voz y Data

A fin de mantener la plataforma tecnologica de comunicaciones de dato y voz en

optimo estado se realizaron las acciones siguientes:
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o Cableado Estructurado del Quinto Nivel y su Certificacion: el proyecto
de Cableado estructurado y su certificacion tuvo como proposito adecuar nuestra

infraestructura de acuerdo con los estandares y mejores practicas de clase mundial.

* Mantenimientos y Actualizaciones a la Infraestructura TICS: se realizaron
los Mantenimientos y Actualizaciones siguientes
-Ejecucion del Plan de Mantenimiento PC y Servidores
-Actualizacion de Licencias de Software:

Trendmicro Server
Trendmicro Client
Backup Exec
Windows Server
SQL Server
WSUS.

Office

Windows

© © O O O © O ©

* Dotacion de Equipos Tecnoldégicos: con el proposito de mantener la platafor-
ma tecnologica de comunicaciones de dato y voz de la DIGECOG en 6ptimo

estado, se realizaron las siguientes acciones:

Adquisicion de 40 computadoras.

Actualizacion de 88 computadoras.

Adquisicion de 9 equipos de impresion para encargados.
Cableado Estructurado del quinto nivel y su certificacion.

© © O O

* Certificaciones Otorgadas por la OPTIC
Durante el ano 2019, la Direccion General de Contabilidad Gubernamental obtu-
vo la Recertificacion por parte de la OPTIC, bajo la Norma sobre la Prestacion y

Automatizacion de los Servicios Publicos del Estado Dominicano (NORTIC A:5)
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« indice de Uso de TICs e Implementacion de Gobierno Electrénico

DIGECOG, en cumplimiento con los lineamientos de la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OPTIC), concernientes a la imple-
mentacion de soluciones de TICs y de Gobierno Electrénico o e-Gobierno, enfoca-
dos principalmente en los servicios brindado al ciudadano, la eficiencia interna y la
transparencia en las instituciones publicas de la Republica Dominicana, ha venido

avanzando en su posicionamiento respecto al cumplimiento de las normas emitidas.

La OPTIC lleva el ranking de las instituciones por su cumplimento con las direc-
trices que se dictan en temas de Tecnologias y Gobierno Electronico. En 2019, DI-

GECOG se posiciond entre las primeras 15 instituciones al alcanzar una puntuacion

GOBIERNO
ELECTRONICO
REPUBLICA DOMINICANA

{NDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE GOBIERNO ELECTRONICO
RESULTADOS ACTUALIZADOS SEPTIEMBRE 2019
AVANCE INDIVIDUAL EN PILARES EVALUADOS Y PROMEDIO PA[S

de 95.99%.

74.51% 59% 64.91* 62.81%
f11}

Avance TIC vance en e- Avance en 0-GOB

o delasTiC ‘ cGobiermo [

Avance e-Servicios

iTicge | AcercaceliliCge  Acerce celSISTICGE | Metodologia Ingresa tu bisqueda

indice de Use TIC e Implementacién de Gobierne Electrénico Ver promedio pais
Ranking Institucion Uso TIC eGob 0Gob eservicios iTICge
20.00 30.00 25.00 25.00 100.00
2000 2960 2500 2500 99,50
1875 2938 2430 25.00 59.03
2000 2802 2500 2500 %802
20.00 2859 2430 2450 5789
2000 2791 2500 2500 791
19.30 2889 25.00 2430 §7.28
2000 2725 2500 2500 o725
20.00 2980 25.00 22.00 96.80
1975 2757 2425 2500 96.57
19.50 3000 2500 200 96.50
18.55 2960 25.00 22.00 8615

19.45 3000 2490 2177 96.12

20.00 2595 25.00 25.00 5.38

s Instituto Tecnoldgico de las Américas 2000 2338 2490 2200 9528

Ranking de Instituciones en la OPTIC

En cuanto a la Comunicacion Digital, DIGECOG particip6 activamente en la cam-

pafia de comunicacion digital realizada por la Presidencia de la Republica
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“RD Crece y se Democratiza” difundiendo los logros institucionales alcanzados
por esta entidad en el marco de esta campafia. Asi mismo, asistimos a las convoca-
torias realizadas por la Presidencia para trabajar de manera conjunta en la linea de

comunicacion digital del gobierno.
2.2.3 Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

DIGECOG, alineada con la implementacion de la nueva version en la medicion de
los niveles de desarrollo de la gestion publica, mantiene actualizada las evidencias
requeridas en los indicadores del Sistema de Monitoreo (SISMAP), con el objetivo
de alcanzar las expectativas propuesta por el drgano rector de la Administracion

Publica, alcanzando una puntuacion de 95.48%.

» C @ sismap.gob.do/Central/Ranking/OrganismoEvidencias/95 Q1

SISMAP Poder Ejecutivo Ranking Adminisiracion Contacto Organismos del Estado

. Sistema de Monitoreo W
S I S M A p de la Administracion
Publica [+) (2]

5 = & Enlaces Importantes
Lista de Evidencias

Portal del MAP

Z Portal del SISMAP
Informacién del Organismo
Portal del SASP
Organismo: Direccién General de Contabilidad Gubemamental
Portal de Concursos Piblicos

Promedio General: g5 459 .
Portal de Estadisticas

Portal del INAP

Informacion de Interés
Fecha

Indicador Valoracion Evidencias Vencimiento Color Valor % Guia SISMAP del Poder Ejecutivo

Ranking de Instituciones en el SISMAP

Producto del avance alcanzado en la Institucion, en el renglon de gestion del rendi-

miento, DIGECOG logro otorgar el Incentivo por Rendimiento a todos los colabo-
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radores que en la evaluacion del desempefio en 2018 superaron una puntuacion de
85, conforme a lo establecido en la Resolucion 100-2018 del Ministerio de Admi-

nistracion Publica (MAP).

Con el objetivo de garantizar el alto rendimiento y la calidad en el trabajo realiza-
do, se elabor¢ la Politica de Reconocimiento a Colaboradores de la DIGECOG,
mediante la cual se selecciona a los colaboradores mas destacados en el ejercicio
de sus funciones, tanto de manera individual como grupal para ser objeto de reco-

nocimiento.

En cumplimiento con la Ley 41-08 de Funcion Publica, DIGECOG, en coordina-
cion con el Ministerio de Administracion Publica (MAP), llevo a cabo la realizacion
del Concurso Externo, dirigido a todo ciudadano que cumpliera con los requisitos
exigidos en los perfiles de cargos, con el objetivo de seleccionar candidatos con las
competencias requeridas en 13 puestos vacantes:

» 02 analistas Contabilidad Financiera Instituciones Descentralizadas

* 04 analistas Contabilidad Patrimonial Gobierno Central

* 02 analistas Ejecucion Presupuestaria

* 02 analistas Conciliacion Bancaria

* 01 analista Planificacién y Desarrollo

» 02 analistas Desarrollo Organizacional.
Ademas, se continua trabajando en el Sistema de Administracién de Servidores

Publicos (SASP), herramienta a través de la cual el Ministerio de Administracion

Publica supervisa la gestion de los recursos humanos.
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En DIGECOG es de vital importancia garantizar a sus colaboradores un entorno
laboral saludable y, al mismo tiempo, hacer un aporte a la productividad, la moti-
vacion, la fluidez de las relaciones laborales y a la calidad de vida en general. En
efecto, la institucion realizé la jornada de prevencion y promocion de la salud
por tercer afio consecutivo denominada “Feria de Salud y Bienestar”, con el objeti-
vo de crear conciencia en nuestros colaboradores de la importancia del cuidado de
la salud, de modo que se puedan prevenir futuras enfermedades.

En dicha jornada se realizaron diversas actividades tales como:

* Consultas Ginecologicas.

* Consultas Salud Masculina.

» Jornada de Riesgo Cardiovascular.

* Evaluacion Oftalmologica.

*Gestion de la Capacitacion y el Desarrollo
Para la institucion el desarrollar habilidades y competencias que permitan a sus co-
laboradores mejorar en el desempeiio de sus funciones es de vital importancia, por
tal motivo el Departamento de Recursos Humanos elabora anualmente un Plan de
Capacitacion del Personal, resultado del analisis de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion y las recomendaciones realizadas por los supervisores en las evalua-

ciones del desempeiio laboral.

Dicho plan, describe un conjunto coordinado y coherente de todas las acciones de
formacion recomendada para los diferentes niveles organizacionales y que han sido
programadas para ser gestionada en el presente afo, dotandoles de nuevas herra-
mientas que le permiten incrementar los niveles de efectividad, para responder a las

constantes necesidades que surgen de la mision propia de la institucion, alcanzando
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asi un alto grado de eficiencia. Cabe resaltar que dichas actividades estan alineadas

con los objetivos establecidos en el plan estratégico institucional.

Los cursos, charlas y talleres impartidos durante 2019 se detallan a continuacion:

Cuadro No. 1
Relacion de Cursos, Talleres y Charlas impartidas en 2019

No. Cursos y Talleres Asistencia de Institucion
Empleados
2do Panel Prioridades de la Inver- Centro de Capacitacion en
1 sion Publica Sectorial en la Republi- 4 Politica y Gestion Fiscal
" | ca Dominicana (CAPGEFI).
2. | Administracion de Windows Server 1 {::fﬁgriz(;na{?g:; de
Instituto Nacional de
3. | Alfabetizacion Digital 17 Administracion Publica
(INAP)
4. | Alta Gerencia Empresarial 1 ?;Sgiizig;ﬂ?i?égi?lm_
Analisis, Diseflo y Documentacion Instit}ltp Nagional de.
5. de Proce’sos 3 Administracion Publica
(INAP)
Instituto Nacional de
6. | Certificacion en Microsoft 10 Administracion Publica
(INAP)
Charlg Mec'hdfl Fle Prevencion al Oficina Nacional de Me-
7. Cgrnblf) Climatico y Temporada 92 teorologia (ONAMET)
Ciclonica 2019
Charla Una actitud lo Cambia Todo
8. Dia del Padre) ( 81 ALJEMA
Charlas: Deteccion de Necesidades Instituto Nacional de
9. | de Capacitacion y Desarrollo de 2 Administracioén Publica
Competencias (INAP
10 Community Management y Ges- 3 Universidad Iberoameri-
" | tion de Contenido cana (UNIBE)
Conferencia Internacional Educa-
cion Fiscal: Ciudadania Respon- Centro de Capacitacion
11. [ sable y Control Social de Gastos 2 en Politica y Gestion
en la Republica Dominicana y Fiscal (CAPGEFI).
Puerto Rico
12 Conferencia Internacional Social 3 Business Solutions
" | Media y Recursos Humanos. Groups S.R.L.
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Asistencia de .
No. Cursos y Talleres Empleados Impartido
Curso Administracion de Contratos Cep:[ro de Ca,p .a o
de Bienes y Servicios de Consultoria 2 tacién en Politica y
13. General Gestion Fiscal (CAP-
GEFI).
Instituto Nacional de
14. | Curso Comunicacion Efectiva 5 Administracion Publi-
ca (INAP)
Instituto Nacional de
15. | Curso Cortesia Telefénica 5 Administracion Publi-
ca (INAP)
Instituto Nacional de
16. | Curso de Excel Bésico 11 Administracién Publi-
ca (INAP)
Centro de Capaci-
Curso de Gestion de la Comuni- tacion en Politica
17. ., 2 ., .
cacion Gubernamental y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Instituto Nacio-
Curso de Higiene e Imagen Per- nal de Formacién
18. 216 , . .
sonal Técnico Profesional
(INFOTEP).
19. | Curso de ITILL 2 TEOREMA.
Centro de Capaci-
., Politi
20. | Curso del SIGEF 5 tac1on‘e:n (.) ttica
y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
trod i-
Curso Flaboracién de Términos Cep/ rode Ca,p .a “
. ) tacion en Politica
21. | de Referencia para Contratacio- 8 -
nes Efectivas y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
22. | Curso Excel Avanzado 6 Instituto San Valero.
Curso Formulacién de Especiali- Cel.l:[ro de Ca,p acl
T . ) tacion en Politica
23. | zacion Técnica de Bienes y Servi- 6 P
cios de no Consultoria y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Centro de Capaci-
Curso Gestion de Comunicacion tacion en Politica
24. 3 ., .
Gubernamental y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Instituto Dominica-
25. | Curso Gestion de Riesgo 3 no para la Calidad
(INDOCAL).
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Asistencia de .
No. Cursos y Talleres Empleados Impartido
Centro de Capaci-
tacion en Politica y
26. | Curso Impuesto sobre la Renta 2 Gestion Fiscal (CAP-
GEFI).
Instituto Nacional
27. | Curso Inteligencia Emocional 2 de Administracion
Publica (INAP).
Curso Introduccién a la Adminis- Inst1tut9 I\‘Iac101‘12,11
28. tracién Pliblica 8 de Administracién
Publica (INAP)
Centro de Capaci-
29. | Curso ITEBIS 2 taaon'e,n P(,)htlca
y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
. . ) Instituto Nacional
30, C(l)lI'SO Manejo Efectivo del Tiem- 3 de Administracién
p Publica (INAP)
3L Curso Medicion a ‘Eraves Indica- 5 Quality Point
dores de Desempefio
., Instituto Nacional
32. g;;:lo el\t/i(r)iio de Gestién por 9 de Administracion
b Publica (INAP)
Centro de Capaci-
33 Curso Modular, Introductorio a la ) tacion en Politica
" | Hacienda Publica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
34. | Curso OFFICE 365 2 TEOREMA
35. | Curso Paquete de Ofimatica 4 Fundaci6n San
Valero
. . Training Center
36. | Curso Premier Edicion de Video 2
(SDQ)
Instituto Nacional
37. | Curso Relaciones Interpersonales 3 de Administracion
Publica (INAP)
38 Curso Taller, Analisis e Interpre- ; Capacitacién Espe-
" | tacion de Estados Financieros cializada (CAES)
39 Diplomado de Archivo en Ges- 5 Archivo de la Na-
" | tion de Documentos Electrdnicos cién
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Asistencia de .
No. Cursos y Talleres Empleados Impartido
. . Instituto Nacional
40. IE;‘EI ;Ii?lzdo en Derecho Admi- 7 de Administracion
Publica (INAP).
Diplomado en Finanzas para Cel:l:[I'O de Ca,p.a o
. . tacion en Politica
41. | Altos Ejecutivos, Presupuesto y 1 S
Calidad del Gasto Publico y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
0 Diplomado en Gerencia de Con- ’ Capacitacion Espe-
" | tabilidad cializada (CAES).
Diplomado en Gestion de Pro- Cep}ro de Ca’p'a .
., 11 tacion en Politica
43. | yectos de Inversion Publica del 14 N
Estado y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Centro de Capaci-
44. | Diplomado en Hacienda Publica 8 tac1on.e:n P(.)htlca
y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Insti Itural
Diplomado en Montaje y Proto- nstlt}1t9 Cu tura'
4. colo de Eventos Sociales 2 Dominico America-
no (ICDA).
Pontificia Universi-
16 Diplomado Neuroliderazgo y 1 dad Catolica Madre
" | Equipo de Alto Desempefio y Maestra (PUC-
MM).
. . ., ., Instituto Nacional
Disefio, Ejecucion y Evaluacion . Ly
47. de Provecto 4 de Administracion
Y Piblica (INAP).
Encuentro Presentacién de la Instituto Nacional
48. | Oferta Formativa INAP, 4to Tri- 2 de Administracion
mestre 2019 Publica (INAP).
Especializacion en Técnica de Tesoreria Nacional
49. , 10 11
Tesoreria de la Republica.
Instituto Nacional
50. | Excel Avanzado 30 de Administracion
Publica (INAP).
Instituto Nacio-
Facilitador de la Formacién Téc- nal de Formacion
51. . . 3 , . .
nico Profesional Técnico Profesional
(INFOTEP).
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Asistencia de .
No. Cursos y Talleres Empleados Impartido
Formulacién de Especializaciones Cefl,tro de Ca,p e
.. tacion en Politica
52. | Técnicas para Compras y Contra- 1 T
taciones y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Forum de Contadores Guberna- Foro de Contadores
L. ) Gubernamentales
53. | mental de América Latina y el 2 L. .
Caribe de América Latina
(FOCAL).
Fundamento de Planificacién y Cer‘ljcro de Ca,p e
., ., 11 tacion en Politica
54. | Gestion Inversion Publica del 9 N
Estado y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Gestion de Conocimientos en las Instltutq I\'Iac1or'12,11
> Instituciones Publicas > de Administracién
Publica (INAP).
Centro de Capaci-
Gestion de la Calidad en la Admi- tacion en Politica
56. . ., 1 g 7 cy T
nistracion Publica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Centro de Capaci-
Gestion del Proceso de Licitacion tacion en Politica
57. 1. . 1 ., .
Publica Nacional y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
., ., . Instituto Nacional
ss. gzstlon y Resolucion de Conflic- 3 de Administracion
Publica (INAP).
Insti ional
Habilidades de Liderazgo para nstltutq I\.Iac101.12,1
59. Directivos Plibicos 5 de Administracion
Publica (INAP).
Identificacion, Analisis, Disefio y Instltutq I\‘Iac101‘1€d
60. Documentacion de Procesos 26 de Administracién
Publica (INAP)
Introduccién a la Administracion Inst1tutq I\.Iac1or'12,11
61. Publica 7 de Administracién
Publica (INAP)
Instituto Nacional
62. | Maestria en Gestion Publica 2 de Administracion
Publica (INAP)
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No. Cursos y Talleres A];;;t;ll; zl;‘(::e Impartido
Centro de Capaci-
63. | M6dulo de Crédito Publico 2 tac1on'e,n P(.)htlca
y Gestion Fiscal
(CAPGEFI).
Instituto Nacional
64. | Oratoria 15 de Administracion
Publica (INAP).
Panel de Prioridades de la In- Cer‘ljcro de Ca{p‘a -
65. | version Publica Sectorial en la 5 tac1on‘e’n P911t1ca
Republica Dominicana y Gestién Fiscal
(CAPGEFI).
Instituto Nacio-
66. | Planificacion Estratégica 25 nz,11 d,e Formaa'on
Técnico Profesional
(INFOTEP).
Instituto Nacio-
Planificacién Estratégica y Plan nal de Formacién
67. . 51 , . .
Operativo Técnico Profesional
(INFOTEP).
Instituto Nacional
68. | Prevencion de Riesgos Laborales 75 de Administracién
Publica (INAP)
Instituto Nacional
69. | Redaccién de Informes Técnicos 28 de Administracion
Publica (INAP)
70. | Seguridad Vial 66 DIGESET
Instituto Cultural
71. | Seguridad y Salud Ocupacional 1 Dominico America-
no (ICDA).
Sensibilizacion de Republica Instituto Nacional
72. Digital 50 de Administracion
Publica (INAP)
. Taller de Compras y Contratacio- 1 Compras y Contra-
nes taciones
Taller sobre el Régimen Etico Dis- Instituto Nacional
74. | ciplinario, y Reglamento 523-09 87 de Administracion
de Relaciones Laborales Publica (INAP).
Instituto Nacional
75. | Técnica de Archivo 4 de Administracion
Publica (INAP)
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2.2.4 Perspectiva Operativa

A) Indice de Transparencia

En cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y
su reglamento de aplicacion No. 130-05, en apoyo a las iniciativas del gobierno de
cultivar y garantizar el acceso de los usuarios a la informacion publica, DIGECOG,
como una forma de validar la transparencia de la instituciéon ha cumplido en un
100% con los lineamientos establecidos por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), a través de la asistencia brindada por su

Oficina de Acceso a la Informacion (OAI).

R e |
////\%lndfm‘;cian Pablica (SAIP) DRI ol G e s,
Evaluacion Portales de Transparencia Direccion General de Contabilidad

Gubernamental (DIGECOG)

Resolucion 1/18 Sobre Politicas de Estandarizacion de los Subportales de Transparencia
Periodo: Septiembre 2019 Fecha de Creacion: 2019-10-16 09:33:49

Evaluacién: E118-32-623-4856  Estado Web: S| Transparencia: 32 ID Transparencia:
Resultados Evaluacion

Nivel | Nivel Il SAIP Datos Abiertos Total
23 57 15 5 100

DIGECOG, con el objetivo de fortalecer su relacion con la ciudadania a través de
una eficiente interaccion ha dado respuesta, en tiempo oportuno, al 100% de las

solicitudes de informacion recibidas de los ciudadanos.

En cumplimiento con las normas establecidas por la Oficina Presidencial de Tecno-
logias de la Informacion y Comunicacion (OPTIC), institucion que exige el segui-
miento constante y oportuno de la Linea 311 para el registro de denuncias, quejas,
reclamaciones y sugerencias, se tiene un enlace en el Sub Portal de Transparencia

que dirige a los ciudadanos, a fin de que puedan canalizar las mismas.
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En aras de cumplir con lo estipulado en la Ley No. 311-14 y su Reglamento y como
parte de la cultura de transparencia que existe en DIGECOG, se ha publicado en
nuestro Portal Web la declaracion jurada del Director General, Sub-Director Gene-
ral, Encargado Administrativo y Financiero y el Encargado de Compras, poniendo
en evidencia su realidad patrimonial y financiera, con lo cual se puede verificar si

existe concordancia entre sus ingresos, sus bienes y sus gastos.

Esta informacion es importante para el pais, pues constituye no sélo un instrumento
de control gubernamental, sino de control social para una actuacion publica trans-

parente.

Dando continuidad a lo estipulado en la Norma sobre Publicacién de Datos Abier-
tos del Gobierno Dominicano (NORTIC A:3): que establece las pautas necesarias
para la correcta implementacion de Datos Abiertos en el Estado Dominicano, son
publicados mensualmente tres conjuntos de datos en los formatos requeridos por la

OPTIC, a los fines de que puedan ser reutilizados por los ciudadanos.

B) Capacitaciones y Eventos sobre Acceso a la Informacion
Las diferentes capacitaciones y actividades mas relevantes en las que DIGECOG
estuvo involucrada, referentes al Acceso a la Informacion Publica, convocadas por

la DIGEIG, fueron las siguientes:
» Taller Conferencia “La Politica Digital en Republica Dominicana como motor

de innovacion en el fortalecimiento de las TICs”

» Conferencia “Tendencias de la Ciberseguridad en la Nueva era Digital”

L .
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« Conferencia en el Marco del Dia Internacional de la Etica Ciudadana
* Entrenamiento sobre el Portal de Transparencia Fiscal
* Conferencia sobre Transparencia, Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informa-

cion y Proteccion de Datos Personales, en el Marco del Dia Internacional del

Derecho a Saber

C) Desarrollo Institucional

En virtud de las iniciativas que contribuyen a consolidar el desarrollo institucional
y la mejora continua de los procesos, a partir de la implementacion del Modelo
CAF y los puntos fuertes resaltados en cada uno de los Criterios evaluados por
dicho modelo, la Institucion decidié postularse al Premio Nacional de la Cali-
dad y Reconocimiento a Practicas Promisorias, correspondiente a la edicion de
2018, resultando ser reconocida con la Medalla de Plata en el acto de premiacion

realizado en enero de 2019.

* Autoevaluacion Institucional

DIGECOG, en cumplimiento con lo establecido en el decreto No. 211-10 que de-
clara con caracter obligatorio la aplicacion del Marco Comun de Evaluacion (CAF)
y continuando el transito hacia la mejora continua, remiti6 al Ministerio de Admi-

nistracion Publica la Matriz de Autoevaluacion Institucional.

* Implementacion de la Norma ISO 9001:2015
DIGECOG, en su constante busqueda de mejorar el quehacer institucional esta
implementando el Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma ISO

9001:2015.

a >



Memoria Anual 2019 de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental

En este sentido, la institucion ha desarrollado multiples acciones que nos permitiran
certificarnos en esta importante Norma Internacional, de las cuales destacamos las
siguientes:

» Actualizada la Politica de la Calidad, acorde a los requisitos de la Norma ISO.

» Establecidos los Objetivos de la Calidad institucional.

» Actualizado el Mapa de Procesos y la lista de procesos.

» FElaboradas las fichas de los procesos institucionales.

* Elaborada y actualizada toda la informacién documentada que requiere el Sis-
tema de Gestion de la Calidad (Politicas, Procedimientos, Manuales, Formula-
rios).

» FElaborada la matriz de riesgo a los procesos con sus respectivas acciones de
mitigacion.

» Actualizadas las descripciones de puestos que lo ameriten, acorde con la Norma
ISO.

e Actualizada la Matriz de Partes Interesadas.

Toda la documentacion levantada o actualizada en el marco de la implementacion
de la Norma ISO ha sido socializada con el personal responsable de los procesos a

través de diversas actividades.

* Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno (SCI) de la institucion se realiza de conformidad
con las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) emitidas por la Contraloria
General de la Republica, las cuales constituyen el marco fundamental para el esta-

blecimiento y desarrollo de un control moderno y eficaz.
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DIGECOG, implementa las actividades necesarias para garantizar el uso efectivo y
eficiente de los recursos de la organizacion, control de riesgos financieros, operati-
vos y administrativos, confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento

con las Leyes, Normas y demas regulaciones aplicables.

En 2018, DIGECOG pas6 de 99.3% al 100% en 2019 en la valoracion del Sistema
de Control Interno por el cumplimiento a los requisitos de éste, lo que demuestra
el compromiso de la institucion con la correcta aplicacion de los controles para la

gestion.
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Matriz de Seguimiento a Componentes del Control Interno (NOBACI)

* Encuestas Realizadas

Con el proposito de satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios, mante-
ner los estandares de calidad y mejorar de manera continua los procesos, productos
y servicios, la entidad realiz6 29 encuestas, de las cuales, 16 fueron dirigidas a me-

dir la satisfaccion de los usuarios externos y 13 orientadas a los usuarios internos.
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El cuadro que se presenta detalla las Encuestas aplicadas a los usuarios externos de

los servicios que ofrece la institucion:

Cuadro No. 2
Encuestas Realizadas Usuarios Externos
Encuesta Mes
Telefonica sobre Nivel de Utilizacion y Satisfaccion de Usua- Febrero
rios del Sistema de Administracién de Bienes (SIAB)
Sobre induccién impartida a estudiantes de la Universidad
. , . Marzo
Federico Henriquez y Carvajal
Induccién a estudiantes del Politécnico Sergio Augusto Beras
de la Provincia el Seibo y la Universidad del Caribe (UNICA- Abril
RIBE)
Induccién a estudiantes del Instituto Tecnoldgico Fabio Ama- :
Abril
ble Mota
Induccién a estudiantes del Liceo Técnico Uniéon Panamerica- Abril
na
Encuesta induccion a estudiantes de la Universidad Autono-
. Mayo
ma de Santo Domingo
Induccion estudiantes del Politécnico Mavo
Victor Estrella Liz Y
Induccién a estudiantes de la Escuela Nacional de Artes y
. Mayo
Oficios
Induccion estudiantes de la Universidad del Caribe Junio
Induccion a estudiantes de la Universidad O & M Junio
Servicios a Usuarios Externos via Buzén de Sugerencias Junio
Actividad de Responsabilidad Social Playa Giiibia Junio
Induccion a estudiantes de la Universidad O & M Septiembre
Sobre Satisfaccion de Usuarios Externos con los Servicios de Septiembre
la DIGECOG P
Capacitacion en el Sistema de Contabilidad gubernamental .
o 11 Noviembre
basado en NICSP para Instituciones del Sector Publico
Sobre Servicios brindados a Usuarios Externos realizada via .
) ) Diciembre
Buzon de Sugerencias
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e Redisefio Estructura Organizacional

En 2019, DIGECOG elaboré y present6 la propuesta de redisefio de su estructura
organizacional, tomando en cuenta mejoras sugeridas por colaboradores de las dife-
rentes areas funcionales de la Institucion, las cuales fueron revisadas y consensua-

das en un proceso participativo.

El redisefio organizacional propuesto estd sustentado en la experiencia de la imple-
mentacion de la actual estructura, el desempeno de las areas, el Plan Estratégico
2018-2021, Plan Operativo 2019 y Plan Plurianual de la DIGECOG. También, fun-
damentado en el disefio de los procesos, las modificaciones originadas en el marco
normativo y la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad basado en la

Norma ISO 9001:2015.

2.3 Desempeiio Financiero

El resumen de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en la gestion admi-
nistrativa financiera, durante 2019, las cuales estan alineadas al Eje Estratégico
Fortalecimiento Institucional del Plan Operativo Anual (POA) se detallan a conti-

nuacion:

* Ejecucion Presupuestaria del periodo

El presupuesto aprobado para 2019, incluyendo las modificaciones realizadas, as-
cendid a la suma de cuatrocientos treinta y seis millones cuatrocientos cuarenta y
siete mil novecientos noventa y cuatro pesos con 00/100, (RD$436,447,994.00)

con una ejecucion presupuestaria de cuatrocientos veintidoés millones doscientos
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ochenta y ocho mil setecientos un peso con 34/100 (RD$422,288,701.34) lo que

representa un 98% del presupuesto aprobado.

Cabe destacar, que el presupuesto fue ejecutado acorde a las metas programadas

en el Plan Operativo Anual, realizando oportunamente los procesos de compra y

contratacion de Bienes y Servicios en funcion al Plan de Compras, Cuotas y Apro-

piaciones Aprobadas.

Los montos ejecutados en las principales partidas presupuestarias se describen a

continuacion:
Presupuesto | Modificaciones Apropiacién Total Ejecu-
Obj. | Descripcion Proyectado Presupuesta- P ‘p J Por Ejecutar | %
A Vigente tado
Anual 2019 rias
2.1 | Servicios 339,229,961.00 - 339,229,961.00 | 339,229,961.00 . 78
Personales
2 | ServiciosNo | 55 0 003.00 | 7,368,000.00 | 47,046,003.00 | 40337.617.40 | 6,708385.60 | 09
Personales
2.3 |Materialesy | 500 206.00 | -9,179,000.00 | 29,029.806.00 | 28,002,703.50 | 1,027,102.50 | 06
Suministros
Transfe-
2.4 | rencias 1,290,800.00 | 2,800,000.00 | 4,090,800.00 | 3,410,060.62 | 680,739.38 | 01
Corrientes
2.6 | Activos No 18,040,424.00 | -4,717,039.78 | 13,323,384.22 | 11,308,358.82 | 2,015,025.40 | 03
Financieros
436,447,994.00 | -3,728,039.78 | 432,719,954.22 | 422,288,701.34 | 10,431,252.88 | 98

*Los datos contienen la proyeccion al 31 de diciembre de 2019

2.3.1 Contrataciones y Adquisiciones

El total de compras y contrataciones de bienes y servicios ascendid a la suma de

sesenta y nueve millones trecientos veintiséis mil novecientos cuarenta y cuatro

con 58/100 (RD$69.326.944,58). Atendiendo a los umbrales de compras, estas

fueron realizadas de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Cuadro No. 4
Procesos de Compras Aiio 2019

) Cantidad de Cantidad de Ordenes de Monto
Modalidad .. Compras y Contratos %
Procedimientos RD$
Generados
Comparaciones de 8 8 21,652,965.60 31.23%
Precios
Compras Menores 67 94 29,740,433.99 42.90%
Compras por Debajo 155 178 8,215,140.46 11.85%
del Umbral
Licitacion Piblica 1 1 9,000,000.00 12.98%
Procesos de Excepcion 2 4 718,404.53 1.04%
Total General 69,326,944.58 100.00%

*Los datos contienen la proyeccién al 31 de diciembre de 2019
Del total de compras un 24.57% fue realizado a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MIPYMES) lo que representé un monto de diecisiete millones treinta y

cuatro mil novecientos noventa y seis con 53/100 (RD$ 17,034,996,53).

III. Participacion en Eventos Internacionales

En agosto de 2019, funcionarios de las Direcciones de Normas y Procedimientos y
Procesamiento Contable participaron en representacion de DIGECOG, en el Foro
de Contadores Gubernamentales de América Latina (Focal) en su sexta edicion,
realizado en la ciudad de Brasilia-DF, Brasil. En el mismo, asistieron los Contado-
res Generales y / o Directores de Contabilidad de Argentina, Brasil, Chile, Colom-
bia, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Uruguay, Paraguay, Peri, Panamé y las delegaciones del Fondo Mo-
netario Internacional (FMI), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco

Mundial y miembros del Comité de IPSAS.
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El objetivo de dicho Foro es el intercambio de experiencias entre los paises partici-
pantes en relacion con el proceso de Adopcion o Convergencia e Implementacion

de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

El FOCAL es un espacio de encuentro permanente para contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de la contabilidad publica como lenguaje de transparencia y ren-

dicion de cuentas de la administracion financiera de los paises de América Latina.

Otra actividad en la que DIGECOG tuvo participacion fue el Trigésimo Sexto Pe-
riodo de Sesiones del Grupo Intergubernamental de Trabajo de Expertos en Normas
Internacionales de Contabilidad y Presentacion de Informes, celebrado en Ginebra,
Suiza del 30 de octubre al 01 de noviembre del 2019. El objetivo de este evento
es ofrecer a los paises miembros la oportunidad de examinar las principales nove-
dades relativas a la presentacion de informes financieros y no financieros por las
empresas. En particular, los expertos analizan e intercambian buenas practicas y
examinan las novedades relativas a las Normas Internacionales de Contabilidad y

Presentacion de Informes en los sectores publicos y privados.

IV. Reconocimientos

* Premio Nacional a la Calidad y Practicas Promisorias

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) fue galardo-

nada con medalla de plata en el marco de la XIV edicion del Premio Nacional a la

Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promisorias 2018.
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Este reconocimiento representa el resultado del trabajo en equipo impulsado por
la Direccion General, como garantia para realizar las funciones con excelencia,
en coordinacion con el Departamento de Planificacion y Desarrollo, el Comité de

Calidad y todos los colaboradores de la institucion.

El Premio Nacional a la Calidad busca impulsar una cultura de calidad a todos los
niveles del aparato publico, destacando aquellos organismos que muestren avances
importantes en la calidad de su gestion; identificando sus fortalezas y areas de me-

jora.
V.  Proyeccion de planes hacia proximo afno

Para el proximo afio, la DIGECOG se propone continuar avanzando con la formu-
lacion y el logro de metas que nos permitan cumplir con los objetivos misionales,

establecidos en la Ley 126-01.

A finales de 2020 habra logrado contar con:

* Normativa Contable Elaborada y Actualizada.

» (Capacitacion sobre la Normativa Contable, impartida.
» Asesorias sobre Normativa Contable, realizadas.

» Acreditacion a las Instituciones por el cumplimiento de la Normativa Contable.
La realizacion de estos productos permitird fortalecer la rectoria del Sistema de

Contabilidad Gubernamental y fomentar la rendicién de cuenta y transparencia en

las Instituciones del Sector Publico no Financiero.
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Otros productos, base para la rendicion de cuentas y establecidos en nuestro marco

legal, que se estaran realizando son:

« El Estado de Recaudacion e Inversion de las Rentas (ERIR) al Cierre 2019 y
Corte Semestral 2020.

« Registros Contables conforme al Sistema de Contabilidad Publica

o Registro Contable de los Bienes Muebles e Inmuebles en las Instituciones del
Sector Publico.

» Estados Financieros Consolidados del Sector Publico.

o Estados para la Gestion Financiera Publica.

« Monitoreo de la Coherencia y Consistencia de los Registros de la Ejecucion Pre-
supuestaria Conforme a las Normativas Vigentes.

« Informes para el Analisis y Evaluacion de las Operaciones Econdmico-Finan-
cieras.

o Informes Analiticos sobre las Operaciones Fiscales del Gobierno Central.

« Elaboracion de Informaciones estadisticas producidas por el Sistema de Infor-
macion de la Gestion Financiera (SIGEF).

o Informes para el Analisis e interpretacion de los Estados Financieros recibidos

de las instituciones del Sector Publico No Financiero.

Continuando con el fortalecimiento institucional, a través de fomentar una cultura
de gestion basada en la planificacion, desarrollo de los recursos humanos y el cum-
plimiento de los modelos de gestion de la administracion publica, todo ello con el
objetivo de brindar un mejor servicio a los usuarios de nuestros productos, para el

2020 se lograra los entregables siguientes:

- A
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o Administracién y Control del Plan Estratégico Institucional 2018-2021.

o Elaboracion del Plan de Compras.

« Funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad.

o Seguimiento al Programa Carta Compromiso al Ciudadano.

o Certificacion Institucional en la Norma ISO 9001:2015.

o Administracion del Mantenimiento a la Infraestructura Fisica y los Equipos.

o Gestion y Administracion del Presupuesto Asignado.

o Administracion y Control de las Compras.

o Administracién y Mantenimiento de los Sistemas de Seguridad y Mitigacién de
Riesgos.

o Aplicacién de la Evaluacion del Desempeno.

+ Gestion de Desarrollo del Talento Humano.

o Medicion de Impacto de Capacitacion.

o Plan de Mejora Resultado de la Encuesta de Satisfaccion Laboral.

o Administracion de Riesgo en TICS.

o Implementacion del Programa de Responsabilidad Social.

« Riesgo y Seguridad TICS.

o Asistencias TICS.

o Seguimiento a Acuerdos y Convenios Interinstitucionales.

Ellogro de estos productos permitira el fortalecimiento y avance hacia la consolida-

cidn del Sistema de Contabilidad Gubernamental.



ANEXOS
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5.1. Comportamiento de la Produccion Fisica enero-diciembre.

DIGECOG, guia su accionar mediante la elaboracion de planes estratégicos y pla-

nes operativos anuales. A continuacion, se presenta los principales Productos e In-

dicadores establecidos en el POA 2019 y el porcentaje de avance logrado.

Areas Sustantivas

Produccion | Unidad Produccion
Producto Indicador Planeada de Generada
2019 Medida | Ene-Dic 2019
1.1.1.1.a Cantidad de Norma-
tiva Contable, elaboradas. 6 Cantidad 6
L1.IElaboraciony 14 Cantidad de
Actuallz.acmn de Normativa Contable, actuali- 3 Cantidad 3
Normativa Conta-
zada.
ble.
1.1.1.1.c. Cantidad de
material normativo audiovi- 3 Cantidad 3
sual, elaborados.
1.2.1.1.a. Cantidad de Plan
Plurianual de Capacitacion 1 Cantidad 1
2020-2021, elaborado.
1.2.1.1 Capacitacién | |21-1-0 Cantidad de
R Instituciones del Gobierno .
en Normativa R 180 Cantidad 196
General capacitadas en
Contable. .
Normativa Contable.
1.2.1.1.c. Cantidad de
socializagiones realizadas con 4 Cantidad 5
las areas internas sobre
normativa contable.
1.2.1.2 Asistencia
Normativa en el 1.2.1.2.a. Porcentaje de
Sistema de Contabi- | Asistencia Normativa 100% Porcentaje 100%
lidad Gubernamen- | Contable, efectuadas.
tal
1.2.1.3 Orientacion a
Instituciones 1.2.1.3.a. Cantidad de
Educativas y Induccion realizadas a
Gremiales sobre el Centros Educativos sobre el 10 Cantidad 13

Sistema de Contabi-
lidad Gubernamen-
tal.

Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

% de Avance
Respecto a lo
Planeado
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Produccion | Unidad Produccion % de Balance
Productol ndicador Planeada de Generada Respecto a lo
2019 Medida | Ene-Dic 2019 Planeado
1.3.1.1.a Cantidad de
Marco Metodolodgico para
la implementacion del 1 Cantidad 1
1.3.1.1 Sistema de Sistema de Acreditacién,
Acreditacion para elaborado.
el Monitoreo del -
Cumplimiento de 1.3.1.1.b. Cantidad d? .
la Normativa Informes con las Institucio-
Contable. nes acreditadas en el
cumplimiento de la 1 Cantidad 1
normativa contable del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental.
2.1.1.1.a. Cantidad de
Unidades Ejecutoras del
Gobierno Central a las que
se l_es monitorean los 171 Cantidad 171
registros contables
realizados en el SIGEF en
materia de Ingresos y
Gastos.
2.1.1.1. Registros 2.1.1.b. Porcentaje de
Conftables | Cuentas Bancarias del
conforme a iern ntral a1 )
Sistema de 23012 fno?lii)eretar? lss as que 100% Porcentaje 100%
Contabilidad procesos contables
Publica. realizados en SIGEF.
2.1.1.1.c. Porcentaje
Unidades Ejecutoras del
Gobierno Central a las que
se les monitorean los 100% Porcentaje 100%
registros contables en el
SIGEF en materia de
Deuda.
2.1.1.2. Registro
(BE;)el:lt:sbllve[l(ll:bllzss e 2.1.1.2.a. Cantidad de .
Unidades Ejecutoras con sus 166 Cantidad 166

Inmuebles en las
Instituciones del
Gobierno Central.

activos fijos registrados.
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Producto

Indicador

Produccion
Planeada
2019

Unidad
de
Medida

Produccion
Generada
Ene-Dic 2019

2.1.1.3. Monitoreo
de la Coherencia y
Consistencia de los
Registros de la
Ejecucion
Presupuestaria
Conforme a las
Normativas
Vigentes

2.1.1.3.a. Cantidad de
Unidades Ejecutoras de la
Administracion Central,
Instituciones Descentraliza-
das y/o Autonomas e
Instituciones Publicas de la
Seguridad Social a las que
se les Monitorean los
Registros Presupuestarios
realizados en el SIGEF.

248

Cantidad

248

2.1.1.3.b. Cantidad de
Instituciones del Sector
Publico a las que se le
monitorean los registros de
las Informaciones
Presupuestarias en las
herramientas tecnologicas
que se establezcan
(Instituciones Descentraliza-
das y/o Autéonomas,
Empresas Publicas,
Instituciones Publicas de la
Seguridad Social y
Municipalidades).

512

Cantidad

512

2.1.1.3.c.Porcentajede
Anticipos Financieros a los
que se les Monitorea su
Ejecucion Presupuestaria.

100%

Porcentaje

100%

2.1.1.3.d. Porcentaje de
Proyectos con Recursos
Externos Identificados en
Instituciones del Sector
Publico a los que se les
Realizan Monitoreo de su
Ejecucion Financiera.

100%

Porcentaje

100%

2.2.1.1. Asesoria y
Seguimiento a las
Instituciones del
Sector Publico
dominicano
conforme Sistema
de Contabilidad
Publica.

2.2.1.1.a. Cantidad de
Unidades Ejecutoras del
Gobierno Central
asesoradas en el Sistema de
Contabilidad Gubernamen-
tal de SIGEF.

166

Cantidad

166

2.2.1.1.b. Cantidad de
Instituciones Descentraliza-
das, Empresas Publicas,
Seguridad Social y
Municipalidades asesoradas
en sus registros contables
para la elaboracion de sus
Estados Financieros.

292

Cantidad

292

% de Balance
Respecto a lo
Planeado
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Producto

Indicador

Produccion
Planeada
2019

Unidad
de
Medida

Produccion
Generada
Ene-Dic 2019

2.3.1.1. Elabora-
cion del Estado de
Recaudacion e
Inversion de las
Rentas.

2.3.1.1.a. Cantidad de
Estados Financieros del
Gobierno Central,
elaborados.

Cantidad

2.3.1.1.b. Cantidad de
Estados Financieros y de
Ejecucion Presupuestaria de
Instituciones (Gobierno
Central, Descentralizadas,
Seguridad Social, Empresas
Publicas y Municipalidades)
incluidos en el Estado de
Recaudacion e Inversion de
las Rentas.

336

Cantidad

336

2.3.1.1.c. Numero de
Analisis Descriptivos de los
Estados Economicos y
Patrimoniales realizados al
Cierre 2018 y Corte 2019.

Cantidad

2.3.1.2. Elabora-
cion de Estados
Financieros
Consolidados del
Sector Publico.

2.3.1.2.a. Diagnostico para
la Consolidacion agregado
Institucional de la
Seguridad Social y segun
Niveles de Gobierno.

Cantidad

2.3.1.2.b.Ensayo para la
Consolidacion Estados
Financieros del Agregado
Institucional Seguridad
Social.

Cantidad

2.3.1.2.c. Ensayo para la
Consolidacion Estados
Financieros seglin niveles
de Gobierno.

Cantidad

2.3.1.3. Elabora-
cion de Estados
para la Gestion
Financiera
Publica.

2.3.1.3.a. Cantidad de
Estados de Ejecucion
Presupuestaria del Gobierno
Central ¢ Instituciones
Descentralizadas y/o
Auténomas e Instituciones
Publicas de la Seguridad
Social, elaborados.

13

Cantidad

13

2.3.1.3.b. Cantidad de
Cuenta Ahorro Inversion-
Financiamiento del
Gobierno Central,
elaborada.

171

Cantidad

171

% de Balance
Respecto a lo
Planeado
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Producto

Indicador

Produccion
Planeada
2019

Unidad
de
Medida

Produccion % de Balance
Generada Respecto a lo
Ene-Dic 2019 Planeado

2.4.1.1. Analisis y
Evaluacion de las
Operaciones
Economico-Finan-
cieras.

2.4.1.1.a. Cantidad de
Informes Analiticos sobre
el Grado de Calidad y
Consistencia de los
distintos estados de
Ejecucion Presupuestaria,
elaborados.

Cantidad

2.4.1.1.b. Cantidad de
Informes Analiticos sobre la
Calidad y Consistencia de
los saldos de las Cuentas
Presupuestarias Vs las
Cuentas Patrimoniales del
Gobierno Central,
elaborados.

Cantidad

2.4.1.1.c. Cantidad de
Informes sobre el Analisis
descriptivo de Ingresos,
Gastos y Financiamiento de
la Administracion Central,
elaborados.

Cantidad

2.4.1.1.d. Nimero de
Informes de evaluacion y
seguimiento de los
Anticipos Financieros,
elaborados.

Cantidad

2.4.1.2. Analisis
sobre las Opera-
ciones Fiscales del
Gobierno Central.

2.4.1.2.a. Nimero de
Informes Analiticos del
Gasto Social elaborados.

Cantidad

2.4.1.2.b. Cantidad de
Informes Analiticos de
Transferencias, elaborados.

Cantidad

2.4.1.2.c. Cantidad de
Informes Analiticos de los
Recursos Externos,
elaborados.

Cantidad

2.4.1.2.d. Cantidad de
Informes sobre el Analisis
de la Cuenta Ahorro-Inver-
sion-Financiamiento y el
Resultado Primario de la
Administracion Central,
elaborados.

Cantidad
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Produccion Unidad Produccion
Producto Indicador Planeada de_ Gemfrada
2019 Medida Ene-Dic 2019
2.4.1.3.a. Cantidad de Boletin
Estadistico de las Operaciones .
[ Presupuestarias y Pstrimoniales de 1 Cantidad 1
2.4.1.3. Estadisticas o D
Producidas por el Sistema la Administracion Central,
de Informacion de la elaborados.
Gestion Financiera
(SIGEF). 2.4.1.3.b. Cantidad de Reportes
Remitidos al Banco Central con las
Informaciones requeridas para la 4 Cantidad 4
conformacion de las Cuentas
Nacionales, elaborados.
2.4.1.4.a. Cantidad de Informes de
Andlisis e Interpretacion de los )
2.4.1.4. Anilisis e Estados Financieros de la Adminis- 2 Cantidad 2
Interpretacion de los tracion Central corte y cierre,
Estados Financieros elaborados.
Consolidados recibidos de
las IllStlt}lle)lleS del 2.4.1.4.b. Cantidad de Informes de
Sector Piblico No . .
Financiero. Analisis e.Interpretamon de los
Estados Financieros de las .
Instituciones Descentralizadas y 3 Cantidad 3
Autonomas e Instituciones de
Seguridad Social, elaborados.
2.4.1.5. Elaboracion de .
Informes sobre el Andlisis 2.4.1.5.a. Cantidad (‘ie Informes
y Comportamiento de los sobre el comportamiento de los | Cantidad i

Costos de la Produccion
Piblica.

Costos de la Produccion Publica,
elaborados.

% de Balance
Respecto a lo
Planeado
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Areas de Apoyo
. Produccion | Unidad | Produccion | % de Balance
Producto Indicador Planeada de Generada | Respecto a lo
2019 Medida (Ene-Dic 2019| Planeado
1.a. Cantidad de Plan de
Accion del Mantenimiento, }
Limpieza de las Areas 1 Cantidad 1
1. Administracion del | Fisicas y Equipos,
Mantenimiento a la elaborado.
Infraestructura Fisica  [7] , ‘Porcentaje de Ejecucion
y los Equipos. i
del Plan de Accion del 100%  |Porcentaje|  100%
Mantenimiento, Limpieza
de las Areas Fisicas y
Equipos.
. . 2.a. Porcentaje del 100% Porcentaje 98%
2. Gestion y Adminis- | Presupuesto Institucional
tracion del Presupues- | 2019, ejecutado.
to. 2.b. Cantidad de Presupues-
.b. 1 . 1
tos 2020, elaborados. Cantidad
3.a. Porcentaje Minimo del
Total de las Compras de
Adquisicion de Productos . . .
. » de Origen Manufactura o 20% Porcentaje 20%
3. Administracién y Produccion Nacional
gontrol de las realizadas a las MIPYMES.
ompras. 3.b. Porcentaje del Plan de
Compra de Bienes y 100% Porcentaje 80%
Servicios ejecutado.
4.a. Cantidad de Informes y
.. ., Registro de Documentacio- 12 Cantidad 12
4. Administracion de - .
. nes Recibidas y Enviadas.
Correspondencia y -
Archivo. 4.b. Cantidad de Informes de
Gestion y Registro de 12 Cantidad 12
Monitoreo de Archivo.
5.a. Porcentaje de Servicios
o y de Transportes Suplidos 100% Porcentaje 100%
5. Administracién de Diariamente acorde a las
los Servicios politicas de la institucién.
Brindados al
5.b. Porcentaje de Servicios .
P 1. 0 9
ersona de Alimentos y Bebidas 100% Porcentaje 100%
Suplidos.
6.a. Cantidad de Reportes
6. Elaboracién y F ine}ncif,ros enviados a 16 Cantidad 13 81%
Publicacién de nstituciones externas.
Reportes Financieros. 6.b. Cantidad de Reportes
Financieros publicados 67 Cantidad 62 93%
Subportal de Transparencia.
Realizacio . . .
va::: tzzzl:gedl;ienes 7.a. Cantidad de inventarios
. de bienes de consumo y 6 Cantidad 14
de Consumo y Bienes . .
bienes muebles realizados.
Muebles.
8. Aplicacion del 8.a. Cantidad de Estados .
Sistema de Contabili- 2 Cantidad 2

dad Gubernamental.

Financieros 2018, elabora-
dos.
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Producto

Indicador

Produccion
Planeada
2019

Unidad
de
Medida

Produccion
Generada
Ene-Dic 201

9. Administracién y
Mantenimiento de los
Sistemas de Seguridad
y Mitigacién de
Riesgos.

9.a. Porcentaje de ejecucion
del Plan de Emergencia
Institucional.

100%

Porcentaje

100%

9.b. Cantidad de informes
sobre el Monitoreo de las
Politicas de Seguridad y
Control de Acceso.

Cantidad

10. Riesgos y
Seguridad TICS.

10.a. Cantidad de
actualizaciones de la Matriz
de Riesgos TICS,
Realizado.

Cantidad

10.b. Cantidad de Respaldo
y Recuperacion de la
Informacion Digital de la
DIGECOG, Realizado.

48

Cantidad

48

10.c. Porcentaje de la
Seguridad de Acceso TICS,
gestionados.

100%

Porcentaje

100%

10.d. Cantidad de Politicas
Informaticas Evaluadas a

través de los Circulos de
Calidad.

Cantidad

11. Operaciones TICS.

11.a. Cantidad de
Mantenimientos a Equipos
TICS, Realizados.

12

Cantidad

12

11.b. Cantidad de Monitoreo
y Evaluacion de Operacio-
nes TICS, Realizado.

12

Cantidad

12

11.c. Cantidad de Documen-
taciones de Operaciones
TICS, Elaboradas.

Cantidad

12. Asistencia TICS.

12.a. Porcentaje de
Asistencia Tecnologica dada
Interna y Externa,
realizadas.

100%

Porcentaje

100%

13. Desarrollo y Admi-
nistracion de Sistemas
de Informacion.

13.a.Porcentaje de Sistemas
de Informacion actualizados
a requerimiento de las areas.

100%

Porcentaje

100%

13.b. Cantidad de Sistemas
de Informacion evaluados a
través de los Circulos de
Calidad.

Cantidad

14. Gestion de Infor-
macion Publica.

14.a. Porcentaje de
solicitudes de informacion
publica atendidas.

100%

Porcentaje

100%

14.c. Porcentaje de quejas y
sugerencias recibidas y
atendidas a través de
encuestas.

100%

Porcentaje

100%

% de Balance
Respecto a lo
Planeado
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Modificacion de la ley
126-01.

cacion de la Ley 126-01,
elaborados.

. Produccion | Unidad | Produccién
Producto Indicador Planeada de Generada
2019 Medida |Ene-Dic 201
15.a. Cantidad de informes 4 ) 4
estadisticos, realizados. Cantidad
15. Elaboracion de 15.b. Cantidad de Plan de
Informes Estadisticos. | Mejoras de los resultados de 1 idad 1
evaluacion de los servicios Cantida
de la OALI, elaborado.
16.a. Porcentaje de
16. Actualizacion de Actualizaciones Realizadas 100% Porcentaje 100%
Informacién Piiblica a | @l Sub-Portal de Transparen-
través de los Portales Lla.
Web. 16.b. Cantidad de Actualiza-
ciones Realizadas al Portal 4 Cantidad 4
de Datos Abiertos.
17. Elaboracion y 17.a. Porcentaje de
Legalizacién de Contratos y Adendas 100% Porcentaje 100%
Contratos. Elaborados y Legalizados.
18. Seguimiento a .
Acuerdos y Convenios 18.a. antldad Acuerdos y 4 Cantidad 5
L Convenios, Verificados.
Interinstitucionales.
19.a. Porcentaje de
Asistencia dada en la 100% Porcentaje 100%
19. Asistencia Legal a Elaboracion de Actas de
todas las Areas de Compra.
DIGECOG. 19.b. Porcentaje de asesoria
legales en respuesta a 100% Porcentaje 100%
requerimientos de todas las
areas.
20.a Cantidad de leyes,
20. Divulgacién de reglamentos y resoluciones, 4 Cantidad 4
Leyes, Reglamentos y divulgados.
Resoluciones de 20.b Cantidad de Leyes,
Interés General. Reglamentos, Decretos y 4 Cantidad 4
procedimientos de interés
Institucional, socializados.
21. Revision y
Actualizacion con 21.a Cantidad de Comisio-
) 12 Cantidad 12
Base Legal de las nes Actualizadas. antida
Comisiones Institucio-
nales.
22. Seguimiento a Ia 22.a Canthaq Informes
Promulgacion de la sobre segul.ltmento ala . .
promulgacion de la modifi- 1 Cantidad 1

% de Balance
Respecto a lo
Planeado
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