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INTRODUCCION

Dando continuidad al proceso de Monitoreo y Evaluacion de los planes operativos anuales,
la Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), presenta el Informe de
Monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de ejecucion del Plan Operativo 2014.

Los resultados obtenidos en la ejecucion del Trimestre octubre/diciembre, 2014, estan
alineados a los Ejes Estratégicos Il y 11, disefiados en el Plan Estratégico del Ministerio de
Hacienda, 2011-2015.

El monitoreo se aplico a cada una de las &reas que conforman la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental. Se procedié a solicitar a los/as responsables un informe
digital de los avances obtenidos, asi también las fuentes de verificacion para sustentar
dichas informaciones. De cada area, quedo suscrito un acta donde se detallan los avances

operativos a la fecha y acuerdos para el cumplimiento de metas rezagadas.

Al monitorear y evaluar la ejecucién operativa del periodo, se identificaron importantes
resultados alineados a los Ejes Estratégicos Gestion Fiscal Eficiente y Fortalecimiento
Institucional, segun Estrategia Nacional de Desarrollo y Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Hacienda.

Las areas llevaron a cabo sus operaciones de acuerdo a la programacion estimada para el
periodo, aunque se identifican metas importantes que estan rezagadas, las cuales pasan a un
plan de seguimiento especial, por el Departamento de Planificacién, para mejorar el
progreso.

Las informaciones presentadas en este monitoreo generan ideas para mejores tomas de
decisiones, encaminadas al fortalecimiento institucional de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

Las areas, a las cuales le fue aplicado el monitoreo, fueron las siguientes:

<\

Direccion de Normas y Procedimientos

Direccion de Procesamiento Contable y Estados Financieros
Direccion de Andlisis de la Informacion Financiera
Departamento Administrativo y Financiero

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Tecnologia y Comunicacion

Relaciones Publicas

Oficina de Acceso a la Informacion

Consultoria Juridica

NN N N N N N NN
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1. Logros Trimestre Octubre-Diciembre 2014

Los principales logros obtenidos en el cuarto trimestre del afio 2014, alineados a los Ejes

Estratégicos Gestion Fiscal Eficiente y Fortalecimiento Institucional, se detallan a

continuacion:

1.1 Eje Estratégico Gestion Fiscal Eficiente
Principales logros:

*

Monitoreo del uso del Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) en ciento

cincuenta y nueve (159) Unidades Ejecutoras de la Administracion Central.

Monitoreo del uso del SIAB en ciento ocho (108) Instituciones del Sector
Publico No Financiero. (Descentralizadas, de la Seguridad Social, Empresas
Publicas y Municipalidades)

Monitoreo a ciento setenta y ocho (178) Proyectos con Recursos Externos,

identificados en Instituciones del Sector Publico.

Evaluacion y Seguimiento de los Registros Presupuestarios realizados a 159

Unidades Ejecutoras de la Administracion Central.

Elaboracion de cuatro (4) Estados de Ejecucion Presupuestaria de la

Administracion Central. Correspondiente a tres (3) mensuales y uno (1) trimestral.

Elaboracion de Estado de Ejecucion Presupuestaria de las Instituciones

Descentralizadas, Empresas Publicas, de la Seguridad Social y Municipalidades.

Elaboracion de treinta y seis (36) Informes de Disponibilidades Bancarias y

Cuentas por Pagar.
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Actualizacion de la Norma de Cierre del periodo Fiscal 2014, que rige el

Sistema Contable en el Gobierno General.

Elaboracion de diecisiete (17) Cuentas Ahorro Inversién Financiamiento de la

Administracion Central: 13 Semanales, 3 mensuales y una trimestral.

Registro de doscientos noventa (290) Beneficiarios y cincuenta (50) Enlaces de
Cadigos Deductores, con documentaciones completas.

Doscientos cuarenta (240) Informes de Corte y Cierre de la Administracion

Central, recibidos.

Archivo de cuarenta y ocho (48) Estados Financieros de las Instituciones
Descentralizadas, Empresas Publicas, Instituciones Publicas de la Seguridad Social

y Municipalidades.

Archivo de ciento cincuenta y seis (156) Informes de Ejecucion Presupuestaria
de las Instituciones Descentralizadas, Empresas Publicas, Instituciones Publicas de
la Seguridad Social y Municipalidades.

Elaboracion de tres (3) Informes mensuales referentes al Grado de Calidad y
Consistencia de los distintos Estados de Ejecucion Presupuestaria y Econdémicos de

la Administracién Central.

Elaboracion del Informe de cédula analitica construida con serie histdrica de
los ejercicios contables seleccionados, para la determinacion de los indicadores
que serviran de pardmetros en la medicion del comportamiento anual y promedio de

las operaciones realizadas.
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+ Elaboracion del Informe sobre Analisis Descriptivo de Ingresos, Gastos y
Financiamiento de la Administracion Central. Se logré presentar de manera
analitica el comportamiento de las ejecuciones presupuestarias de las Instituciones
del Gobierno Central, en base a las estimaciones contempladas en la ley 155-13 del
Presupuesto General del Estado, correspondientes al ejercicio fiscal 2014 y a los
datos registrados por las mismas en el Sistema Integrado de Gestion Financiera
(SIGEF).

+ Elaboracion de los Informes sobre el Andlisis de la Cuenta Ahorro-Inversion-
Financiamiento y el Resultado Primario de la Administracion Central.

+ Elaboracion del Informe sobre Anaélisis e interpretacion de los Estados
Financieros y de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos, Gastos Yy

Financiamiento de la Administracién Central.

+ Elaboracion de un Estado, remitido al Banco Central, con la informacion
requerida para la conformacion de las Cuentas Nacionales. El Informe fue
realizado con la informacién correspondiente al trimestre Julio-Septiembre 2014, y
con las especificaciones que solicita el Banco Central. Las informaciones suscritas,

en el referido documento, serviran para elaborar las Cuentas Nacionales.

Pagina 5 de 87



INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

1.2 Eje Estratégico (3) Fortalecimiento Institucional

Principales logros:

+ Elaboracion del Plan Operativo Anual 2015 y Plan de Monitoreo y Evaluacion

Institucional.
+ Elaboracion Memoria Anual 2014.
+ Elaboracion de dos (2) Informes de Gestion Financiera Institucional.

+ Elaboracion del Informe de Diagnostico Institucional utilizando la Metodologia
del Marco Comun de Evaluacion (CAF).

+ Documentacion de los Procedimientos Internos del Departamento

Administrativo Financiero.

+ Socializacion de los Procedimientos Establecidos a empleados del Area o las

Areas correspondientes.
+ Adecuacion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica de la Institucion.
+ Diecinueve (19) Vehiculos con Mantenimiento Oportuno.

+ Doce (12) Copias de Seguridad de la Informaciéon Digital de la DIGECOG

Realizadas.

+ Capacitacion a cien (100) Empleados en Tematicas de Desarrollo Profesional

en

+ Elaboracion de Estadisticas y Balances de Gestion de la Oficina de Acceso de

la Informacion (OAl).
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+ Asistencia a Solicitudes de Informacién de Ciudadanos y Ciudadanas. La
Oficina de Acceso a la Informacion recibi6é un total de dieciséis (16) solicitudes,
correspondientes a octubre/diciembre 2014, las cuales fueron atendidas al cien por
ciento (100%)

+ Tramitacion de Documentos Exigidos por la Ley 200-04 para Publicacion en la
Pagina Web de DIGECOG. Fueron publicados, en la Pagina Web de la
Institucion, un total de veinte y siete (27) documentos: Resoluciones, Decretos,
Actas de Compras, Acuerdos y Convenios, Proyectos, Disposiciones y Formularios,

disponibles a la ciudadania en cumplimiento a la Ley 200-04.

+ Tramitacion de Documentos Exigidos por la Resolucién 1-13 para Publicacion
en la Pagina Web de DIGECOG: En el trimestre evaluado, se lograron publicar
los 17 Items, exigidos por la Resolucion (1-13) sobre la Estandarizacion de los
Portales Institucionales.

+ Asistencia a Denuncias, Quejas o Reclamaciones Realizadas por Ciudadanos y
Ciudadanas a través de la Linea 311. Fue aplicado un monitoreo al portal 311, a
los fines de identificar si existen denuncias, quejas o sugerencias a la DIGECOG
por los ciudadanos. En la investigacion, se pudo observar que en el periodo Julio-
Septiembre 2014, la DIGECOG no aparece en el Informe Trimestral que emite la
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(OPTIC), indicador positivo, ya que en el mismo la OPTIC publica las
Instituciones Publicas afectadas por inconformidad de los ciudadanos.

+ Elaboracion y Publicacién de Notas de Prensa y Realizacion de Cobertura
Periodistica de Actividades Institucionales.
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+ Elaboracion y Legalizacién de Contratos. Fueron elaborados un Contrato de
Personal, cuatro (4) Adendas a Contrato de Personal y once (11) renovaciones de

contratos.

+ Asistencia Legal a Todas las Areas de DIGECOG. En este trimestre, fueron dada

diversas asesorias legales a las areas de la Institucion que asi lo solicitaron.
+ Administracion y Control del POA 2014 de la DIGECOG. En el trimestre

monitoreado se elaboré un Informe de Monitoreo y Evaluacién Institucional y tres

(3) Informes Consolidados con los resultados obtenidos por mes.

+ Implementacion de Programa de Proteccion al Medio Ambiente.

+ Ejecucion del Plan de Mantenimiento y Limpieza de las Areas Fisicas y

Equipos.
+ Aplicacion Adecuada del Sistema de Correspondencia y Archivo.
+ Gestion y Administracion del Presupuesto Institucional, ejecutado en un 100%.
+ Plan de Compra de Bienes y Servicios, ejecutado en un 100%.
+ Compras Realizadas a las PYMES, en un 21%.
+ Elaboracion de treinta (30) Reportes Financieros Institucionales.
+ Aplicacion Interna Adecuada del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Fueron registradas las Transacciones Contables y realizados tres (3) Inventarios de

Bienes de Consumo y un Inventario de Bienes Muebles.
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+ Insercion de Nominas Mensuales en el Sistema de Administracion de
Servidores Publicos (SASP).

+ Registro de Personal en el Sistema de Ponche y Personal beneficiado con

servicios médicos.

+ Asistencia Tecnoldgica realizada a Instituciones Externas y Usuarios Internos

de la Institucién.

2. Metas Rezagadas Trimestre Octubre/Diciembre 2014

Las metas rezagadas son aquellas que quedaron por debajo del 74% de ejecucion, en el
trimestre evaluado. A continuacion, se enuncian dichas metas con algunas justificaciones

que aclaran por qué no se cumplieron seglin programacion.

2.1 Eje Estratégico Gestion Fiscal Eficiente

+ La Implantacion Normativa al Sector Publico No Financiero fue solicitada a
replanificarse mediante comunicacién enviada a la Sub-Direccion en septiembre
del 2014, ya que para realizar la visita a las instituciones se necesitaba tener todos
los documentos del Nuevo Marco Conceptual Contable basado en las NICSP. Los
indicadores de dichos productos estan contemplados realizarse dentro del POA
2015, 2016 y 2017, segun Plan Estratégico de las NICSP.

+ El Modelo de Consolidacion se sustentaria en los informes especificados en el
manual de consolidacion que desarrollarian los consultores internacionales en el
mes de octubre del 2014, el mismo fue reprogramado en los Términos de Referencia
de los consultores para el 2015, la falta de este insumo imposibilito la realizacion de
este indicador.
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+ Los Procedimientos Elaborados para el Adecuado Funcionamiento del
Sistema Contable en el Gobierno General fueron solicitados a replanificarse,
cuya evidencia se encuentra en comunicacion enviada en septiembre del 2014, a
razon de que para realizar los procedimientos se necesitaba realizar las visitas a las

instituciones para proceder con el levantamiento de informacidn correspondiente.

+ Saneamiento de Saldos en Cuentas Contables de los Estados Financieros de la
Administracion Central, no pudieron ser completados debido a que la Institucion se
encontraba en el proceso de Concienciacion a las Instituciones del Sector Publico en
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP). En la
actualidad, se encuentran en Proceso de Saneamiento las siguientes instituciones:
Ministerio de Hacienda (LUE), Ministerio de Agricultura (LUE) y Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (4 UE"s)

+ Registros Monitoreados de resoluciones Analizadas, estos dependian de las
resoluciones que fueron remitidas a DIGECOG vy los requisitos que debieron

cumplir las unidades para su registro.

+ Estados Financieros y de Ejecucion Presupuestaria evaluados de Instituciones
correspondientes a los Poderes Especiales como Instituciones que informan de la
Administracion Central del Periodo Fiscal 2013, las mismas no pudieron realizarse
debido a que no se lograron obtener de manera completa los insumos necesarios

para la elaboracion de este indicador.
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2.2 Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional

+ La Implantacion de las Politicas de Comunicacion seran sometidas a una nueva

revision, antes de su aprobacion definitiva por parte de la Maxima Autoridad.

+ EI Documental de la Memoria Anual 2014, no pudo ser realizado debido a que el
Depto. de Relaciones Publicas entendié que el mismo consistia en editar una

grabacion de todas las actividades correspondientes a las NICSP.

+ La Induccién al Personal de Nuevo Ingreso, se pudo lograr en un 20%, de lo
planeado. Sélo se completaron dos plazas vacantes, por la limitacion del
presupuesto Institucional. Esta meta no es controlable por el Departamento de

Recursos Humanos.

+ Fueron evaluados seis (6) personas lo cual asciende a un total de veinticuatro (24)
personas evaluadas en el periodo 2014, en relacion a la Evaluacion de Periodo
Probatorio, la misma no pudo realizarse en su totalidad debido a que las personas

restantes no cumplian con el tiempo establecido para la misma.

+ El personal que aplica para tramites de Jubilaciéon y Pensién no se encuentra en
disposicion de tomar ningunos de los beneficio por consiguiente la meta de este

indicador no pudo ser completada.
+ La meta sobre el Personal Contratado obtuvo un total de dos (2) contrataciones,

debido a la falta de Presupuesto en la Institucion.

+ En este trimestre el personal no pudo ser capacitado en Tematica Hacendaria
debido a que el Departamento de Recursos Humanos esta a la espera de la respuesta

del Ministerio de Hacienda para su aprobacion.
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+ Estaba programado ingresar cinco Servidores Publicos a Carrera Administrativa,
esta meta se encuentra detenida, debido a que por orden de la Presidencia no sera
incorporado ningun servidor publico hasta finalizar un proceso de auditoria a los

expedientes de Servidores de Carrera, que esta llevando el MAP.
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3. Matriz de Productos e Indicadores

AREAS SUSTANTIVAS

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicidon de cuentas que eleve
la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion
de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Cumplimiento

Slestizes (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de Mg(_jm d.(? _Meta _Total Diferencia| % | Alerta
Medida Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
2.1.4.2.a Nimero de
Instituciones a las
cuales se les ha No existen =
Implantado la | Nomero | Fuentes 10 0 -10 0%
Normativa  Contable Verificables
en la Administracion
Central.
2.1.4.2.b Nimero de
Instituciones .
frﬁlb?éﬁtacmn Descentralizadas a las | ,, - No —existen X
‘ NUmero | Fuentes 5 0 -5 0%
Normativa al Cuales se les ha e
a Verificables
Sector Publico No | Implantado la
Financiero. Normativa Contable.
2.1.4.2.c Niumero de
Municipalidades a las No existen
cuales se les ha|Numero |Fuentes 8 0 -8 0%
Implantado la Verificables
Normativa Contable.
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Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluaciéon y rendicién de cuentas que
eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y
Operacion de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Cumplimiento

SleruiEd (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M(_-)(_jm de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
Medida Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
2.1.4.3.a. NUmero
de Unidades .,
; Relacion de
Ejecutoras de la Unidades
Administracién Ndmero Eiecutoras 159 159 0 100% v
Central con el JECt
Monitoreadas
2143 SIAB
Funcionamiento |-Monitoreado. I
del Sistema de ,
Administracion 2.1.4.3.b._Nu_mero
de Bienes de Instltucmn_es _
(SIAB) en las del Sector Publico Listado de
Instituciones No Financiero con Instituciones
del Sector el SIAB del Sector
PUblico Monitoreado. Ndmero Publico no 108 108 0 100% v
' (Descentralizadas, Financiero
de la Seguridad con el SIAB
Social, Empresas Monitoreado
Publicas y
Municipalidades)
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién de
la Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Producto

Indicador (es)

Unidad
de
Medida

Medio de
Verificacion

Meta
(Trimestre)

Total
(Trimestre)

Diferencia %

2144
Evaluacion y
Seguimiento a
los Registros de
la Ejecucion
Presupuestaria.

2.1.4.4.a. Cantidad
de Proyectos con
Recursos Externos
Identificados en
Instituciones del
Sector Publico a los
gue se le realizan
monitoreo.

NUmero

Emails e
informe de
actividades.

178

178

0 100%

2.1.4.4.hb.
de Unidades
Ejecutoras de la
Administracién
Central a las que
se les Monitorean
los Registros
Presupuestarios
Realizados.

NUmero

Numero

Emails, fichas
de monitoreo.

159

159

0 100%

2.1.4.4.c. Cantidad
de Instituciones del
Sector Publico a
las que se les
Registran las
Informaciones
Presupuestarias
Recibidas.
(Descentralizadas,
Empresas Publicas,
Instituciones
Pdblicas de la
Seguridad Social y
Municipalidades)

Numero

Datos en
SIPRECOM,
Planillas en
Excel

125

92

-33 74%
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
: Cumplimiento
SEEmEEE (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M?f‘.j'o de _Meta _Total Diferencia % | Alerta
Medida Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
2.1.4.5.a. Nimero de
Estados Mensuales de Informes
Ejecucion . elaborado, 0 v
Presupuestaria del Ntmero comunicacion 3 3 0 100%
Gobierno Central de remisién.
Elaborado.
2.1.4.5.b. Nimero de Informes
Estados Trimestrales elaborado
de Ejecucion | . ' o v
Presupuestaria_de la Numero |reportes, 1 1 0 100%
Administraciéon Central El:(?;g:o de
Elaborado. '
2.1.45
Elaboracion de
2.1.4.5.c. Namero de
Estados de . -
Ejecucion Estados de I_Ejecumon
Presupuestaria. Pre_sup_uestarla de las
Instituciones Informes
Descentralizadas, Ndmero elaborado 1 1 0 100% v
Empresas  Publicas,
de la Seguridad Social
y Municipalidades
elaborados.
2.1.4.5.d. Ndmero de
Informes de Informes
Disponibilidades Namero | o " 36 36 0 100% | 4
Bancarias y Cuentas
por Pagar Elaborados.
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién
de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Cumplimiento

SEEIIECLD (Trimestre)
Unidad .
. Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) dg Verificacién | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % | Alerta
Medida
2.1.4.6.
Desarrollo del 2.1.4.6.c Numero
Modelo de Informes con
Conceptual de distintas No  existen =
Consolidacién de tas de Numero | Fuentes 1 0 -1 0%
la Informacion progules d Verificables
Econémico modelo ., €
Financiera del consolidacion.
Sector Publico.
2.1.4.7.a
2.1.4.7 .
Actualizacién de Cantidad de Normas de
Normas que
Normas Contable rioen el Sistema Corte
para las |9 NUmero |Semestral vy 1 1 0 100% v
L Contable en el
Instituciones del Gobierno Normas de
Gobierno Cierre 2014
General Genergl
Actualizadas.
2.1.4.8. a.
Cantidad de
2.1.4.8 Procedimientos
Elaboracién de |Elaborados para No  existen -
Procedimientos |el Adecuado | .
Contables para | Funcionamiento Numero Fugqtes 10 0 -10 0%
el Gobierno | del Sistema Verificables
General. Contable en el
Gobierno
General.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluaciéon y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
- Cumplimiento
SEEMERE (Trimestre)
Unidad :
. Medio de Meta Total . . 0
Producto Indicador (es) Medd?da Verificacién | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % Alerta
2.1.4.9
Saneamiento  de 2.1.4.9. a. Numero
Saldos en de Instituciones
Cuentas donde se han No existen
Contables de los Numero | Fuentes 25 0 -25 0%
Depurado los Saldos o
Estados de  las Cuentas Verificables
Financieros de la Contables
Administracion )
Central.
2.1.4.11.a. NUmero
de Cuentas Ahorro
Inversién
Financiamiento Ndmero ng]aasils,CAlF 13 13 0 100% 4
Semanal de la y
Administracién
Central.
2.1.4.11.b. NUmero
de Cuentas Ahorro
21411 Inversion
Elaboracion de la | Financiamiento NUmero Cartas_l CAIF 3 3 0 100% | 4
Cuenta  Ahorro | Mensuales de la y emails
Inversion Administracion
Financiamiento. Central.
2.1.4.11.c. NUmero
de Cuentas Ahorro
Inversion
Financiamiento Ndmero CZﬁZGCAF 1 1 0 100% 4
Trimestrales de la y
Administracion
Central
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion
de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Cumplimiento

e (Trimestre)
Unidad :
; Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida

2.1.4.12 2.1.4.12.b. Cantidad
Elaboracién de | de Registros Reportes
Informes de | Monitoreados de | NUmero | Generados en 75 15 -60 20%
Anticipos Resoluciones el SIGEF.
Financieros. Analizadas.

2.1.4.13.a. Cantidad Reporte

de Beneficiarios con Generados

Documentacion NUmero | por el SIGEF 200 290 90 145% [ 4

Completa y Expedientes

Registrados. suministrados.
2.1.4.13 Registro de
Beneficiarios del
Estado
Dominicano.

2.1.4.13.b. Cantidad A

g% digoES”'aces de | Namero | por el SIGEF 35 50 15 143% | 4

y Expedientes
Deductores. e
suministrados.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestidon financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas que eleve
la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion
de la Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Cumplimiento

SjEEnE (Trimestre)
Unidad :
: Medio de Meta Total . :
Producto Indicador (es) dg Verificacién | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia | % |Alerta
Medida

2.1.4.14. a.
Cantidad de
Informes de Corte Relacion  de
y Cierre | Nimero Informes 240 240 0 100% v
Archivados de la
Administracion
Central.
2.1.4.14.b. Nimero
de Estados
Financieros de las
Instituciones
Descentralizadas,
Empresas Namero | Relacion  de 48 48 0 100% | 4
Publicas, Estados
Instituciones
Pldblicas de la

2.1.4.14 » Seguridad Social y

Documentacion | municipalidades

Contable Archivadas.

Archivadas. ]
2.1.4.14.c Nimero
de Informes de
Ejecucion
Presupuestaria de
las Instituciones
Descentralizadas, Relacién  de
Empresas Namero || 156 156 0 100% | 4
. nformes
Publicas,

Instituciones
Pablicas de la
Seguridad Social y
Municipalidades
Archivadas.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico: Gestién Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicidn de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operaciéon de
la Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Puablico no Financiero.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

, Unidad Medio de Meta Total : . 0
Producto Indicador (es) d"? Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
Informes
elaborados
sobre la Calidad
y Consistencia
de la Ejecucion
2.1.4.15.a. Cantidad de Presupuestaria.
Informes Elaborados Comunicaciones
mensualmente, remitidas:  AF-
sefialando el grado de|Numero|57-14, d/f 3 3 0 100% [ <
calidad y consistencia de 18/11/2014--
los distintos estados correspondiente
2-1;4_-1_5- recibidos. a Oct. 2014.
Analisis, de la AF-62-14, d/f
Coherencia 'y 12/12/2014
Consistencia correspondiente
de la Calidad a noviembre
de los Estados 2014.
Financieros,
de Ejecucién
Presupuestaria
y FCoNOmICes 151,415, cantidad de
Administracion E_stado§ Financieros Yy
Central. Ejecucion Presupuestaria
Evaluados de
Instituciones No existen
Correspondientes a los | NUmero | Fuentes 1 0 -1 0%
Poderes Especiales Verificables
como Instituciones que
informan de la
Administracion  Central
del Periodo Fiscal 2013.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas que eleve
la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacién
de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Cumplimiento

SljzEuiEns (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M?d'o d_(? _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
2.1.4.16.a. Cantidad
de cédula analitica
construida con serie
histérica de los Informe
ejercicios  contables enviado via
2.1.4.16. seleccionados, para Outlook al
Elaboracién de | determinar los Director del
Modelo Analitico | indicadores qgue | Nimero | &rea, en 1 1 0 100%
con Parametros e |serviran de fecha 02 de
Indicadores pardmetros en la Julio, para
econdmicos y | medicion del fines de
macroecondémicos, | comportamiento anual revision.
gue faciliten la|y promedio de las
medicion y | operaciones
analisis de la | realizadas.
informacién . Informe fue
econdmica y 5é1.4.%1?).cubﬁ1ecr:1?guggg enviado via
financiera del estado  broformas Outlook al
Gobierno Central. ox Iicaci([))n del uso d?e/ Director del
P - NUmero | area, en 1 1 -20 80% 4|
los distintos
. fecha 02 de
parametros e .
L Julio, para
indicadores :
fines de
elaborados. .
revision.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico: Gestidn Fiscal Eficiente.
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas que
eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y
Operacion de la Administracion Financiera Gubernamental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
: Cumplimiento
e (Trimestre)
Unidad .
. Medio de Meta Total . : 0
Producto Indicador (es) dg Verificacién | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
Informe sobre
2.1.4.18.a Cantidad Analisis
- Descriptivos
de informes
de Ingresos,
elaborados  sobre
P Gastos y
Analisis Financiamiento
descriptivos de | NUmero de a 1 1 0 100% [ 4
Ingresos, gastos y Administracion
financiamiento de la
o . Central Ref.
Administracién Comunicacion
d/f 06-11-2014
Informe sobre Informes
el Analisis e elaborados
Interpretacion
2.1.4.18.h. sobre el
de los Estados Cantidad de Analisis de la
Financieros y informes Cuenta
de  Ejecucion elaborados sobre el Ahorro-
Presupuestaria. pog L
Andlisis de la Inversion-
Cuentg, Ahorro- NGmero Financiamiento 1 1 0 100% I~
Inversion- y el Resultado
Financiamiento y el Primario de la
Resultado Primario Administracién
de la Central.
Administracion Comunicacion
Central. remitida  AF-
61-14, drf
10/12/2014.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

AREAS DE APOYO /ASESORAS

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefo institucional y en un
conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

EjRuliEer (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M?d'o de _Meta _Total Diferencia %
. Verificacion (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
Procedimientos
del Area
Administrativa
Financiera
3.1.1.1 a. Ndmero Elapqrados y
de  Areas  con remitidos a la
S NuUmero | encargada. 1 1 0 90%
Procedimientos S
Procedimientos
Documentados. .
del area de
Tecnologia en
revision en el
Depto. de
Planificacion.
3111 b.
3.111 Porcentaje de Email (GTODO)
Elaboracién e | Empleados del enviado a las
Implementaciéon |Area o las Areas |, areas con los o o o o
de Procesos Y |correspondientes % procedimientos 100% 95% ~5% 95%
Procedimientos |que conocen los de Recursos
de las Areas de |Procedimientos Humanos
la Digecog. Establecidos.
3.1.1.1.c. Cantidad Procedimientos
de Procedimientos de beneficios al
Espemale_s _Acorde NGmero pers_o_nal y de 1 1 0 100%
a Requerimiento de modificacion y
la NOBACI, registro de
Elaborados. usuarios.
3.1.1.1d Cantidad Borrador de la
de Areas  con Metodologia de
Procesos en | Namero 0aolog 1 0 -0.75 25%
: - Auditoria a
Ejecucion Mayor de Imblementar
un Afio Auditada. P
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacién de la gestién institucional del MH.

Cumplimiento

EfesiiEels (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M?c.“o de _Meta _Total Diferencia | % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.1.1.2.b Porcentaje Reporte  de
de Areas que Cumplimiento
Curp_plen con las % de Politicas 100% 0% 1 0%
Politicas de de
3.1.1.2 Comunicacion Comunicacion
Implementacién  de | elaborada. elaborada.
Politicas de
Comunicacion. ]
3.1.1.2.c. Namero de
Informes que miden el Politica de
nivel de cumplimiento | Nimero | Comunicacién 1 0 -1 0%
de la Politicas de elaborada.
Comunicacion.
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Obijetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

SEEmEEE (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M(_ac_ilo de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
Contratos en
3.1.1.3.a. Porcentaje de grghlvgz Rggl
Contratos Elaborados y % . X 100% 100% 0 100% | 4
. Humanos y la
Legalizados. .
Consultoria
Juridica.
Adenda en
3.1.1.3.b. Porcentaje de archivos la
3.1.1.3 Adendas a Contratos de Consultoria
Elaboracion y | Personal y de Servicios % Juridica y el 100% 100% 0 100% | 4
Legalizacién de | Elaborados y Departamento
Contratos. Legalizados. Administrativo
y Financiero.
Listado y
3.1.1.3.c. Porcentaje de fotocopias  de
Renovaciones de cont_rgtos
% remitidos  al 100% 100% 0 100% [ 4
Contratos Personal y de Dep
Servicios. Administrativo
y Financiero.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacidon del desempefio institucional y
en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizaciéon de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

SEEmEEE (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de Mﬁf."o de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
Medida Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
E.Iil.bl(ﬁacién de 3.1.1.4.a. Porcentaje Reporte
Acuerdos Acuerdos y| % Fisico v Digita 100% 100% 0 100% | 4
X Y | convenios Suscritos. yrie
Convenios.
Acta de
3115 a Adjudicacion
Porcentaje de gzretljisicién la
Asistencia dada en|% rer?ﬂti da al 100% 100% 0 100% v
la Elaboracion de
Actas de Compra Dep. .
) Administrativo
3.1.1.5 Asistencia por via digital
Legal a Todas las
Areas de
DIGECOG. 3.1.15. b.
. Informes y
Porcentaje de
Asesoria Legales en docgmentos
Respuesta a % remitidos a 100% 100% 0 100% | 4
PUesle las areas
Requerimientos de solicitantes
Todas las Areas. )
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INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.2): Comprometidas las areas funcionales y colaboradores del MH con el marco estratégico

la
Presidencia.

Institucional.
: Cumplimiento
SEEMERE (Trimestre)
Unidad .
. Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) d(—;- Verificacién | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
Documento
de Plan
3.1.2.1 Elaboracion . Operativo
- 3.1.2.1.a. NUmero de ..
del Plan Operativo . . tanto  Fisico
Anual 2015 de la E:ggorgdpoeratlvo 2015 | Niumero como Digital, 1 1 0 100% v
DIGECOG. ) comunicaciéon
de remisién
al Despacho.
Informe  de
3.1.2.2.a. Numero de Monitoreo
Informes de Monitoreo tanto  Fisico
y Evaluacion | Namero | como Digital, 1 1 0 100% | 4
Institucional comunicacion
Elaborados. de remision
al Despacho.
3.1.2.2.b. Porcentaje Infor_me de
de Areas a las que se Momtoreg .
le Aplica Puntos de tanto F.'S.'CO
% como Digital, 100% 100% 0 100% | 4
3.1.2.2 Controles de la Y
- . . . . comunicacion
Administracion y | Ejecucion  Operativa d
S e remisiéon
Control del POA |Institucional. al Despacho
2014 de la '
DIGECOG. Informe
3.1.2.2.c. Numero de elaborado,
Informes de Gestién | Nimero | comunicacion 2 2 0 100% v
Elaborados. de remision
al Despacho.
Memoria
Anual
3.1.2.2.d Numero de elaborada,
Memoria Anual | NUmero | comunicacion 1 1 0 100% v
Elaborada. de remision a
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacidon del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.2): Comprometidas las areas funcionales y colaboradores del MH con el marco estratégico
Institucional.

; Cumplimiento
SfEsiEee (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M(_a(_jlo d.? _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
: Verificacion (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.1.2.3.a.
Porcentaje de Proyecto desarrollado
Proyectos

3.1.2.3
Administracion
y Control de

% con la 100% 100% 0 100%

Especiales Vigentes KPMG,DIGECOG,BID

en la Digecog
Administrados.

E;c:)yei(i:;?ess y 3.1.2.3.b._ Actiyidades

Alianzas Porcent_aje _de _real_lza(_jas con las

Estratégicas. Conven_|os Activos % instituciones qug 100% 100% 0 100%
en la Digecog a los tenemos  acuerdos;
que se le da CAPGEFI e Instituto
Seguimiento. de Contadores.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.
Resultado Esperado (3.1.5): Implementado un sistema de gestion de Calidad Institucional.

. Cumplimiento
Slestizes (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M?C."O d_e; _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
: Verificacion (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.1.5.1.a. Numero
de Diagnostico Matriz Autoevaluacion
Institucional con la | Numero | remitida a la Direccidn 1 1 0 100%
Metodologia  CAF General.
Elaborado.
3.1.5.1.b. Numero Planilla de los
de Informe  de procedimientos
315.1 Implementacién de | Namero | internos de la 1 0.45 -55% 45%
Funcionamiento las NOBACI DIGECOG, con su
del Sistema de elaborados. estatus elaborada.
Gestion de
Calidad. 3.1.5.1.c. Numero
de Informes de
Encuestas
Aplicadas que| .. Informes elaborados.
. NUmero | Encuestas 1 1 0 100%
Miden la

Satisfaccion de los elaboradas.

Clientes Externos e
Internos.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategia de gestion de personas.
Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.
Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.
: Cumplimiento
S el (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M?d'o de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.1.6.1.a. Plan de
Porcentaje de Concientizacion
Ejecu0|0p d_el P!gn % y Pr_otecmon al 100% 100% 0% 100% I~
de Concientizacion Medio
y Proteccion al Ambiente y
Medio Ambiente. cronograma.
Informe de
3.1.6.1. golrc?eitgje de consumo de
Implementacion — defp . ccion  de| 9% |Sner9i@ 1% 6% 50  |600% |
Programa de Consumo de Comunicacion
Proteccion al Medio Eneraia de remisién a la
Ambiente. gia. Subdireccién
Formulario de
3.1.6.1.c. entrega de
Porcentaje de Papel
Areas % | Acopiado, 100% 100% 0% |100% [ 4
Involucradas en la Planilla de
Recoleccion de Acopio del
Papel Reciclado. Reciclaje  de
Papel por Area.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.
Cumplimiento

SjEEnE (Trimestre)
Unidad :
: Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
3.1.6.2.b. Porcentaje
de Ejecucion del
Plan de Plan de
Mantenimiento y % Mantenimiento, 100% 100% 0 100% | 4
Limpieza de las Cronograma.
3.1.6.2 Adecuacion |Areas Fisicas vy
y Mantenimiento de | Equipos Ejecutado.
la infraestructura
fisica.
3.1.6.2.c. Porcentaje Requerimientos
de Solicitudes de y /o Solicitudes,
Servicios Internos % Control de 100% 100% 0 100% | 4
Suplidos Servicios
Oportunamente. Suplidos.
3.1.6.3 Adecuacion y gél'G'\?éi}cuﬁzmlgzg Planilla
Mantenimiento  de| = = o o Numero | Mantenimiento 19 19 0 100% | 4
Flota Vehicular. de Vehiculos.
Oportuno.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y
en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.
Cumplimiento

SEEMERR (Trimestre)
Unidad :
: Medio de Meta Total . : 0
Producto Indicador (es) d(—;- Verificacién (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
3.1.6.4 a. Informe Fisico y
Cantidad de NGmero Digital _Generado 3 3 0 100% |~
Reportes de por el Sistema de
Correspondencias. Correspondencia.
3.1.6.4. b. Manual de
Cantidad de Archivo, ley 481-
Monitoreo de |- 08, Informe sobre o v
Archivo Ordenado Ntmero Monitoreo, 3 3 0 100%
Conforme a la Ley Formulario de
3.1.6.4 481-08. Seguimiento.
Aplicacion
Adecuada del |3.1.6.4 (o} Listado de
Sistema de | Porcentaje de participantes ~ a
Correspondencia | Empleados — que| .| oo acion, 100% 100% 0% |100% [/
y Archivo. Conocen el
. correo de
Manual de Archivo .
o remision.
Institucional.
3.1.6.4d
Porcentaje de E?gfn:taecién de
Informacién a % . 100% 100% 0% 100% v
. Archivada
Archivar Digitalizada
Digitalizada. 9 '
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y
en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.
Cumplimiento

e (Trimestre)
Unidad :
: Medio de Meta Total . . 0
PERE e lidicadonEs) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) DIFEENEHE |
Medida
3.1.6.5.a. Porcentaje Reportes  de
o empleados
de  Servicios de trasladados
Transporte en % C 100% 100% 0% 100%
T formulario de
Relacién a . L
Requerimientos salida  diaria
q ' de choferes.
3.1.6.5. Ejecucién . Relacion de
Servicios de 2'1'6'5;" _Pprcentage empleados
Transporte Y [ Transoorte - Suplidos | % | Que utiizan la | 100% 100% 0%  |100%
Alimentos. ransp P ruta este, sur,
Diariamente.
oeste.
3.1.6.5.c. Cantidad
de Servicio de |, Informe ~de
. . Namero | Almuerzos 60 65 5 108%
Alimentos  Suplidos -
. suministrada.
Diariamente.
3.1.6.6. Gesti6n y 3.1.6.6.b. Porcentaje Presupuesto
Administracion del del_ : Presupuesto Ejecutado
P Institucional % ' 100% 104% 4% 104%
resupuesto Aprobado  Eiecutado Programacion
Institucional. prC J de Cuota.
Eficientemente.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un
conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.
Cumplimiento

SJeliEtle (Trimestre)
Unidad :
. Medio de Meta Total : : 0
Producto Indicador (es) Medd?da Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| %
Plan de
3.1.6.7.a. Porcentaje Sc())lin(:i?l:gz’s
del Plan de Compra ad'udicaciénes
de Bienes y Servicios % A (Jj d X 100% 100% 0 100%
Ejecutado ordenes €
Eficientemente. compras y
reporte del
SIGEF.
Plan de
3.1.6.7 Compras,
A.d;ni.nistracién 3.1.6.7.b. Porcentaje solicitudes,
de Compras adjudicaciones
Control de 0 ' 0 0 0 0
Yas Compras Realizados a las % ordenes de 20% 21% 1% 105%
" |PYMES. compras y
reporte del
SIGEF.
3.1.6.7.d. Porcentaje Carta
g‘f)nsé%?een‘igres C(;’;l % |Constancia ylo| 100% 100% 0 100%
CEI formulario

P&gina 34 de 87




INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un
conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Ejecutado

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Cumplimiento
(Trimestre)

Unidad .
. Medio de Meta Total . . 0
Pt mEhEEEsr (£ dPT Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) OSSR 6
Medida
Planillas
3.1.6.8. 3.1.6_.8.a. para publicar
Elaboracién de C'antldr_:xd Reportes en pagina
Financieros NUmero 28 30 2 107%
Reportes Publicados en la Web de
Financieros .. todas las
Pagina Web. Y
actividades.
Formulario
de
3.1.6.9.a. Tramitacion,
Porcentaje de Libro Diario,
Registro de la % Mayor 100% 100% 0% 100%
Transacciones General,
Contables. Mayor
3.1.6.9 Auxiliar
Aplicacién Proveedores.
Adecuada del|3.1.6.9. b Reportes
Sistema de | Cantidad de fisicos y
Contabilidad Inventarios de | NUmero | electrénicos 1 1 0 100%
Gubernamental. | Bienes  Muebles de bienes
Realizados. muebles
3.1.6.9.c. Reportes
Cantidad de P I
Inventarios de| ., consulta  de
. Numero | entrada y 3 3 0 100%
Bienes de i
Consumo salda, de
, almacén.
Realizados.

P&gina 35 de 87




INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un
conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen de MH.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M(_ac_ilo de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.1.7.0.a. NUmero de
3.1.7.0 Actualizaciones de la | NUmero| Intranet 3 3 0 100% v
Administracion | Intranet Realizadas.
dCeI S|s’gema_1,de 3.1.7.0.b. NUmero de Informe
m?é?ﬁglcamge sintesis de las Fisico de
publicaciones NUmero | ., . 60 60 0 100% [ 4
DIGECOG. elaboradas mas Sintesis  de
Prensa.
relevantes.
Notas de
3.1.7.2 - 3.1.7.2.a Porcentaje Prensa
Elaboracion  y de Notas de Prensa Fisicas, Notas
publicacién de % Y 100% 100% 0% 100% | 4
elaboradas y Publicadas en
Notas de .
publicadas. el Portal de
Prensa.
Intranet
3.1.7.3.a. Porcentaje Nota . _Qe
. Comunicacion
de Actividades
Institucionales a las Apro_badfa,
% Publicacién 100% 100% 0% 100% 4
3.1.7.3 que se les da
. L, en Portal
Realizacién de | Cobertura Institucional
Cobertura Periodistica. . .
eI Video Editado
Periodistica de
Actividades
Institucional.  |3.1.7.3.b. Nimero de No  existen
Documental de | Nimero | Fuentes  de 1 0 -1 0%
Memoria Anual 2014. Verificaciéon
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Cumplimiento

‘Ejecutado ‘ (Trimestre)
Unidad ]
Producto Indicador (es) de M(_a(_j|o de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
Formulario
3.2.1.1.a. Numero de ;Jilremlgglgcm%r:
Personal de Nuevo | NUmero P 15 6 -9 40%
) el personal
Ingreso Inducidos. d
e nuevo
3.2.1.1 Induccién ingreso
al Personal de la
Institucién.
3.2.1.1.b. Numero de
Personal ascendido y Reporte de
. NuUmero | Accion  de 4 1 -3 25%
promovido al Puesto de
. Personal
Trabajo.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Unidad

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los Recursos Humanos.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Etica.

Participantes

: Medio de Meta Total . : 0
Producto Indicador (es) d(-? Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
del Cdédigo de " % 100% 100% 0% 100%
Etica sobre el Cabdigo de de
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Cumplimiento

Efesiizers (Trimestre)
Unidad .
: Medio de Meta Total , : 0
Producto Indicador (es) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) DIETEEL )
Medida
3.2.1.3. a.
Numero de
3.2.1.3 Aplicacién ES;SISQSL Formulario de
de la Evaluacion Periodo Numero | Evaluacion de 20 6 -14 30%
del Desempefio. Probatorio Desempefio
(Personal Nuevo
Ingreso)
3.2.1.5.a.
Namero de .
Personal ] No existen .
Beneficiados NuUmero fuer_1t_es 3 de 3 0 -3 0%
. Verificacion
3.2.1.5 Tramitacién con el Tramite
e ., de Jubilacion
de Pensién y
Jubilacion 3.2.1.5.h.
Nuamero de .
Personal ] No existen
Beneficiados Numero | fuentes de 3 0 -3 0%
. Verificaciéon
con el Tramite
de Pensién
3.2.1.6 3.2.1.6.b.
Reclutg[mento y | Numero de NGmero Contratos 15 > 13 13%
Seleccién de | Personal elaborados
Persona. Contratado.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategia de gestion de personas.
Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.
Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.
: Cumplimiento
SjEEnE (Trimestre)
Unidad :
. Medio de Meta Total . : 0
Producto Indicador (es) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % | Alerta
Medida
3.2.1.7.a. Numero
de Personal que Listado Fisico
Requieren 12| Ngmero |98 Solicitud |4 5504 100% 0% 100% [ 4
Remision de de
Documentos Documentos.
Laborales.
3.2.1.7 3.2.1.7b
Medicion Porcentaje de
Registro y | Personal Vinculado o Accion de o o o o v
Control de los |y Desvinculado de % Personal 100% 100% 0% 100%
Recursos la Institucién
Humanos. Justificado.
3.2.1.7.c. Reporte de
Pocerta_mje de % persongl con 100% 9206 8% 92% v
Ausentismo Laboral ausencias
Justificado. laborales.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un
conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestidon de Recursos Humanos.
Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

‘ ek Cumplimiento

(Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M?c.“o de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.2.1.9 Gestion |3.2.1.9.a. Numero de
y 3 NOominas Mensuales NGmero PorFaI _ 18 18 0 100%
Administracion | Insertadas en el Institucional
Sistema de | Sistema SASP.
Informacion  y 3.2.1.9.c. Cantidad de Reporte
Control de Personal Registrado Fisico
Recursos . 9 Namero | .. y 200 200 0 100%
H en el Sistema de Digital de
umanos.
Ponche. Ponche

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestién de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los Recursos Humanos.

. Cumplimiento
= PRl (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de Mg(_jm d.(? _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3‘2'2'1. . 3.2.2.1.d. Nimero de Listado
Beneficios Personal Beneficiado Fisico de
Otorgados al .y Numero 55 149 94 271%
con Servicios Personal
Personal de la 1 -
N Médicos. Beneficiado
Institucion.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

conjunto de

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un
estrategias de desarrollo organizacional basadas en
desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

un sistema de evaluaciéon del

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestién de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.

Cumplimiento

SfEsiEe (Trimestre)
Unidad :
: Medio de Meta Total , : 0
Producto Indicador (es) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
3.2.2.2.a Numero de
Personal Gestionado Planila  de
3.2.22 para ser Capacitados | NUmero . 40 0 -40 0%
- " registro
Gestion en Tematica
del Hacendaria.
Desarrollo
de los
Recursos |3.2.2.2.b. Nimero de Listado de
Humanos. i i
Empleados Numero |ASiStencia 20 100 80  |500% [/
Capacitados (No Formulario
repetitivos). de Solicitud
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un
conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.1): Gobierno Electrénico del MH Implementado.

‘ Ejecutado ‘

Cumplimiento

(Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M(_ac_ilo de _Meta _Total Diferencia| % |Alerta
Medida Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
3.3.1.1.b. NUmero No existen
de Infraestructura | Namero Fuentes 1 1 0 100% v
Optimizada Verificables
3.3.1.1 Gestion |3.3.1.1.c. Numero
y de Levantamiento
Administracion |de la inversion en
de la Inversion | Sistema de No existen
en TICS. Informacioén en | Nimero Fuentes 1 0 -1 0%
Contabilidad Verificables
utilizados en las
Instituciones del
Gobierno.
3312 Sistema 3.3.1.2.a Can_tldad
de Versiones .
de desarrolladas en el No existen
Administracion Sistema de Ndmero Fuentes 1 0 -1 0%
de Bienes - . Verificables
. Administracion de
mejorado .
Bienes.
3.3.14
Desarrollo e|3.3.1.4b Numero Correos
implementacién de_ Pruebas resultadbs de
de I."’} segunda re_ahzadas en el Numero las pruebas 2 2 0 100% [ 4
version del | Sistema de realizadas  al
Sistema de | Gestion de SIGESA
Gestion de | Alimentos.
Alimentos.
3.3.1.5.a.
Porcentaje de Correo,
TS | % |, | oo | oo | o |00
3315 Gestion actualizacion de Servicios.
DU > software.
Actualizacion —
de Sotfwares y Orden de
Licencias. _ compras,
3.3.1.5.b. Cantidad solicitudes de
de Licencias | NiUmero Servicios, 2 2 0 100% 4
Renovadas. formulario de
registro de
actualizaciones
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un
conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencién al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.2): Mitigacién de riesgos operativos implementada.

Cumplimiento

SlfzEuiEns (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M?d'o de .Meta _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3321 3.3.2.1.c. .Cantldad
L de Copia de .
Evaluacion vy Sequridad  de  la Formulario
Administracion |fg L Digital NuUmero de entrega 12 12 0 100%
de Riesgo en rrormacion lgita de cintas
de la DIGECOG '
TICS. .
Archivada.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacidn y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicios y satisfacciéon alos usuarios externos del MH.

Cumplimiento

SJEBLIERE (Trimestre)
Unidad .
Producto Indicador (es) de M(_ec_ho d_(,e DAL _Total Diferencia| % |Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida
3.3.3.1.a. Porcentaje Reporte del
de Asistencia|p  oniaje | SIStEMa 100% 100% 0% |100%
Tecnolégica dada a integrado de
Instituciones. servicios.
3.33.1
Implementacion
de Mesa de
Porcentaje de Reporte del
Asistencia Porcentaje | 3/SteMa 100% 100% 0%  |100%
Tecnolégica dada a integrado de
Usuarios Internos de servicios.
la Institucion.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicios y satisfaccion alos usuarios externos del MH.
Cumplimiento

S el (Trimestre)
Unidad :
Producto Indicador (es) de M(_ac_ilo de _Meta _Total Diferencia % | Alerta
. Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre)
Medida

3.3.3.2 .
Elaboracion de 3.3.3.2.a. Cantidad
Estadisticas vy de . Informes . Inform,e'
Balances de Estadisticos y de |Numero |Estadistico 1 1 0 100% v
Gestion  de la Gestion de la OAl Fisico y Digital.
OA Realizados.
3.3.3.3
Asistencia a|3.3.3.3.a Porcentaje Reporte de
Solicitudes de|de Solicitudes de |, e 0 0 0 0 v
Informacién de | Informaciéon Publica % EioslilggudI:e)? ital 100% 100% 0% 100%
Ciudadanos vy | Atendidas. y igtal.
Ciudadanas.
3.3.34
'[I'):)acrzlrtnaecr;?gs de 3.3.3.4.a Porcentaje Portal de
Exigidos bor la de Documentos Transparencia
Legzoo-og ara Publicados por la|% de la PAagina 100% 100% 0% 100% v
Boblicanion P o | DIGECOG Exigidos Web
la Pagina Web por la Ley 200-04. Institucional
de DIGECOG.
3.3.35

S Portal
-Ig:)acn;':qa:rl]?gs de 3.3.3.5.a Porcentaje institucionales
Exigidos bor la de Documentos estandarizado
Resolucion 1-13 | Publicados por 1a g, de acuerdo a) 09, 100% 0% | 100% | 4
ara DIGECOG Exigidos los
E’ublicacién de | PO la Resolucion 1- lineamientos de
la Pagina Web 13. la  resolucién
de DIGECOG. 113.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacidon del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicios y satisfaccion alos usuarios externos del MH.

Cumplimiento

SjEEnE (Trimestre)
Unidad :
: Medio de Meta Total . . 0
Producto Indicador (es) dg Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
Medida
3.3.3.6 Asistencia a
Denuncias, Quejas
o Reclamaciones |3.3.3.6.a Porcentaje de
Realizadas por | Reclamaciones Rgporte
. : . % Fisico Portal 100% 100% 0% 100% | 4
Ciudadanos y | Atendidas a través de la Linea 311
Ciudadanas a|Linea 311.
través de la Linea
311.
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4. Conclusiones

En el trimestre Octubre/Diciembre 2014, se pudo observar una ejecucion operativa en
consonancia con lo planificado. Las metas que por razones presupuestarias y factores
externos no fueron alcanzadas se contemplaron en el Plan Operativo 2015 y se
establecieron las estrategias a fin de que la gestion en el proximo afio sea més agil y a la
vez encaminada a lograr satisfactoriamente los productos establecidos en el Plan

Estratégico de Implementacion de las Normas de Contabilidad para el Sector Publico.
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Directores y Encargados Responsables del Informe de Monitoreo y Evaluacion
del Plan Operativo 2014.

Lic. Luis Trinidad Lic. Braulino Flores

Director de Normas y Procedimientos Director de Procesamiento Contable
Lic. Antonio Morel Lic. Rafaela Gomez

Director de Anédlisis de la Informacion Enc. Administrativa Financiera
Lic. Hilda Hernandez Lic. Carmen Matos

Enc. Recursos Humanos Enc. Planificacion y Desarrollo
Ing. Yocaren Nivar Lic. Patricia Acosta

Enc. Tecnologias de la Informacion Enc. Relaciones Publicas

Lic. Anabel Javier Lic. Cecilio Manzueta
Responsable Oficina de Acceso a la Consultor Juridico

Informacidn
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ANEXO

Matriz de Monitoreo, Trimestre Octubre-Diciembre, 2014
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

. Medio de Meta . .. Total : . .
Producto Indicador (es) Verificacion | (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia | %
2.1.4.2.a Numero de
Instituciones a las cuales | No existen
se les ha Implantado la | Fuentes 10 0 0 0 0 -10 0%
Normativa Contable en la | Verificables
Administracién Central.
2.1.4.2 2.1.4.2.b Ndmero de
Implantacién | Instituciones No existen
Normativas al | Descentralizadas a las Fuentes 5 0 0 0 0 5 0%
Sector Cuales se les ha Verificables
Publico No | Implantado la Normativa
Financiero. Contable.
2.1.4.2.c Numero de
Municipalidades a las|No existen
cuales se les ha | Fuentes 8 0 0 0 0 -8 0%
Implantado la Normativa | Verificables

Contable.

Alerta

Observaciones

Este producto se solicitd
para re-planificacion
mediante comunicacion
enviada a la Sub-
Direccion en septiembre
del 2014, ya que para
realizar la visita a las
instituciones se necesita
tener los documentos del
marco conceptual sobre
las NICSP. Los
indicadores de dichos
productos estan
contemplados realizarse
dentro del POA 2015,
2016 Y 2017, segun Plan
Estratégico de las
NICSP.
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacion y rendicidn de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién de la Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento

S (Trimestre)
Observaciones
Producto Indicador (es) M(_e(_jm de _Meta Octubre | Noviembre | Diciembre _TotaI Diferencia %
Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
2.1.4.3.a. Nimero de L
A . Relacion  de
Unidades Ejecutoras Unidades
de la Administracion Ei 159 0 0 159 159 0 100% v
jecutoras
Central con el SIAB Monitoreadas
2.1.4.3 Monitoreado.
Funcionamiento
del Sistema de
Administracion 2.1.4.3.b. Namero de
de Bienes (SIAB) | Instituciones del | Listado de
en las | Sector Publico No | Instituciones
Instituciones del | Financiero con el SIAB | del Sector
Sector Publico. Monitoreado. Publico no 108 0 0 108 108 0 100% | 4
(Descentralizadas, de | Financiero con
la Seguridad Social, | el SIAB
Empresas Publicas y | Monitoreado
Municipalidades).
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo,
evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administraciéon Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

I —

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacién

Meta
(Trimestre)

Octubre

Ejecutado

Noviembre

Diciembre

Total
(Trimestre)

Diferencia %

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones
Alerta

2.1.4.4
Evaluacion
Seguimiento
los Registros d
la Ejecucio
Presupuestaria.

y
a

e
n

2.1.4.4.a. Cantidad de Proyectos
con Recursos Externos
Identificados en Instituciones del
Sector Publico a los que se le
realizan monitoreo.

Emails e
informe de
actividades.

178

178

178

100%

2.1.4.4.b. Nomero de Unidades
Ejecutoras de la Administracion
Central a las que se les
Monitorean los Registros
Presupuestarios Realizados.

Emails, fichas
de monitoreo.

159

159

159

100%

2144.c. Cantidad de
Instituciones del Sector Publico a
las que se les Registran las
Informaciones  Presupuestarias
Recibidas. (Descentralizadas,
Empresas Publicas, Instituciones
Publicas de la Seguridad Social y
Municipalidades)

Datos en
SIPRECOM,
Planillas en
Excel

125

92

92

74%
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo,
evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién de la Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Medio de

Producto

Indicador (es)

Verificacion

Meta
(Trimestre)

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ejecutado

Total
(Trimestre)

Cumplimiento

(Trimestre)

Diferencia %

2.145

Elaboracion de
Estados de

Ejecucion
Presupuestaria.

2.1.4.5.a. Numero de Estados
Mensuales  de Ejecucién
Presupuestaria del Gobierno
Central Elaborado.

Informes
elaborado,
comunicacion
de remision.

0 100%

2.1.4.5.b. Nimero de Estados
Trimestrales de  Ejecucién
Presupuestaria de la
Administracion Central
Elaborado.

Informes
elaborado,
reportes,
cuadro de
Excel.

0 100%

2.1.4.5.c. Nimero de Estados
de Ejecucion Presupuestaria
de las Instituciones
Descentralizadas, Empresas
Pdblicas, de la Seguridad
Social 'y  Municipalidades
elaborados.

Informes
elaborado

0 100%

2.1.4.5.d. Numero de Informes
de Disponibilidades Bancarias
y Cuentas por Pagar
Elaborados

Informes,
emails

36

36

36

0 100%

v

Observaciones
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

publicas.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental integrada con mecanismos
explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestién de las finanzas

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién de la Administracion Financiera
Gubernamental.

Ejecutado

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento
(Trimestre)

Producto Indicador (es) Vcll./lr?f(ijcl:g((:jign (Trim(:[;re) Octubre | Noviembre | Diciembre (Tr;g)ézltre) Diferencia | %
2.1.4.6.
Desarrollo del
Modelo 2.1.4.6.c
Conceptual de | Namero de
Consolidacién |Informes con|No existen
de la | distintas Fuentes 1 0 0 0 0 -1 0%
Informacion propuestas de | Verificables
Econdémico modelo de
Financiera del | consolidacion.
Sector
Pablico.

Observaciones

El manual de
consolidacién que
desarrollarian los
consultores

internacionales en el
mes de octubre del
2014, fue reprogramado
en los TDR de los

consultores para el 2015,
por lo cual la falta de
este insumo imposibilité
la realizacibn de este
indicador
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracidon Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento

BIES (Trimestre)
7'\/' dio d - — Observaciones
. edio de eta . _ ota . . .
Producto Indicador (es) verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % | Alerta
2.1.4.7 2.14.7.a
Actualizacion Cantidad de
de Normas | Normas que Normas  de
Contable para |rigen el Sistema Corte
Semestral y 1 0 0 1 1 0 100%
las Contable en el Normas de
Instituciones Gobierno Cierre 2014
del Gobierno | General
General. Actualizadas.
Cantidad de plantiicars
Procedimientos comunicacion
21438 Elaborados enviada en
Elaboracion de para ell No  existen septiembre del 2014,
Procedimientos Adecuado Fuentes 10 0 0 0 0 10 0% ya que pa'ra'elaborar
Contables para . . . los procedimientos se
. Funcionamiento | Verificables X .
el Gobierno . necesita la visita a
del Sistema AT
General. las instituciones para
Contable en el !
. realizar el
Gobierno .
levantamiento
General. ;
correspondiente.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacidn y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestién de las finanzas puablicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracién Financiera Gubernamental.

Ejecutado

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento

(Trimestre)

Central.

Cuentas Contables.

. Medio de Meta . _— Total . . 0
Producto Indicador (es) Verificacion | (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia %
2.1.4.9 Saneamiento |2.1.4.9. a. NUmero
de Saldos en Cuentas | de Instituciones No existen
Contables de los|donde se han 0
Estados Financieros | Depurado los \F/ltjatrei?if:zsbles 25 0 0 0 0 25 0%
de la Administracion | Saldos de las

Alerta

Observaciones

Se encuentran en
Proceso de Saneamiento
las Siguientes
Instituciones:  Ministerio
de Hacienda (1 UE),
Ministerio de Agricultura
(1 UE) y Ministerio de
Economia, Planificacion y
Desarrollo (4 UE’s).
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion de la Administracion Financiera Gubernamental.

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacion

Meta
(Trimestre)

Octubre

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Ejecutado

Noviembre

Diciembre

Total

(Trimestre)

(Trimestre)

Cumplimiento

Observaciones

Diferencia| % |Alerta

2.1.4.11 Elaboraciéon
de la Cuenta Ahorro
Inversion
Financiamiento.

2.1.4.11.a. Ndmero de
Cuentas Ahorro Inversion
Financiamiento Semanal de
la Administracién Central.

Cartas

,CAIF y

emails

13

13

13

0 100%

2.1.4.11.b. Ndmero de
Cuentas Ahorro Inversion
Financiamiento Mensuales de
la Administracién Central.

Cartas

,CAIF y

emails

0 100%

2.1.4.11.c. Ndmero de
Cuentas Ahorro Inversion
Financiamiento Trimestrales
de la Administracion Central

Cartas

CAIF y

emails

0 100%
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)
Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos
explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas
publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracion Financiera
Gubernamental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.
Ejecutado Cum.pllmlento
(Trimestre)
. Observaciones
. Medio de Meta . . Total . . 0
Producto Indicador (es) Verificacion | (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % | Alerta
Fole ndeacor sepende e
2.14.12 - Can_tldad de remitan a DIGECOG vy los
Elaboracion | Registros Reportes requisitos aue deben cumolir
de Informes | Monitoreados | Generados en 75 0 0 15 15 -60 20% Iag unidgdes ara psu
de Anticipos | de el SIGEF. registro, como enlgce de la
Financieros. | Resoluciones 9 ' .
X cuenta bancaria a la
Analizadas. .
Tesoreria.
2.1.4.13.a. Hubo un incremento en los
Cantidad de | Reporte registros de Beneficiarios por
Beneficiarios Generados concepto de compras de
con por el SIGEF 200 0 0 290 290 90 145% terrenos para la construccion
Documentacion | y Expedientes de centros escolares y
2.1.4.13 o S ;
. Completa suministrados. beneficiarios de pensiones
Registro de . ; S
C Registrados. alimenticias.
Beneficiarios
del Estado El indicador sobrepasé lo
Dominicano. |2.1.4.13.b. Reporte programado debido a la
Cantidad de | Generados inclusién de Instituciones
Enlaces de | por el SIGEF 35 0 0 50 50 15 143% Descentralizadas en el
Cédigos y Expedientes SIGEF para el registro de
Deductores. suministrados. Sus operaciones y pensiones
alimenticias.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestidn de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento

Sjeeizae (Trimestre)
————————————— Observaciones
. Medio de Meta . _ Total . . 2
Producto Indicador (es) Verificacion | (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
2.1.414. a. Cantidad de
Informes de Corte y Cierre | Relacion de 0
Archivados de la | Informes 240 0 0 240 240 100%
Administracién Central.
2.1.4.14.b. Nimero de Estados
Financieros de las Instituciones
2.1.4.14 Descentralizadas, = Empresas | Relacion de o
Documentacién | Publicas, Instituciones Publicas | Estados 48 0 0 48 48 100%
Contable de la Seguridad Social vy
Archivadas. Municipalidades Archivadas
2.1.4.14.c Namero de Informes
de Ejecucién Presupuestaria
de las Instituciones Relacion de
Descentralizadas, Empresas | 156 0 0 156 156 100%
- N b nformes
Publicas, Instituciones Publicas
de la Seguridad Social vy
Municipalidades Archivadas.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operaciéon de la Administracidon Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento

SfEEUEED (Trimestre)
Observaciones
g Medio de Meta . _— Total . . 0
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % | Alerta
Informes elaborados sobre
2.1.4.15.a. Cantidad | la Calidad y Consistencia de
de Informes | la Ejecucidn Presupuestaria.
Elaborados Comunicaciones remitidas:
me~nsualmente, AF-57-14, .d/f 18/11/2014-- 3 0 0 3 3 0 100%
sefialando el grado de | correspondiente  a  Oct.
... |calidad y consistencia | 2014.
2.1.4.15. Analisis, | 4™ 155 distintos | AF-62-14, dff  12/12/2014
de la Coherencia - .
. . | estados recibidos. correspondiente a
y  Consistencia noviembre 2014
de la Calidad de '
los Estados | 2.1.4.15.b.  Cantidad
Financieros, de|de Estados
e e v|Gosaen” Detico  gue o
esupuestaria y |t . se pudo obtener
Econdémicos de | Presupuestaria
I - de manera
la Administracion | Evaluados de let |
Central Instituciones No existen Fuentes compieta oS
' X - 1 0 0 0 0 -1 0% insumos
Correspondientes a los | Verificables .
- necesarios, no
Poderes  Especiales
Lo pudo ser
como Instituciones que
) elaborado este
informan de la indicador
Administracién Central '
del Periodo Fiscal
2013.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestidn Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de

monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacién de la Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacion

Meta
(Trimestre)

Octubre

Ejecutado

Noviembre | Diciembre

Total
(Trimestre)

Diferencia| %

Cumplimiento
(Trimestre)

Alerta

Observaciones

2.1.4.16. Elaboraciéon de
Modelo Analitico con
Parametros e
Indicadores econdémicos
y macroecondémicos, que
faciliten la medicion y
analisis de la
informacion econémicay
financiera del Gobierno
Central.

2.1.4.16.a. Cantidad de
cédula analitica
construida con  serie
histérica de los ejercicios
contables seleccionados,

Informe enviado
via Outlook al
Director del

para  determinar 0S| 400"y fecha 1 0 1 1 0 |100%
indicadores que serviran -
. 02 de Julio,
de parametros en la .
para fines de
medicion del L
. revision.
comportamiento anual y
promedio de las
operaciones realizadas.

Informe fue El informe no fue
2.1.4.16. b. Cantidad de | enviado via remitido al
documento con estado | Outlook al despacho debido
proformas y explicacién | Director del 1 0 0.8 1 0.20 80% que se encuentra

del uso de los distintos
pardmetros e indicadores
elaborados.

area, en fecha
02 de Julio,
para fines de
revision.

en fase de revisién
y reestructuracion
por parte del
Director del area.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos
de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion de la Administracion Financiera

Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

Producto Indicador (es) M?(.j'Od.e,’ _Meta Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
2.1.4.18.a Informe sobre
Cantidad de | Analisis
informes Descriptivos de
elaborados sobre | Ingresos, Gastos y
Analls_ls_ Fmanuamlgnto _(Eie 1 0 0 1 1 0 100% v
descriptivos de|la Administraciéon
ingresos, gastos y | Central Ref.
2.1.4.18. financiamiento de | Comunicaciéon Ref.
Elaboracién de|la Administraciéon | AF-55-14 d/f 06-11-
Informe sobre el | Central. 2014
Anélisis e Informes
Interpretacion de é;n‘tlujlasdb de elaborados sobre el
los Estados informes Analisis de la
Financieros y de Cuenta Ahorro-
Ei L2 elaborados sobre .
jecucion el Analisis de la Inversion-
Presupuestaria. Cuenta AhoITO- Financiamiento y el
= Resultado Primario 1 0 0 1 1 0 100% | 4
Inversion-
. R de la
Financiamiento y . L,
Administracion
el Resultado
: : Central.
Primario de Ila o,
Administracion Comgnlcamon
Central remitida AF-61-14,
) d/f 10/12/2014.
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AREAS DE APOYO/ASESORAS

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas

en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencién al ciudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

SleEuEeD (Trimestre)
T I e Observaciones
g edio de eta . . ota : . 0
Producto Indicador (es) verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia % | Alerta
Procedimientos del Area
Administrativa Financiera
3.1.1.1 a. Numero de | Elaborados y remitidos a
Areas conjla encargada. 1 0 0 0.90 1 010 | 90%
Procedimientos Procedimientos del area
Documentados. de Tecnologia en
revisién en el Depto. de
Planificacion
3.1.1.1 b. Porcentaje de
3.1.1.1 Eirgpleados del Afr";ag Email (GTODO) enviado
Elaboracion e | correspondientes  que | 2 '35 areas con 10s| 5500 0% 0% 95% 95% -5% 95%
Implementacion | conocen los procedimientos de
de Procesos Y | procedimientos Recursos Humanos.
Procedimientos | Estaplecidos.
de las Areas de
la Digecog. 3.1.1.1.c. Cantidad de .
Procedimientos Proce_dl_mlentos de
- beneficios al personal y
Especiales Acorde a de modificacion 1 0 0 1 1 0 100%
Requerimiento de la . d ) y
NOBACI. Elaborados. registro de usuarios.
3.1.1.1.d Cantidad de Este indicador
Areas con Procesos en Borrador de la se encuentra en
Eiecucion Mavor de un Metodologia de Auditoria 1 0 0 0.25 0 -0.75 25% fase de
I . Y a Implementar
Afio Auditada. Borrador.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacidn y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestidn institucional del MH.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Producto Indicador (es) M?d'o d.? bl Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia | %
Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
3.1.1.2.b Porcentaje
de  Areas que Reporlt_e_ de
Cumplen con las Cumplrp_lento
o de Politicas de 100% 0% 0% 0% 0% -1 0%
Politicas de L
N Comunicacion
Comunicacion
elaborada.
elaborada.
3.1.1.2 Implementacion
de Politicas de
Comunicacion.
3.1.1.2.c. NUmero de
Informes que miden | pojiica g
L Comunicacién 1 0 0 0 0 -1 0%
cumplimiento de la
o elaborada.
Politicas de
Comunicacion

Observaciones

Este
documento
reposa en el
Despacho, al
cual de acuerdo
con esa
maxima
direcciéon se
sometera a una

nueva revision
antes de su
aprobacién
definitiva
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas
en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacidn y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestidn institucional del MH.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

Producto Indicador (es) M?(.j'o d_e} WEe) Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.1.3.a. Contratos en
Porcentaje de | archivos del Dep.
Contratos De Rec. Humanos y 100% 0% 0% 100% 100% 0 100% v
Elaborados y|la Consultoria
Legalizados. Juridica.
3.1.1.3.b.
Porcentaje de | Adenda en archivos
3113 Elaboracion vy Adendas alla Consultoria
T EO Contratos de | Juridica y el o o o o o o v
Legalizacion de |personal y  de | Departamento 100% 0% 0% 100% 100% 0 100%
Contratos. Servicios Administrativo y
Elaborados y | Financiero.
Legalizados.
3.1.1.3.c. Porcentaje Listado y fotocopias
de Renovaciones de de o contratos
remitidos al Dep. 100% 0% 0% 100% 100% 0 100% [ 4
Contratos Personal e :
- Administrativo y
y de Servicios. Fi .
inanciero.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un
sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencién al ciudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

HfEEiE (Trimestre)
Observaciones
Producto Indicador (es) M?‘.j'o d.'? WEe) Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
. 3.1.14.a. Porcentaje L.
3.1.1.4 Elaboraciéon de -~ | Reporte Fisico y o o o o o o
Acuerdos y Convenios. Acuerplos y Convenios Digita 100% 0% 0% 100% 100% 0 100%
Suscritos.
Acta de
3.1.15 a. Porcentaje de | Adjudicacion para
Asistencia dada en lajla adquisicion o o o o o o
Elaboracion de Actas de |remitida al Dep. 100% 0% 0% 100% 100% 0 100%
3.1.15 Asistencia Compra. ci(;rrélinli?;rlatlvo por
Legal a Todas las 9
Areas de DIGECOG.
3.1.15. b. Porcentaje de |Informes y
Asesoria  legales ~ en|documentos 100% 0% 0% 100% 100% 0 100%
Respuesta a Requerimientos | remitidos a las
de Todas las Areas. areas solicitantes.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un
sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Ejecutado

Resultado Esperado (3.1.2): Comprometidas las areas funcionales y colaboradores del MH con el marco estratégico Institucional.

Cumplimiento

(Trimestre)

Producto Indicador (es) M(_ec_Jlo d.? .Meta Octubre | Noviembre | Diciembre Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
Documento de Plan
o Operativo tanto
3.1.2.1 Elaboraciéon del , o o
Plan Operativo Anual | &2l JOTelD o B0 | omamioncion 6| 1 0 0 : : 0 |00% (4
2015 de la DIGECOG. p : un
remision al
Despacho.
3.1.2.2.a. Nudmero de Informe (:!e_ Monitoreo
Informes de Monitoreo y ta'nt_o Fisico _ como
S, L Digital, comunicacion 1 0 0 1 1 0 100% v
Evaluacién Institucional d
e remision al
Elaborados.
Despacho.
3.1.2.2.b. Porcentaje de | Informe de Monitoreo
Areas a las que se le Aplica | tanto Fisico como
3122 Administracion Puntos de Controles de la | Digital, comunicacion 100% 0 0 100% 100% 0 100% v
- Ejecucion Operativa | de remision al
y Contro] del POA 2014 Institucional Despacho
de la DIGECOG. - pacho. I
3.1.2.2.c. Numero de | Informe  elaborado,
Informes de Gestidn | comunicacion de 2 0 0 2 2 0 100% v
Elaborados. remision al Despacho
Memoria Anual
, elaborada,
8.1.2.2d Numero  de| .. nicacien  de 1 0 0 1 1 0 100% |/
Memoria Anual Elaborada B
remision a la
Presidencia.

Observaciones
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional

basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.2): Comprometidas las areas funcionales y colaboradores del MH con el marco estratégico Institucional.

Cumplimiento

SjeEiEsle (Trimestre)
. Medio de Meta . - Total g g o
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| %
E’.rtzéi-ti.s Por(éinfé?algg Proyecto desarrollado
roy pe con la| 100% 0 0 100% 100% 0 100%
Vigentes en la Digecog KPMG.DIGECOG BID
Administrados. ! '
3.1.2.3
Administracion
y Control de
Proyectos
Especiales vy
Alianzas Actividades
Estrategicas. |32 3p. Porcentaje de |realizadas con las
Convenios Activos en la | instituciones que 100% 0 0 100% 100% 0 100%
Digecog a los que se le [tenemos  acuerdos;
da Seguimiento. CAPGEFI e Instituto
de Contadores.

Observaciones
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un
sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacion

Meta
(Trimestre)

Octubre

Resultado Esperado (3.1.5): Implementado un sistema de gestiéon de Calidad Institucional.

Ejecutado

Noviembre

Diciembre

Total
(Trimestre)

Cumplimiento
(Trimestre)

Diferencia

%

3.15.1
Funcionamiento
del Sistema
Gestion
Calidad.

de
de

3.1.5.1.a. Namero de
Diagnostico
Institucional
Metodologia
Elaborado.

con la
CAF

Matriz
Autoevaluacion
remitida a
Direcciéon
General.

la

100%

3.1.5.1.b. NUmero de
Informe de
Implementacion de las
NOBACI elaborados.

Planilla de
procedimientos
internos de
DIGECOG, con

los

la
su

estatus elaborada.

0.45

0.45

-0.55

3.1.5.1.c. Numero de
Informes de
Encuestas Aplicadas
que Miden la
Satisfaccion de los
Clientes Externos e
Internos.

Informes
elaborados.
Encuestas
elaboradas.

100%

Alerta

v

Observaciones

Documento
elaborado remitido a
la coordinadora de

la Comisién
NOBACI para ser
remitido a la
Contraloria General
de La Republica.
Estos informes
semestrales ya no
estan siendo

requeridos por la
misma.

La meta de este
indicador fue
sobrepasada en el
Trimestre Julio-
Septiembre, 2014.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas
en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

Papel Reciclado.

Area.

q Medio de Meta . . Total g . 3
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| %
3.1.6.1a.
Porcentaje de Elc‘)arrl‘cientizacién ds
Becucion_ del Plan|pgieccion al Medio| 100% | 0% 0% 100% | 100% 0%  |100% [ 4
de Concientizacion bi
y  Proteccién  al Ambiente y
Medio Ambiente. cronograma.
3.1.6.1. 31610 —
Implementacion de |2~~~ ! Informe de consumo de
Programa de go:jcentgje ge energia, Comunicacion 104 0% 0% 6% 6% 50 600% v
Proteccién al Medio Ce uccion de de remision a la 0 b 0 0 0 0 b
Ambiente. onsumo €| subdireccion.
Energia.
3.1.6.1.c. Porcentaje | Formulario de entrega
de Areas |de Papel Acopiado,
Involucradas en la | Planilla de Acopio del 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% | 4
Recoleccion de | Reciclaje de Papel por
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Medio de

Meta

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Ejecutado

Total

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

Producto Indicador (es) Verificacién | (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % |Alerta

3.1.6.2.b. Porcentaje
de Ejecucion del
Plan de | Plan de
Mantenimiento y | Mantenimiento, 100% 0% 0% 100% 100% 0 100% v
Limpieza de las | Cronograma.
Areas Fisicas y
Equipos Ejecutado.

3.1.6.2

Adecuacion y

Mantenimiento de

la infraestructura . .

fisica. 3.1.6.2.c. Porcentaje | Requerimientos
de Solicitudes de |y /o Solicitudes,
Servicios Internos | Control de 100% 0% 0% 100% 100% 0 100% [ 4
Suplidos Servicios
Oportunamente. Suplidos.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Cumplimiento

Sjeeizee (Trimestre)
i Observaciones
Producto Indicador (es) M?d'o d.'? DT Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.6.3 .
Adecuacion y \3/elh?cilis Cantidad cgﬁ Planilla
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento 19 0 0 19 19 0 100%
de Flota Oportuno de Vehiculos.
Vehicular. P )
3.1.6.4 a. Cantidad de goigec";ﬁ;gdg
Reportes de | 2'9nal ° 3 0 0 3 3 0 100%
. por el Sistema de
Correspondencias. Correspondencia.
Manual de
3.1.6.4. b. Cantidad de | Archivo, ley 481-
Monitoreo de Archivo | 08, Informe sobre o
3.1.64 Ordenado Conforme a | Monitoreo, 3 0 0 3 3 0 100%
Aplicacion la Ley 481-08. Formulario  de
Adecuada del Seguimiento.
Sistema de . Listado de
Correspondencia fé.l.GlA 8 Porcentaje de participantes ~ a
y Archivo. mpieacdos 441 socializacion, 100% 0 0 100% 100% 0% | 100%
Conocen el Manual de
X L correo de
Archivo Institucional. remision
3.1.6.4.d Porcentaje de E?gr?rr]taecién de
Informacion a Archivar . 100% 0 0 100% 100% 0% 100%
A Archivada
Digitalizada. Digitalizada.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Cumplimiento

FEEEe (Trimestre)
Producto Indicador (es) M?(.j'o d.? bl Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| %
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
Reportes de
3.1.6.5.a. Porcentaje de | empleados
Servicios de T_r'ansporte trasladac_ios, 100% 0 0 100% 100% 0% 100%
en Relacion a | formulario de
Requerimientos. salida diaria de
choferes.
3.1.6.5. Ejecucién Relacion de
Servicios de | 3.1.6.5.b. Porcentaje de empleados  que
Transporte y | Servicios de Transporte np q 100% 0 0 100% 100% 0% 100%
; . o utilizan la ruta
Alimentos. Suplidos Diariamente.
este, sur, oeste.
3.1.6.5.c. Cantidad de | Informe de
Servicio de Alimentos | Almuerzos 60 0 0 65 65 5 108%
Suplidos Diariamente. | suministrados.

Observaciones
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en
un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

Conocimiento del CEl.

formulario

Producto Indicador (es) M?Q'Od.? WEe) Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.6.6. Gestién y|3.1.6.6.b. Porcentaje del|Presupuesto
Administracion del | Presupuesto  Institucional | Ejecutado, o o o o o 0 o
Presupuesto Aprobado Ejecutado | Programacion de 100% 0% 0% 104% 104% 4% 104%
Institucional. Eficientemente. Cuota.
3.1.6.7.a. Porcentaje del spé{;‘izitug(eas Compras,
Plan de Compra de Bienes diudi ! 100% 100% 100% 100%
Servicios Ejecutado adjudicaciones, 00% 0 0 00% 00% 0 00%
)Iéficientemente Ordenes de compras
’ y reporte del SIGEF.
3.1.6.7 Plan de Compras,
Administracion y|3.1.6.7.b. Porcentaje de | solicitudes,
Control de las | Compras Realizados a las | adjudicaciones, 20% 0 0 21% 21% 0 105%
Compras. PYMES. ordenes de compras
y reporte del SIGEF.
3.1.6.7.d. Porcentaje de Carta Constancia v/o
Proveedores con y 100% 0 0 100% 100% 0 100%
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en
un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

Producto Indicador (es) M(_ec_hod_g DT Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.6.8.a. Cantidad | Planillas para
3.1.6.8. Elaboracién de | Reportes Financieros | publicar en pagina o v
Reportes Financieros. Publicados en la Pé&gina | Web de todas las 28 0 0 30 30 2 107%
Web. actividades.
Formulario de
3.1.6.9.a. Porcentaje de gg?(;tauon,ML;b(r)?
Registro de la ! Y 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% | 4
. General, Mayor
Transacciones Contables. .
Auxiliar
3.1.6.9 Aplicacion : Proveedores. S
Adecuada del Sistema|3-1.6.9. b Cantidad de | Reportes fisicos y
de Contabilidad | Inventarios de Bienes | electronicos  de 1 0 0 1 1 0 100% | 4
Gubernamental. Muebles Realizados. bienes muebles
3.1.6.9.c. Cantidad de E:porzenstrgggsulta
Inventarios de Bienes de . y 3 0 0 3 3 0 100% v
. salida de
Consumo Realizados. .
almaceén.

P&gina 74 de 87




INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas
en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen de MH.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

Producto Indicador (es) M(_ec_Jlo d.e,} .Meta Octubre | Noviembre | Diciembre Total Diferencia| %
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.7.0.a. Numero de
Actualizaciones de la| Intranet 3 0 0 3 3 0 100% | 4
3.1.7.0 Administracién | Intranet Realizadas.
del Sistema de _
Comunicacién Interna | 3:1.7.0.b. Numero de »
de DIGECOG. sintesis de las | Informe Fisico de
publicaciones Sintesis de 60 0 0 60 60 0 100% | 4
elaboradas mas | Prensa.
relevantes.
3172 Elaboracion vy 3.1.7.2.a Porcentaje de Npt_as de Prensa
publicacion de Notas de | Notas de  Prensa|Fisicas,  Notas| 5, 0 0 100% 100% 0% | 100% | 4
Prensa. elab_oradas y | Publicadas en el
publicadas. Portal de Intranet
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen de MH.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Producto Indicador (es) M?(.j'o d.E,: _Meta Octubre | Noviembre | Diciembre _Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
Nota de
3.1.7.3.a. Porcentaje de ggggggsuon
Actividades Institucionales | o jicaign 100% 0 0 100% 100% 0 |100% [ 4
a las que se les da
o en Portal
Cobertura Periodistica. .
Institucional
3.1.7.3 Video Editado
Realizacion de
Cobertura
Periodistica de
Actividades
Institucional.
3.1.7.3.b. Numero de|No existen
Documental de Memoria | Fuentes de 1 0 0 0 0 -1 0%
Anual 2014. Verificacion

Observaciones

Este producto no
pudo realizarse
debido a que el Dep.
de RR.PP entendio
que el mismo
consistia en editar
una grabacion de
todas las actividades
de grabacion de las
NICSP
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestién de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

Producto Indicador (es) M?(.j'o d.? _Meta Octubre | Noviembre | Diciembre Total Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
Solo se pudo completar
dos 2 plazas
vacantes, por la
limitacion del
Presupuesto
Institucional. Esta meta
3.2.1.1a. .
, Formulario de no es controlable por el
Numero de Induccion firmado Departamento de
Personal  de 15 0 0 6 6 -9 40% P
por el personal de Recursos Humanos. Se
Nuevo Ingreso ; 4
Inducidos nuevo ingreso tomara en cuenta la
3.2.1.1 Induccién ' meta de este indicador,
al Personal de la para evitar programar
Institucion. en los proximos POAs
metas absolutas, sino
mas bien en
porcentaje.
3.2.1.1.h. En el trimestre
Numero de octubre/diciembre,
Personal Reporte de Accién 2014, se llevé a cabo
ascendido y P 4 0 0 1 1 -3 25% una (1) promociéon y
. de Personal
promovido  al ascenso, de
Puesto de Recepcionista a Auxiliar
Trabajo. de RR.HH. I.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Cumplimiento

SE (Trimestre)
Observaciones

Producto Indicador (es) Vcll./lr?f(ijcl:g((:jign (Trihrﬁisire) Octubre | Noviembre | Diciembre (Tri-rr:w)ézltre) Diferencia| % | Alerta

3.2.1.2 Ratificacion 3.e2.1.2.a. gg:\?ﬁﬂ;ﬁgg Relacion de

del Coddigo de Asistencia de 100% 0 0 100% 100% 0% 100%

Etica reforzados sobre el Participantes

' Cédigo de Etica.
Indicador 3.2.1.3.a.:
Durante el cuarto
trimestre del afio fueron
evaluados seis (6)
personas lo cual
asciende a un total de
3.2.1.3. a. Ndmero veinticuatro | (24)

3.2.1.3 Aplicacién | de Personal | Formulario de per_s%nas e\é?)lljzdas en

de la Evaluacion |Evaluado  Periodo | Evaluacion de 20 0 0 6 6 -14 30% B acion & la Evaluacien

del Desempefio. Probatorio (Personal | Desempefio relacion a la Evaluacion

Nuevo Ingreso). de Pe_rlodo Probatorio,

la misma no pudo
realizarse en su
totalidad debido a que
las personas restantes
no cumplian con el
tiempo establecido para
la misma.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacion

Meta
(Trimestre)

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Octubre

Ejecutado

Noviembre

Diciembre

Total
(Trimestre)

Cumplimiento
(Trimestre)

Diferencia

%

3.2.1.5 Tramitacion de
Pensién y Jubilacion.

3.2.1.5.a. NUmero de
Personal
Beneficiados con el
Tramite de
Jubilacién.

existen
de

No
fuentes
Verificaciéon

0%

3.2.1.5.b. NUmero de
Personal
Beneficiados con el
Tramite de Pension.

existen
de

No
fuentes
Verificaciéon

y Seleccién
Persona.

3.2.1.6 Reclutamiento

de

3.2.1.6.b. NUmero de
Personal Contratado.

Contratos
elaborados

15

-13

Observaciones

El personal que
aplica para
trdmites de
Jubilacion y
Pensibn no se
encuentra en
disposicion de

tomar ningunos de
los beneficios

En el trimestre
Octubre/Diciembre
2014, sé6lo fueron
contratados  dos
2) personas
debido a la falta
de  Presupuesto
en la Institucion

P&gina 79 de 87




INFORME DE MONITOREO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2014

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en

un sistema de evaluacién del desemperfio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)
Observaciones

. Medio de Meta . .. Total : . o
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia %
3.2.1.7.a. Numero de
Personal que | Listado Fisico
Requieren la Remisiéon | de Solicitud de 100% 0% 0% 100% 100% 0 100% v
de Documentos | Documentos.
Laborales.
3.2.1.7 Medicién
Registro y .
Control de los I;.Z.l.?.bl P\(;_rcenlta(jje de Accis .
Recursos ersonal ~Vinculado -y | Accion € 100% 0% 0% 100% 100% 0 100% | 4
Humanos Desvinculado de la| Personal
' Institucion Justificado.
3.2.1.7.c. Pocertanje de Reergc())rr':gl cgﬁ
Ausentismo Laboral | P - 100% 0% 0% 92% 92% -8% 92% v
o ausencias
Justificado.
laborales.
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en
un sistema de evaluacién del desemperfio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administracion de los recursos Humanos.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

. Medio de Meta . _ Total . . o
Producto Indicador (es) Verificacién | (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| %
3.2.1.9.a. NUumero de Néminas Portal
Mensuales Insertadas en el Institucional 18 0 0 18 18 0 100% | 4
3219 Gestion y|Sistema SASP.
Administracién
Sistema de Informacién |
y Control de Recursos
Humanos. 3.2.1.9.c. Cantidad de Personal Elz?coorte
Registrado en el Sistema de Diaital d()a/ 200 0 0 200 200 0 100% | 4
Ponche. 9
Ponche
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas
en un sistema de evaluacidn del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.

Cumplimiento

SIECHL (Trimestre)
Medio d Met Total Observaciones
Producto Indicador (es) edio de veta Octubre | Noviembre | Diciembre rota Diferencia| % |Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
Este indicador fue superior
3221 , a su meta programada,
Beneficios 3é2'2'1'd' P'\él:gc])igl Listado Fisico de debido a que el &rea del
Otorgados al Beneficiado con Personal 55 0 0 149 149 94 271% consultorio ofrece servicios
Personal de la Servicios Médicos Beneficiado a empleados de oftras
Institucion. ' instituciones que asi lo
requieren.
El Departamento de
3.2.2.2.a Nimero de Recursos Humanos esta a
la espera de respuesta del
Personal L )
Gestionado para ser | Planilla de Ministerio  de _Hz_aE:lenda
. . 40 0 0 0 0 -40 0% para la Capacitacion en
Capacitados en | registro - .
o Temética Hacendaria
.. | Temética <
3.2.2.2 Gestion . Se prevé gque esta meta no
Hacendaria.
del Desarrollo se pueda alcanzar en el
de los Recursos 2014
Humanos.
3.2.2.2.b. Numero | Listado de
de Empleados | Asistencia o
Capacitados (No | Formulario de 20 0 0 100 100 80 500%
repetitivos). Solicitud
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional
basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacién y servicios de atencion al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.1): Gobierno Electronico del MH Implementado.

Cumplimiento

SIECHL (Trimestre)
Producto Indicador (es) V(I\allr?f?clzc;c(:jign (Trihr¢1(eetsire) Octubre | Noviembre | Diciembre (Tri-rr:q)ézltre) Diferencia| %
3.3.1.1.b. NUumero de|No existen
Infraestructura Fuentes 1 0 0 1 1 0 100%
Optimizada. Verificables
3.3.1.1 Gestién y|3.3.1.1.c. Nimero de
Administracion de | Levantamiento de la
la  Inversién en | inversion en Sistema|No existen
TICS. de Informacién en | Fuentes 1 0 0 0 0 -1 0%
Contabilidad utilizados | Verificables
en las Instituciones del
Gobierno.
3.3.1.2.a Cantidad de
3.3.1.2 Sistema de ngr?gﬁ:das en el No existen
Administracion de Sistema de Fuentes 1 0 0 0 0 -1 0%
Bienes mejorado. . e Verificables
Administracion de
Bienes.
3.3.1.4 Desarrollo e Correos,
implementacion de|3.3.1.4.b NUmero de |resultados
la segunda versién | Pruebas realizadas en | de las
del Sistema de|el Sistema de Gestion | pruebas 2 0 0 2 2 0 100%
Gestion de | de Alimentos. realizadas al
Alimentos. SIGESA

Observaciones

Alerta
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en
un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencidn al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.1): Gobierno Electrénico del MH Implementado.

Cumplimiento

actualizaciones

HEENERD (Trimestre)
Observaciones
. Medio de Meta . _ Total . . %
Producto Indicador (es) verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % |Alerta

3.3.1.5.a. Porcentaje
de Solicitudes | Correo, sistema
atendidas de | integrado de 100% 0 0 100% 100% 0% 100%
actualizacion de | Servicios.

3.3.15 Gestion | software.

Actualizacion de Orden de compras

Sotfwares y Licencias. 3315} Cantidad | solicitudes de
de Licencias | servicios, formulario 2 0 0 2 2 0 100%
Renovadas. de registro de

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencién al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.2): Mitigacién de riesgos operativos implementada.

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

en TICS.

Digital de la
DIGECOG Archivada.

entrega de cintas.

. Medio de | Meta . .. Total . i |l @
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia | % Alerta
3.3.2.1.c. Cantidad de
3321 Evaluacion y | Copia de Seguridad Formulario de
Administracion de Riesgo |de la Informacién 12 0 0 12 12 0 100%
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional

basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestién de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencidn al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicios y satisfaccién a los usuarios externos del MH.

Medio de

Producto

Indicador (es)

Verificacion

Meta
(Trimestre)

Octubre

Ejecutado

Noviembre

Diciembre

Total
(Trimestre)

Cumplimiento
QU ESIG)

Diferencia| %

3.3.3.1
de Mesa de Ayuda.

Implementacion

3.3.3.1.a.
Porcentaje de
Asistencia
Tecnol6gica dada
a Instituciones.

Reporte
sistema

integrado de

Sservicios.

del

100%

100%

100%

0 100%

3.3.3.1.h.
Porcentaje de
Asistencia
Tecnol6gica dada
a Usuarios Internos

Reporte
sistema

integrado de

servicios.

del

100%

100%

100%

0 100%

v
v

Observaciones

de la Institucion.

3.3.3.2.a. Cantidad
3.3.3.2 Elaboracion de|de Informes
Estadisticas y Balances | Estadisticos y de
de Gestion de la OAL. Gestion de la OAl
Realizados.

Informe
Estadistico 1 0 0 1 1 0
Fisico y Digital.

100%
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas
en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategia de gestion de personas.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencidn al ciudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicios y satisfaccion a los usuarios externos del MH.

Cumplimiento

SleEuEeo (Trimestre)
. Observaciones
. Medio de Meta . _— Total . . 0
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) Octubre | Noviembre | Diciembre (Trimestre) Diferencia| % |Alerta
3.3.3.3 Asistencia a
Solicitudes de|3.3.3.3.a Porcentaje de| Reporte de
Informacion de | Solicitudes de Informacién | Solicitudes Fisico 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Ciudadanos y | Pablica Atendidas. y Digital.
Ciudadanas.
3.3.3.4 Tramitacion de
Documentos Exigidos | 3.3.3.4.a Porcentaje de | Portal de
por la Ley 200-04 para | Documentos  Publicados | Transparencia de o 0 0 o o o o
Publicacion de la | por la DIGECOG Exigidos |la Pagina Web| 100% 0% 0% 100% 100% 0% | 100%
Pagina Web de | por la Ley 200-04. Institucional
DIGECOG.
3.3.3.5 Tramitacion de Ezzittaltjlcionales
Documentos Exigidos | 3.3.3.5.a Porcentaje de :
por la Resolucion 1-|Documentos Publicados Zi?rg%”z?o SE 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
13 para Publicacion | por la DIGECOG Exigidos lineamientos  de 0 ° 0 0 0 0 0
de la Pagina Web de | por la Resolucion 1-13. | luci6
DIGECOG. a resolucion
1/13.

3.3.3.6 Asistencia a
Denuncias, Quejas o
Reclamaciones 3.3.3.6.a Porcentaje de Reporte  Fisico
Realizadas por | Reclamaciones Atendidas Porﬁal Linea 311 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Ciudadanos y | através de la Linea 311.
Ciudadanas a través
delaLinea 311.
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