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INTRODUCCION

El Monitoreo es una oportunidad de reflejar el desarrollo y los resultados Institucionales, con la finalidad de seguir
y ajustar el futuro desarrollo de la accién.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo de la Institucion tiene como principal objetivo producir informacion
valida y confiable acerca de la implementacion, procesos, resultados e impactos del Plan Operativo Anual de la
DIGECOG.

En tal sentido, fueron revisados los resultados de las acciones ejecutadas en toda la organizacién vs fuentes
verificables. Intencionalmente, se indujo para que el 100% de los responsables en cada unidad fortalecieran la
documentacién de los hechos ocurridos, a los fines de que al cierre del 2013 existieran archivos fisicos actos para
la rendicion de cuentas financieras y operativas.

Este Informe de Monitoreo y Evaluacion correspondiente al trimestre octubre-diciembre, 2013, fue realizado acorde
al Plan Operativo Anual aprobado, la estructura del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda y las
directrices indicadas en la Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos Anuales.

Las informaciones escritas en este documento fueron suministradas por las siguientes areas:
1. Direccion de Normas y Procedimientos
2. Direccion de Procesamientos Contable
3. Direccidn de Andlisis de la Informacién Financiera
4. Departamento de Planificacién y Desarrollo
5. Departamento Administrativo y Financiero
6. Departamento de Recursos Humanos
7. Departamento de Tecnologia de la Informacién
8. Oficina de Libre Acceso a la Informacion

9. Consultoria Juridica

Pagina 3 de 34



EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS

Ejes y Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

2. Gestion Fiscal eficiente.

+ Este eje procura consolidar las instituciones, sistema y procesos con los
que opera la Hacienda Piblica, a fin de lograr de manera efectiva los
resultados esperados por la politica fiscal, fortaleciendo la disciplina
fiscal y la rendicion de cuentas a través de la modernizacion de los
sistema gubernamentales de presupuesto, tesoreria, contabilidad,
endeudamiento, contrataciones, patrimonio y pensiones.

3. Fortalecimiento Institucional.

* Este eje procura el desarrollo y consolidacion de todos los procesos
relacionados con el arreglo estratégico, normativos, de gestion humana
e institucional del Ministerio de Hacienda que aseguren un
cumplimiento efectivo y con calidad de los objetivos estratégicos
institucionales, moviendo al Ministerio a un desempefio extraordinario
y de excelencia organizacional.

Objetivos Estratégico

2. Mantener la disciplina fiscal mediante el
fortalecimiento de una  gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos
de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que
eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

3. Implementar un modelo integral y eficiente de
gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional hasadas en

un sistema de evaluacion del desempefio
institucional y en un conjunto de estrategias de
gestion de personal orientadas a favorecer la calidad
del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los
clientes internos y externos.
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1. LOGROS TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2013

Los principales logros obtenidos durante este periodo, alineados a los Ejes Estratégicos, son los siguientes:

A.- Gestion Fiscal Eficiente

v

Dos (2) Ayuntamientos, en los que el personal financiero fue asesorado para la consistencia y calidad de

los registros. (Ayuntamiento de Nagua y Ayuntamiento de Bani)

Una (1) Institucién con levantamiento y depuracion de los saldos de las Cuentas Contables. (Direccion
General de Contabilidad Gubernamental)

Ciento setenta y ocho (178) Proyectos con Recursos Externos identificados en Instituciones del Sector
Publico a los que se les realizaron monitoreo, registro y seguimiento.

Ciento treinta (130) Unidades Ejecutoras de la Administracion Central a los que se le aplicaron monitoreo
en sus registros presupuestarios.

Trecientos sesenta y ocho (368) Instituciones Publicas a la que se les registraron las informaciones
presupuestarias remitidas.

Tres (3) Estados Mensuales y un (1) Estado Trimestral de Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central

elaborado.
Tres (3) Cuentas Ahorro Inversion Financiamiento Mensuales y una (1) trimestral de la Administracion
Central elaboradas.

Ochocientos cincuenta y ocho (858) Beneficiarios del Estado Dominicano con documentacion completa

registrados.

v" Doscientos treinta y siete (237) Enlaces de Codigos Deductores.

v' Diez (10) Informes de Analisis e Interpretacion de los Estados Financieros elaborados, correspondientes a

Instituciones Descentralizadas, Auténomas, Seguridad Social, Empresas Publicas y las Municipalidades,

elaborados.

Un (1) Informe Analitico de Ingresos, Gastos y Financiamiento del Gobierno Central elaborado y diez (10)
Informes correspondientes a las instituciones Descentralizadas, Auténomas, Seguridad Social, Empresas
Publicas y las Municipalidades.

Un Informe de las Transferencias del Sector Publico.
Un Informe de Anticipos Financieros.

Un Informe Analitico de los Recursos Externos.
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Un Informe Analitico de los Servicios Sociales del Gobierno Central.

Un Informe sobre la experiencia de otros paises en normas y practicas generalmente aceptadas sobre
Contabilidad del Sector Publico.

Un Informe con propuestas y sugerencias sobre el estudio realizado al Manual de Estadisticas Fiscales
del 2001 y Sistema de Cuentas Nacionales de la ONU.

Un Informe sobre la Evaluacion de la Calidad y Consistencia de las Informaciones Presupuestarias y
Patrimoniales.

Marco Legal de la DIGECOG adecuado, segun las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico.

B.- Fortalecimiento Institucional

v

D N N N N

AN N N Y U N U NN

Gestion de Riesgos Tecnoldgicos Aplicados.
Asistencia Tecnoldgica a Usuarios Internos y Externos.
Elaboracién y Legalizacion de Contratos.

Elaboracién de Acuerdos y Convenios.

Asistencia Legal a todas las Areas de DIGECOG.

Sesenta (60) empleados beneficiados con transporte y treinta y cinco (35) con alimentos en horarios
extendido, durante todo el trimestre.

Catorce (14) personas evaluadas, periodo probatorio.

Una (1) propuesta de Redisefio Estructura Organizacional elaborada.

Cincuenta por ciento (50%) de servidores concienciados sobre el Codigo de Etica.
Informes mensuales de actividades consolidadas elaborados.

Memoria anual elaborada.

Encuestas aplicadas para medir la satisfaccion de los clientes internos.
Estandarizacion del portal institucional de acuerdo ala resolucion 1/13 de la DIGEIG.
Estadisticas y balances de gestion Oficina de Acceso a la Informacion.

Facilitacion de las informaciones requeridas entre la institucién, ciudadanos y ciudadanas, como una
forma de validar la transparencia Institucional.

Sistema de Correspondencia y Archivo aplicado adecuadamente.
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Adecuacion de la infraestructura fisica.

Ejecucion Servicios de Transporte.

Ejecucion por resultados del Presupuesto Anual de DIGECOG.
Elaboracion de Reportes Financieros.

Realizacion de Inventarios.

Ejecucion de servicios de transporte y alimentacion al personal de la Institucion.
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2. METAS REZAGADAS TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE, 2013

Las metas que quedaron por debajo de lo planificado en el trimestre octubre-diciembre, 2013 fueron las

siguientes:

Gestion Fiscal Eficiente:

v

Asesorar en la consistencia y calidad de los registros a dos (2) Ayuntamientos, Santo Domingo y
el Interior, y a diez y seis (16) Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas: Se decidi6 parar
las asesorias hasta que la DIGECOG adopte definitivamente las Normas Internacionales de Contabilidad

para el Sector Publico. Proceso que se mantiene vigente con el acompafiamiento de consultores externos.

Levantar y depurar en tres (3) Instituciones los Saldos de las Cuentas Contables: Se estuvo
trabajando con el saneamiento de los Estados en el Ministerio de Hacienda, Ministerio de Agricultura,
Direccién General de Presupuesto y el Ministerio Administrativo de la Presidencia. Sin embargo, la
Institucién que remitié el Informe como concluido fue la Direccién General de Contabilidad Gubernamental,

las demas Instituciones se encuentran en el proceso de saneamiento.

Elaborar un Informe de Analisis e Interpretacion de los Estados Financieros del Gobierno Central:

El Informe se encuentra en proceso de elaboracion.

Elaborar cinco (5) Informes de evaluacion de la Cuenta de Ahorro-Inversion-Financiamiento de
Entidades Descentralizadas, Auténomas, Seguridad Social y Empresas Publicas. No se pudo llevar
a cabo la elaboracion de los informes debido a que las Instituciones Descentralizadas no se encuentran

dentro del SIGEF y por ende, no existen los insumos necesarios para su elaboracién.

Elaborar un Informe sobre la disponibilidad del SIGEF y posibles nuevos requerimientos para
incorporarle un sistema de determinacion del costo. Se realizd un diagndstico sobre el estudio y
evaluacién de costo, tomando dos programas especificos; pero las exigencias del SIGEF no se lograron
porque falta coordinar acuerdos a niveles Institucionales con los Organos Rectores, a fin de realizar un

presupuesto por resultados.

Elaborar dos (2) Informes sobre la Evaluacion de la Calidad y Consistencia de las Informaciones
Presupuestarias y Patrimoniales. Esta meta no pudo lograrse en su totalidad debido a que el personal

asignado para estas funciones se vio abocado a trabajar en otras tareas.
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v’ Estudio de los Manuales con sus sistemas de clasificaciones propuesto, para medir su adecuacion
en la construccion de las estadisticas fiscales e indicadores macroeconémicos nacionales. Se
realizaron estudios del Manual Estadisticas Finanzas Publicas 2001-2012 de diferentes temas como son:
Reglas Contables, Base Devengado, Ingreso y Gasto, entre otros temas dentro del Manual, que fueron
considerados en las discusiones con los consultores internacionales y la DIGEPRES. Sin embargo, no se

ha podido realizar el informe global del estudio que se hizo por tema.

v' Elaborar un Boletin Estadistico de las Operaciones Presupuestarias y Patrimoniales del Gobierno
Central del periodo 2004-2012. Esta meta no pudo lograrse en el 2013 y fue reprogramada en el POA
2014,

v"Informes de Anticipos Financieros e Informe sobre la Transferencia del Sector Publico. Ambos
informes no fueron elaborados por no existir insumos para la realizacién de los mismos.

v’ Elaborar un Manual de Contabilidad Gubernamental y Politicas Contables Generales: El referido
Manual fue elaborado por un Consultor Internacional y se encuentra en la etapa de revision. Se estima su

terminacion final en el 2do trimestre del 2014.

v' Realizar un Taller sobre el Método del Devengado: Este Indicador fue replanificado para el 2do
trimestre del POA 2014, ya que es necesario esperar que se culmine con la elaboracion del Manual de

Politicas Contables, las cuales estan siendo realizadas por consultores Internacionales.

v' Actualizar el Manual que rige el Sistema Contable en el Gobierno General. Se realizd un
levantamiento para construir el Manual referido. Sin embargo, no se ha podido continuar con la
elaboracion del mismo, para lograr esta meta es imprescindible que estén establecidas las politicas en

base a las Normas Internacionales de Contabilidad Aplicables al Sector Publico.

v’ Implantar y dar Seguimiento Normativo a cincuenta (50) Instituciones Publicas. Esta meta no se ha
podido realizar ya que se esta elaborando una nueva metodologia que incluye realizar un levantamiento
en cada una de las Instituciones para determinar el nivel de avance. Mientras tanto, el personal
designado para estos fines se encuentra elaborando una Guia de Procedimiento de Levantamiento de
Informacién del Proceso Normativo, los formulario de levantamiento de Informacion con el que van a salir

a visitar las Instituciones.
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Fortalecimiento Institucional

v

Realizaciéon Concursos Internos y Externos: Se aplicaron las primeras fases del concurso Interno
Cerrado para los puestos de Analista de Relaciones Laborales, Analista de Base de Datos y Programador;
no obstante, la continuacion del mismo fue pospuesto para el afio 2014, en coordinaciéon con Ministerio
de la Administracién Publica (MAP)

Quince (15) Servidores Incorporados a Carrera Administrativa: El cumplimiento de este indicador no
depende directamente de la DIGECOG,; sino mas bien obedece a resoluciones emitidas por el MAP, que

imposibilitaron el cumplimiento del mismo.

Capacitar 60 empleados (No repetitivos). Los cursos planificados para el trimestre no pudieron llevarse
a cabo; sin embargo el 100% del personal fue concienciado en tematica de Evaluacidén por Desempefio,

taller facilitado por representantes del Ministerio de Administracion Publica.

Evaluacion al personal periodo probatorio (personal nuevo ingreso). Fueron evaluados 14
empleados de la Institucidn en relacién a su periodo probatorio. La meta quedd inconclusa por las

limitaciones del presupuesto.

Dos (2) Areas con Procesos y Procedimientos documentados. Fueron realizadas las
documentaciones de los Procesos Institucionales de las areas de Recursos Humanos y Planificacién y
Desarrollo.  Actualmente, los procedimientos del Departamento de Planificacion y Desarrollo se

encuentran en proceso de revision con un avance de un 80%.

100% de los empleados de las Areas correspondientes conocen los Procedimientos establecidos.
Actualmente, no han sido aprobados los Manuales de Procedimientos elaborados, por consiguiente, esto

ha imposibilitado la socializacién de los mismos.

Contratos elaborados y legalizados y asistencia dada en elaboracion de convenios. Se realizaron al
todo el personal, segun contratacién. Sin embargo, la meta no quedo alcanzada debido a que no fueron

contratados el 100% de lo estipulado, por la limitacién del presupuesto.

Reduccién de Consumo de Energia. Esta meta no se ha podido cumplir debido a que a la Institucion le
fue asignado un nuevo espacio (5to. piso del edificio) y el consumo ha aumentado.
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v’ Medidas de Proteccion contra la Contaminacién Ambiental. No se pudieron aplicar medidas a favor de

la proteccion contra la contaminacion ambiental.
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3. MATRIZ DE PRODUCTOS E INDICADORES

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la

efectividad de los sistemas administrativos, vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion de la

Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Ejecutado chn:uf\:Ln;,It?:)to
. Medio de Meta Total . :
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) Diferencia | Alerta
2.1.4.1.b. Marco Borrador
Conceptual Anteproyecto de 1 0.9 -0.1 R
Elaborado Ley
2.1.4.1 Proyecto de 2.14.1.c. Plande
implementacion de las Cuentas Contable/ | Plan de Cuentas 1 0.85 015 R
Normas de Contabilidad | Clasificadores Contable ' '
Aplicables al Sector Elaborados
Pblico. 2.1.4.1.d. Manual de
Contabilidad Borrador Digital del
Gubernamental y Manual de 1 05 05
Politicas Contables | Contabilidad ' '
Generales Gubernamental.
Elaborado
21.4.2.  Sensibilizacion | 2.1.4.2.a Nimero
sobre el Método del |de talleres No existen fuentes
Devengado del Ingreso |realizados sobre el verificables 1 0 -1
(DGGII,DGA,  Tesoreria | método del
Nacional) devengado
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Ejecutado

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento
(Trimestre)

Gobierno General
Actualizados

de Bienes.

Producto Indicador (es) Vcl\enr?g(i:g(geén (Tri':nnztsatre) (Tri.lr-;)ctezltre) Diferencia | Alerta
2143 2.1.43.a. Cantidad de
Actualizacion de N . | B Digital de |
Normas Contables ormas que rigen e orrador |g|ta dela R
ara las Sistema Contable en el Norma de Cierre y 1 0.8 0.2
P . Gobierno General Corte.
Instituciones del )
. Actualizadas.
Gobierno General.
2.1.4.5. a. Cantidad de
Procedimientos Borrador
Elaborados para el Procedimiento 1 0.85 R
91.4.5 Elab ‘. Adecuado Funcionamiento | Saneamiento de '
A. t ) li a. ,° radcmn Y | del Sistema Contable en | Cuentas
ctua |.za<.:|on € el Gobierno General.
Procedimientos
Contables parael 2.1.4.5.b. Cantidad de Borrador
Gobierno General. | Procedimientos que rigen | Procedimiento R
el Sistema Contable en el | Beneficiarios del 1 0.85
Gobierno General Estado, Formulario de
actualizados. Beneficiarios.
2.1.4.6 a. Cantidad de Borrador Parcial
Manuales que rigen el Manual Elaboracion de R
Sistema Contable en el Estados Financieros 1 0.75 -0.25
2146 Gobierno General de Ejecucion
P Elaborados. Presupuestaria
Actualizacion de
Manuales para el .
Gobierno General. 2.1.4.6.b. Cant[dad de
Manuales que rigen el Borrador del Manual
Sistema Contable en el 1 0.5 -0.5 T
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los
sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Ejecutado

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento
(Trimestre)

Implantado la Normativa
Contable.

Producto Indicador (es) Vx'?#égcggn (Trin?satre) (Trxttazltre) Diferencia Alerta
2.1.4.7.a Numero de
Instituciones a las cuales No se encontraron
se les ha Implantado la . 5 0 -5 T
. fuentes verificables
Normativa Contable en el
Gobierno Central
2.1.4.7.b Nimero de
Instituciones
2.1.4.7 Implantacion | Descentralizadas a las No se encontraron 5 0 5 I
Normativa. cuales se les ha fuentes verificables
Implantado la Normativa
Contable
2.1.4.7.c Namero de
Municipalidades a las No se encontraron
cuales se les ha : 15 0 -15 1)
fuentes verificables

P&gina 14 de 34



Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los
sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la

Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Bl CFTTnfr:glt?Q)to
. Medio de Meta Total . .
LA el Verificacion (Trimestre) (Trimestre) R
2.1.4.8.a Numero de No se
Instituciones del Gobierno encontraron 5 0 5 T
Central a las cuales se les ha fuentes
dado seguimiento normativo verificables
2.1.4.8.b Numero de No se
2.1.4.8 Seguimiento al Instituciones Descentralizadas y | encontraron 5 0 5 T
Cumplimiento Normativo | Autdnomas a las cuales se les ha | fuentes
dado seguimiento normativo verificables
2.1.4.8.c Nimero de No se
Municipalidades a las cuales se | encontraron
- 15 0 -15 T
les ha dado seguimiento fuentes
normativo. verificables
2.1.4.10 Programa de Isr:)fgrrgwes
Apoyo a la Gestion 2.1.4.10. a Nimero de Infraestructura
Eg‘::;ﬁrsaﬁ:tlufﬁzgo :; Instituciones con infraestructura | destinadas a
los Activos Fiios de P destinadas a la provisién de la provision de 2 2 0 P
Infraestructurja servicios publicos, aplicando servicios
destinados a la provision mejoras en los registros. publicos
de Servicios Publicos. grlwglados a
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los
sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

SENED

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento
(Trimestre)

Central en
funcionamiento.

SIAB monitoreado.

Producto Indicador (es) Vrr(ief?ti:::ieén (Triﬂ?:tre) (Tri.:-t?;:ltre) Diferencia | Alerta
2.1.4.11.a Numero de
Instituciones
Descentralizadas y No se encontraron
Desconcentradas ; . 16 0 -16 T
uentes verificables
asesoradas para la
21.4.11 Asesoria consist_encia y calidad de
operativa para el logro de los registros. —
Lfe‘:lz:sr':;f;‘;:)asy calidad | » 1 4 11.c Namero de
' Ayuntamientos en Santo
Domingo y el Interior No se encontraron 4 2 2 T
asesorados para la fuentes verificables
consistencia y calidad de
los registros.
Informe sobre el
2.1.4.12 Saneamiento de | 2.1.4.12.a Nimero de Saneamiento de los
Saldos en Cuentas Instituciones donde se han | Saldos de las
Contables de los Estados | levantado y depurado los | Cuentas Contables 4 1 -3 T
Financieros del Gobierno | saldos de las Cuentas de los Estados
Central. Contables. Financieros de la
DIGECOG.
2.1.4.13 Sistema de
Administracion de Bienes |2.1.4.13. a Numero de
(SIAB) en las Unidades Unidades Ejecutoras del Reporte Unidades 130 130 0 P
Ejecutoras del Gobierno | Gobierno Central con el Ejecutoras (digital)
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los
sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacion

Meta
(Trimestre)

Ejecutado

Total
(Trimestre)

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento
(Trimestre)

Diferencia Alerta

2.1.4.14 Evaluacion y
Seguimiento de la
Ejecucion
Presupuestaria.

21414, a Cantidad de
Proyectos con Recursos
Externos  identificados  en
Instituciones del Sector Publico a
las que se les realizan monitoreo,
registro y seguimiento.

Reportes
Seguimiento
Recursos Externos

186

178

2.1.4.14. b Numero de Unidades
Ejecutoras de la Administracion
Central a las que se les
monitoreo a sus  registros
presupuestarios realizados.

Planilla de Monitoreo
de Registros
Presupuestarios a
Unidades
Ejecutoras.

130

130

21414, ¢ Numero de
Instituciones Publicas a las que
se les trabajaron en el sistema
registros presupuestarios.

Registro en
SIPRECOM y
Planillas de Excel.

176

368

192
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacion de la
Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento
(Trimestre)

S

Medio de Meta Total

Verificacion (Trimestre) (Trimestre) DiEEEE | Al

Producto Indicador (es)

2.1.4.15.a Numero de Estados | Informes Estados

Mensuales de Ejecucion Mensuales de Ejecucion 3 3 0 P
21.4.15 Presupuestaria del Gobierno Presupuestaria del Gobierno
Elaboracién de Central. Central (Impresos y Digital)
Estados de
Ejecucion
Presupuestaria. 2.1.4.15.b Nimero de Estados | Informe Trimestral de
Trimestrales de Ejecucion Ejecucion Presupuestaria 1 1 0 P
Presupuestaria del Gobierno del Gobierno Central
Central. (Impresos y Digital)
Ahorro Inversion Financiamiento | Inversion Financiamiento 3 3 0 P
Mensuales de la Administracion | Mensuales de la
2.1.4.16 Central elaboradas. Administracién Central
Elaboracion de la
Cuenta Ahorro
::n_verspn ient 1.4.16. b Numero de Cuentas Informe Trimestral Cuentas
Inanciamiento. Ahorro Inversion Financiamiento -
Ahorro Inversion 1 1 0 P

Trimestrales Administracion

Financiamiento
Central elaboradas.

2.1.4.18.a No. de Beneficiarios

) con documentacién Completa Reporte del SIGEF 800 858 58 P
21 41 8 Reglstro Reg|strados

de Beneficiarios
del Estado
Dominicano. 2.1.4.18.b No. de Enlaces de
Cédigos Deductores.

Reporte del SIGEF 14 237 223 P

2.1.4.16.a Numero de Cuentas |Informes Cuentas Ahorro
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

SECRCE °Z¥Tﬂ2’25§f°
Producto Indicador (es) V?r?;ijigggn (Tri'rvll:ztsatre) (Tri.lr-r?et:ltre) Diferencia | Alerta
2.1.4.19.a. Cantidad de Informes de | Borrador digital del
analisis e interpretacion de los Informe, Analisis Estados 1 05 05 T
Estados Financieros del nivel Financieros Gobierno ' '
21.4.19 Elaboracién de Gobierno Central, elaborados. Central
informes con enfoque
contable y financiero de | 2.1.4.19.b. Cantidad de Informes de
los Estados Anélisis e Interpretacion de los
Patrimoniales del Estados Financieros de las Informes de Anélisis e
Sector Publico. Instituciones Descentralizadas, Interpretacion de los 10 10.7 0.7 P
Auténomas, Seguridad Social, Estados Financieros.
Empresas Publicas y las
Municipalidades, elaborados.
Informes Analiticos de
214204 Cantidad de Informes | gresos, Gastos y
Analiticos de Ingresos, Gastos Flnap ciamiento del 1 1 0 P
X °0S € Ing L y Gobierno Central.
2.1.4.20 Elaboracion de | Financiamiento del Gobierno Central. Comunicacion de
informes con enfoque Remision AF-47-13.
fiscal y financiero de
los Estados de 2.14.20.b. Cantidad de Informes
Ejecucion Analiticos de Ingresos, Gastos y
Presupuestarias del Financiamiento de las ,Instituciones Informes Analiticos
Sector Publico. ) , Digitales sobre Ingresos, 10 10 0 P
Descentralizadas, Autonomas, Gastos y Financiamiento
Seguridad Social, Empresas Publicas '
y las Municipalidades, elaborados.
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendiciéon de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

SECRCE c(uTTu‘r)r:Lns“t::)to
Producto Indicador (es) VeMr?f(iiti:gtggn (Triﬂ?:tre) (Tri.:-:t::Itre) Diferencia
2.1.4.20 Elaboracion
de informes con
enfoque fiscal y 2.1.4.20.c Cantidad de Informes de | Informe de las
financiero de los las Transferencias del Sector Transferencias del 1 0 0 T
Estados de Ejecucion | Publico elaborados. Sector Publico.
Presupuestarias del
Sector Publico.
Informe Analitico
de la Cuenta de
2.1.4.21.a. Cantidad de Informes | Ahorro-Inversion-
Analiticos de la Cuenta de Ahorro- | Financiamiento del 1 1 0 p
2.1.4.21 Elaboracién | Inversion-Financiamiento del Gobierno Central y
del Informe Analitico | Gobierno Central elaborados. comunicaciones de
de los Estados remision AF-45-13
Econdmicos y AF-49-13.
producidos por el Comunicaciones
Sistema de 2.1.4.21.b. Cantidad de Informes | enviadas a
Contabilidad de evaluacién de la Cuenta de DIGEPRES, por
Gubernamental. Ahorro-Inversidén-Financiamiento | parte de la 9 0 2 T
de entidades descentralizadas, Comisién
auténomas, seguridad social y Sustantiva, notas
empresas publicas. manuales en los
documentos.
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestiéon financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Ejecutado CFTT.ﬂg;‘::)to
Producto Indicador (es) VeMr?f(iiti:gtggn (Tril:nn(:tsatre) (Tri.lr-:gtre) Diferencia | Alerta
2.1.4.22.a. Cantidad de Informes Informe de Anticinos
de Anticipos Financieros i ; P 1 0 0 T
inancieros
elaborados.
2.1.4.22 Elaboracion Informe Analitico de los
de Informes 2.1.4.22.b. Cantidad de Informes | Recursos Externos y
Analiticos sobre Analiticos de los Recursos comunicaciones de 1 2 1 P
Recursos y Egresos | Externos elaborados remision AF-30-13y
especificos. AF-50-13
2.1.4.22.c Cantidad de Informes "
iy - Informe Analitico de los
Analiticos de los Servicios - X
X . Servicios Sociales del 1 2 1 P
Sociales del Gobierno Central .
Gobierno Central
elaborados
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los
sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Cumplimiento

Ejecutado

Medio de

Meta

Total

(Trimestre)

financieras
producidas por el
Sistema de
Contabilidad
Gubernamental.

Presupuestarias y Patrimoniales
elaboradas.

los Informes.

I relEEn Eleey Verificacion (Trimestre) | (Trimestre) PLEETE 2

2.1.4.23.a. Cantidad de Informe sobre | Documentacién
la experiencia de otros paises, Insumos Investigados 1 1 0 P
normas y practicas generalmente de los diferentes
aceptadas, sometidos a estudios. paises.

2.1.4.23 Elaboracion

de un modelo 2.1.4.23.b. Cantidad de Informes con

analitico con propuestas y sugerencias sobre el

indicadores que Estudio realizado al Manual de Informe impreso 1 1 0 P

midan el Estadisticas Fiscales del 2001 y

comportamiento de | Sistema de Cuentas Nacionales de la

los Costos del ONU

Sector Publico.
2.1.4.23.c. Cantidad de Informes
sobre la disponibilidad del SIGEF, y | Borrador digital del
posibles nuevos requerimientos para | Diagnéstico sobre 1 0 -1 T
incorporarle un sistema de Costo.
determinacién del costo.

2.1.4.24 Elaboracion

de informes para el

fortalecimiento de la

calidad y 2.1.4.24.a. Nimero de Informes

consistencia de las | sobre la Evaluacion de la Calidady | Comunicacion AF-42-

informaciones Consistencia de las Informaciones 13, Borrador digital de 3 1 -2 T
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestiéon financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y Ampliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracién Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financiero.

Spanae C(uTn:uan:t?:)to
. Medio de Meta Total . .
RIS ez e Verificacion (Trimestre) (Trimestre) e
2.1.4.25 Estudio de los
manuales con sus
sistemas de L .
clasificaciones C%Tuglé:?{cElones enviadas
propuestos, para 2.1.4.25.a. Cantidad de | @ G . S por parte
. ‘. de la Comision
medir su adecuacién | Informe con estatus y . 1 0.3 0.7 T
‘s . Sustantiva, notas
en la construccion de | perspectivas.
. manuales en los
las estadisticas
. - documentos.
fiscales e indicadores
macroeconémicos
nacionales.
‘. 2.1.4.26.a. NUmero de
2'1'4'2,6 !Elaboraclon Boletin Estadistico de
Estadisticas de las 0 )
Informaciones I;‘S peraciones Boletin Estadisti 0
Producidas por el regupugstanas y oletin Estadistico 1 0 100% P
. Patrimoniales del Impreso
Sistema de .
- Gobierno Central del
Contabilidad ;
periodo 2004-2012
Gubernamental.
Elaborado.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y
la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Ejecutado CFTr:']i?rI\Lnslifz)to
Producto Indicador (es) Vznr‘iaf(i’ti;::ig n T ril:nn‘:::t re) T riTn?et:It re) Diferencia | Alerta
Comunicacion de envio
] Manual de
3.1.1.1.a. Numero de Areas E’rocedimientos de las
con Procesosy Areas Sustantivas de la
e ooy 2 1.8 -0.2 R
Procedimientos Direccion General de
documentados. Contabilidad
34.1.1 Gubernamental
Documentacion de
Procesos (DIGECOG)
Institucionales. 3.1.1.1b Porcentaje de
empleados de las Areas
correspondientes que | No se encolntraron 100% 0 A T
conocen los | fuentes verificables
Procedimientos
establecidos.
3.1.1.4 a. NUmero de
Contratos elaborados y Copias de Contratos 31 15 -16 T
legalizados.
3.1.1.4 Elaboracion
y Legalizacién de
Contratos. 3.1.1.5 a Porcentaje de
documentaciones recibidas, | Informes remitidos a la 0 0 0
analizadas en base a las Direccion General 100% 100% 0% P
normas legales.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempeiio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la
satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Medio de

Meta

: Cumplimiento
Ejecutado (Trimestre)

Total Alerta

G Indicador {es) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) Ditetetich

3.1.1.6. a. Porcentaje de
Asistencia dada en No se observan fuentes verificables. 100% 0% -100%
Elaboracién de Convenios.

3.1.1.6

Asistencia Legal

a Todas las Actas de compra remitidas via

Areas de 3.1.1.6. b Porcentaje de electrénica al Dep. Adm. Financiero,

DIGECOG. Asesoria Legal en Respuesta | Notificacién de cancelacién de 100% 100% 0%

3.1.2.2
Elaboracion de
Informes de
Monitoreo y
Evaluacion
Institucional.

a Requerimientos de todas
las Areas.

3.1.2.2.a. Numero de

contrato No. 0002/2013, entre la

DIGECOG y el Lic. ASTAHUALPA

SANTOS RAMIREZ

Carta de remisién al Despacho,

Informeg,de Monitoreo y Informes de Monitoreo y Evaluacion 1 L i
Evaluacion.
3.122.b. Namero de Carta de remision al Despacho ,
Informes Mensuales de g

. ; Informes Mensuales de Actividades 2 2 0
Actividades Consolidados .

Consolidados

elaborados.
3.1.2.2.c Numero de Memoria | Carta de remision al Despacho, 1 1 0

Anual Elaborada

Memoria Fisca y Digital.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la
satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre) \
Medio de Meta Total
Producto Indicador (es) Diferencia Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.5.1 3.1.5.1.c Nimero de
Funcionamiento | Encuestas Aplicadas
del Sistema de para medir la Pagina Web 1 1 0
Gestion de satisfaccion de los
Calidad Clientes Internos.
3.1.6.1 a. Cantidad Informe Sistema
3.1.6.1 Sistema | de Reportes de de 3 3 0
de Correspondencias Correspondencia
Correspondencia | Manejadas.
y Archivo 3.1.6.1.b Cantidad de | forme de
plicado ; .~ | Monitoreo,
Adecuadamente. Monitoreo de Archivo Formulario de 3 3 0
Ordenado. o
Seguimiento
3.1.6.2. b. Porcentaje
de Solicitudes de Requerimientos
Servicios Internos ylo Solicitudes,
Atendidas Control de 100% 100% 0%
3.1.6.2 Oporltl’Jnamente en Servjcios
A- déc.uaci()n de la rengon alas N Suplidos.
. solicitudes recibidas.
infraestructura 3162 ¢ Porcentaie
zzx?cfo's"s de Ejecucion del !
' Plan de Plan de
Mantenimiento y mantenimiento, 100% 100% 0%
Limpieza de las Cronograma.
Areas Fisicas y
Equipos
3.1.6.3.
Reduccién de 3.1.6.3.a. Porcentaje
Consumo de de Reduccion de Informe de
Enerai Consumo d Consu’mo de 1% -4% -5%
giay onsumo de Energia.
Proteccion al Energia.
Medio Ambiente.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefo institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la

satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre)
Medio de Meta Total
Producto Indicador (es) Diferencia | Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.
3.1.6.3.b. Porcentaje Ejecucidén | Formularios de
de programa de Reciclaje de entrega de papel 100% 100% 0%
3.1.6.3. Reduccion de Papel. acopiado.
Consumo de Energia y
Proteccion al Medio 3.1.6.3.c Numero de Medidas
Ambiente. ]
de Proteccion contra la Correos, 9 0 -200%
Contaminacion Ambiental, Comunicaciones 0
elaboradas.
3.1.6.4 Adecuacion y . . Formulario de
Adquisicién de flota | >-0:4-2 Cantidad de Vehiculos | & .oy e 19 19 0
. con Mantenimiento Oportuno. o
vehicular. Mantenimiento
3.1.6.5. a. Porcentaje de
3.1.6.5. Eiecucion Servicios de Transporte Copia de
1:9:9. £ Suplidos Oportunamente en Requerimiento de 100% 100% 0%
Servicios de Transporte. iy o
relacion con los requerimientos | Transporte
Recibidos.
3.1.6.7.a. Porcentaje de
Presupuesto 2013 Ejecutado de | Planilla Ejecucion 0 0 .
la cuota aprobada en Funcion | Presupuestaria 100% % 3%
del POA.
3.1.6.7 Ejecucion por ¢
resultados del .
Presupuesto Anual de 2'1 .6.7.baP%centaJe ddeB'
DIGECOG. roceso de L.ompra de Bienes y Requisiciones,
Servicios Realizados Cotizaciones 100% 13% | 13%
Oportunamente en Funcion del | y ° ° °
Ordenes de Compra.
Plan de Compras, Cuotas y
Apropiaciones Aprobadas.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la
satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Producto

Indicador (es)

Medio de

Verificacion

Meta

(Trimestre)

Total

(Trimestre)

Diferencia

Alerta

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion Admi

nistrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

3.1.6.9. Elaboracion de
Reportes Financieros.

3.1.6.9.a. NUmero de
Reportes Financieros
Elaborados para publicar en la
pagina Web.

Estados Financieros fisicos,
Reportes: Consultas Entradas
y Salidas de Almacén,
Consultas Inventario De
Articulos, General de Activos,
Beneficiarios Programas
Asistenciales, Consulta de
Transacciones Pagos
Efectuados Transferencia
T.N., Desembolsos Cheques
Internos, Consulta Estado de
Cuenta de suplidores,
Relacion Proveedores,
Ejecucion Del Presupuesto,
Ejecucion del Presupuesto de
Compras, Ejecucién
Trimestral Ordenes de
Compras y Néminas.

40

34

3.1.6.10 Realizacion de
Inventarios.

3.1.6.10. a. NUmero de
Inventarios de Bienes
Muebles realizados

Reportes fisicos y
electronicos de Bienes
Muebles.

3.1.6.10. b. Nimero de
Inventarios de Bienes de
Consumo realizados.

Reportes consulta de entrada
y salida de almacén, reporte
enviado a la Direccién
General de Contabilidad
Gubernamental en Corte

Semestral y Cierre Fiscal.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto
de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los
clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Ejecutado

Cumplimiento

Producto

Medio de
Indicador (es) Verificacis
erificacion

Meta

(Trimestre)

Total

(Trimestre)

(Trimestre)

Diferencia | Alerta

Resultado Esperado (3.1.6):

Fortalecida la Gestion Administrativa-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Documento remitido por

3.16.11.a. Cantidad de Dpto. Administrativo de

Desempeiio.

probatorio (personal nuevo

! Evaluado
ingreso).

e 0

3.1.6.11 Ejecucion de Egﬁfa:r?: 5:2:2?;?23 N | control de rutas de 60 8 142%
Servicios de Transporte y P ' transporte
Alimentacion al Personal 31641b.  Cantidad d
de la Institucion. -1:0.11.0. Lantida e iciari

Empleados Beneficiados con Rgporte de Beneficiarios de 35 155 443% 3

. o Alimentos

Alimentos diariamente.
Resultado Esperado: (3.2.1) Normatizada la Administracion de los Recursos Humanos.
3.2.1.2 Contratacion de 3.2.1.2.b. Nimero de Nomina de Contratados, 39 14 25 T
Personal. Personal Contratado. Acciones de Personal
3.2.1.3 Implementacién del 3:2.1.3.a. Numero d.e Formularios de Induccion al
Manual de Induccién personas de nuevo ingresos Personal 14 13 -1

' Inducida.

3.2.1.4 Aplicacion de la Sézrgc;ﬁ:;.e,:l/:maea% dirio do Expediente de Personal,
Evaluacion del P P Relacion de personal 31 14 17 T

3.2.1.7 Gestion de
Aprobacion de Cargos
fuera de la Estructura
organizacional.

3.2.1.7.a. Nimero de
Propuesta de Redisefio
Estructura Organizacional.

Propuesta de Redisefio
Estructura Organizacional
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempeiio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la

satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Organizacional.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre) ‘

Medio de Meta Total
Producto Indicador (es) Diferencia Alerta
Verificacion (Trimestre) | (Trimestre)
3.2.2.1 Desarrollo de la Co'ntrole's de
Implementacion del . asistencia a
3.2.2.1 a. Numero de empleados cursos y tallery
Programa de . " . 60
i - Capacitados (No repetitivos). formularios de
Capacitacion del afo dmision del
2013 admision de
' CAPGEFI

Carta

3.2.2.3 Implementacion | 3.2.2.3.a Porcentaje de servidores COMpPromiso y 50 50 0%

Codigo de Etica. que conocen el Codigo de Etica. Control de ° ° °
Asistencia

Estrategia Derivada: (3.3):

Fortalecimiento de los Servicios de Tecnolégicos y de Atencion al Ciudadano.

3.3.1.1 b. Porcentaje de Correos
Actualizaciones de pagina Web remitidos por 100% | 100% 0% P
3.3.1.3. Pagina Web de | Realizadas. las areas
la Institucion :
Actualizada 3.3.1.3.b. Porcentaje de Reporte de
Actualizaciones de la Intranet actualizacion de | 100% 1 0% P
Realizadas la Intranet
3.3.1.7 Estandarizacion
del Portal Institucional 3.3.1.7 a. Numero de estandarizacion | Informe de 0
de acuerdo ala del Portal Institucional aplicado Estandarizacién 3 3 0% #
resolucién 1/13 de la '
DIGEIG.
%3'1'8 Estad|st|c'f1's y 3.3.1.8 a. Cantidad de informes Informes 0
alances de gestion - . o 1 1 0% P
OAL estadisticos publicados. Estadisticos
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempeiio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la

satisfaccion de los clientes internos y externos.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Producto

Indicador (es)

Medio de

Verificacion

Meta

Total

Diferencia
(Trimestre) | (Trimestre)

Alerta

Estrategia Derivada: (3.3):

Fortalecimiento de los Servicios de Tecnolégicos y de Atencion al Ciudadano.

la linea 311.

3.3.2.1.a. Numero de Monitoreo a

Informacion

Las

3.3.1.9.a. Porcentaje de solicitudes Informe de
e e o 3.3.1.9a. . o 0 o
3.3.:|.9 FaCI|I!:aCIOn de de informacion pablica atendidas. SoI|C|t_udes 100% | 100% 0%
las informaciones Atendidas
requeridas entre la
institucion, ciudadanos |3.3.1.9.b. Porcentaje de documentos | Carpeta
y ciudadanas, como una | publicados por la DIGECOG exigidos | Solicitud de 100% | 100% 0%
forma de validar la por la Ley 200-04 Informacién
:;asrt]isir g: aclla 3.3.1.9.c. Porcentaje de Carpeta

' reclamaciones atendidas a través de | Solicitud de 100% | 100% 0%

Seguridad Realizada.

Administrativo

Redes Tecnologicas y de condiciones de 3 3 0
Comunicaciones. la Red Fisica
3321 Gestién de 3:3'2'1.'b' Slurgefrf Renovacion de ((:)or%er:ade 9 9 0
Riesgos Aplicados Icénclas de software P
. . Los Reportes
3.3.2.1.c. Nimero Copias de de entrega a 3 3 0
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en
un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y

Producto

Indicador (es)

la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Medio de

Verificacion

Meta

(Trimestre)

Ejecutado

Total

(Trimestre)

Cumplimiento

(Trimestre) \

Diferencia Alerta

Estrategia Derivada: (3.3): Fortalecimiento de los Servicios de Tecnoldgicos y de Atencién al Ciudadano.

3.3.3.1.a. Porcentaje de | Sistema de Servicios y
Soportes a usuarios Formulario. Soporte 100% 100% -0%
Internos. Mensual.
3.3.3.1
Asistencia
Tecnolégicaa |[3.3.3.1.b. Porcentaje de | Formulario de Reporte
Usuarios Soportes a usuarios Mensual de soporte 100% 100% -0%
Externos. externo
3.3.3.1.c. Nimero de .
S Formulario Control
Aplicaciones o 3 3 0
) Actualizacién Sistemas
Actualizadas.
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4. CONCLUSIONES

Es importante hacer mencién de otros resultados relevantes que, aunque no estuvieron especificamente
enunciados en la matriz, fortalecen el Plan Operativo 2013:

1. Revision, analisis y elaboracion de la propuesta del Plan de Cuentas Contable en los rubros de
“Inventarios y Bienes” recibidas del Consultor Internacional Pablo Maroni.

2. Entrega de copias de libramientos correspondientes al periodos 2004 — 2009, a catorce (14) Instituciones
del Sector Publico.

3. Propuesta de mejoras al SIAB elaborada.
Las acciones finales, ejecutadas en el ultimo trimestre del 2013, influenciaron positivamente al desempefio de los
actores internos y externos, provocando nuevos desafios para el 2014. Las metas que por diferentes razones no

fueron logradas en el afio 2013, se contemplan realizar en el primer y segundo trimestre del 2014. De manera
general, los avances logrados fueron alineados a lo planificado.
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ANEXOS
Matriz de Monitoreo Trimestre octubre-diciembre, 2013
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