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Tipo de Meta

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores
Indicador Anual

1. Eje Estratégico: Reforma y modernizacién del Sistema de Contabllidad Gubernamental

1.1 Objetivo Estratégico: Fortalecer e implementar un sistema normativo basado en estdndares internacionales, que garantice una fiable y oportuna consolidacién de la informacién econdmica financiera y la eficiente rectoria de |a contabllidad publica

1.1.1 Objetivo Operativo: Elaborar y actualizar las normativas contables para el fortalecimlentoy consolidaclén de las finanzas del Sector Publico dominicano.

1-Elaborar y actualizar procedimientos para el
patrimonio, ingresos, gastos y complementario, conforme
al Plan de Cuentas Contable y basado en NICSP.

2. Elaborar material didactico a cada compendio
i [( ingresos, gastos y

complementario) A) Compendios de Normas, Politicas y
L P imi para el i io, Ingresos,
3. Producir audiovi: basado en los di Gastos y C i dos y
) insertado a los compendios normativos publicados en la pagina web institucional.
:‘i:‘;,l‘;::‘l':“ r FII-DIGECOG-NP-001 elaborados.(pa.lr]imomino, ingresos, gastos y 8) Informe sobre el benchmarking.
; 1.1.1.1.1 Optimizacién de los |Cantidad de compendios e normas, |complementari). : Q¢ de ala Direccién
normativas contables a L . . 7 g i 4- Revisar y/o legitimar |a Norma de Cierre de Generalpara aprobacién.
las instill:lci?nes del £ Gt b h JCalidad / 3 R N/A A N/A NIA B N/A NA N/A NA NA 3 Operaciones 02-2022 y si amerita fortalecer y/o mejorar. E) Material audiovisual Normativo elaborado
Sector Publico ’ " aprobado.
Noadiniak retorno de las informaciones Proceso y ap! o - -
: econémico financieras. S. Dar seguimiento y apoyo ala agenda de trabajo det f) c‘?’““_"l'“"é" de remisién realizada y
Petit Comité de Normas y Procedimientos. publicacién en el portal web.
) Ci 8 e informe de gestion del Petit
Comité. H)

6. Gestionar un médulo digital que permita administrar un

i e e Herrami Digital de Alerta para las
sistema de alerta para las v/o o - o
i X 4 - revisiones y/o actualizaciones periédicas de
periddicas de los { 55 i K
os

plan de cuentas
guias, material diddctico, audiovisuales, otros).

7. Implementar foro/benchmarking/ consultas piblicas
especializadas sobre adopcién de las NICSP e impacto en
Ay & 0 las finanzas publicas de Republica Dominicana,
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

1:1.2 Objetivo Operativo

1.1.2.1 Capacitadas en

1.1.2.1.1 Orientar mediante
capacitaciones y dar
seguimiento a los servidores
de las reas financieras de las

i del Sector Piblico

las instituciones del
Sector Publico.

sobre las normas y
procedimientos ya
elaborados, enfatizando en las
actualizaciones vigentes.

CC
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A DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades
Indicadores YERCE g 1T 27 3T
Indicador  Anual a1 Evidencias
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 ms M9 M10 Mi11 Mi12
d técnica, para afianzar la implementacin del sistema de contabilidad en el Sector Pablico,
1. Revisar, actualizar y/o legitimar Programa de . . =]
Implementacion de Normativas Contables. A) Informe Diagndstico anual revision
I de Impl i6n en
Contables y Curricula Formativa.
2. Revisar, y/o legiti Curricula F B) Carta de Aprobacién y/o Legitimacién
para el 8 de ién de 8! de I i6n en i
Contables. Contables y Curricula Formativa.
3. Elaborar cronogramade entrenamientos de las
Normativas Contables para técnicos de las dreas A G b :: .
Financieras y colaboradores de las dreas sustantivas de la FSTISTvON AGTONSEL y Publitadh ol Pgta!.
Digecog. iNoc)
FII-DIGECOG-NP-002
Porcentaje de técnicos de las dreas A) Carpeta de Presentaciones en Power Point y
financieras y contables del Sector Piblico No 4. Revisar, actualizar y/o legitimar las presentaciones en |Material D'd“"m‘“‘“‘"“d’- conforme a1
Financiero insertados en el programa de Institucional PowerPoint y materiales didacticos conforme a los ;;""I:"a;""wm"l""v'g'""' S )
Pl | 4 " " " Ficha de Monitorieo y Seguimiento Semestral
delas 'Calidad N, vigentes, p:
/P ': m/ 20% /A | N/A [ N/A | NJA | N/A | 5% | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | 25% i on H et & & sobre las Actualizaciones a Presentaciones en
Fose 2 Power Point yMaterialDidactico, conforme a la
Curricula Formativa Vigente.
| S. Implementar jornadas de entrenamientos para nuevos
técnicos de las areas financieras en las instituciones
bli Y | de las dreas para que
los mismos seintegren al primer mddulo, conforme a la
- |curricula formativa. A) Informe sobre los
6. Dar inuidad/ alos en normativas contables.
‘ técnicos de las dreas financieras, en las instituciones [A) Reportes via el SINOC.
yal | que el primer médulo
del programa de implementacién normativa a los fines
que de los mismos se integren en el segundo médulo,
conforme a la curricula formativa.
7. Revisary el portal web SINOCy A) Ficha de Monitorieo y Seguimiento Trimestral
materiales de apoyo. 4 Portal Web, Secciones Material de Apoyo y
: SINOC.
1. Inscribir participantes en el segundo médulo de! Plan
de Capacitacion Normativo.
FII-DIGECOG-NP-003 2. Preparar y reproducir materiales didacticos.
PD':'":au :! T‘[’;II:;S(::GIIM é':a; ) . 3.0 5 = — E) Ficha de Monitorieo y Seguimiento
Fastiptivas de la nsertados enel | Institucional | 50% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | SO% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | sO% (3. Dar v.matener e Mensual del SINOC, Lista de Participantes e
segundo maédulo del Plan de Capacitacion digital que el Sistema de de h N
4 p Informe trimestral de los entrenamientos.
Normativo. Normartivas C bles (SINOC).
4. Adecuar e! programa de capacitacién acorde a la
evaluacion de los resultados det SISACNOC.
FlIl-DIGECOG-NP-004
Porcentaje de asistencias normativas Proceso 100% | N/A | N/A [ 100% | N/A | N/A | 200% | N/A | N/A | 200% | N/A | N/A | 100% 1. Coordinar y dar las segunsean |A) Reporte de asistencia solicitadas v/s
atendidas satisfactoriamente. solicitadas. asistencias atendidas.
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DESPLIEGUE DE LAS METAS
21 31

Actividades Cronograma de Actividades

21 3T ar

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

Resuitados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores a7 Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 17

M1

M3

Ma

M5

M6

M7

L]

M9

M10

Mi11

M12

1,2 Objetivo Estratégico: Asegurar la aplicacién de buenas practicas contables en las instituciones del Sector Publico, de forma sistemética y medible, para garantizar la transparencia de las Informaciones producidas por el SCG y la rendicién de cuentas.

1.2.1.1.1 Monitoreoy
seguimlento a los registro

P v [2

FlI-DIGECOG-PC-001
de Unidades Ejecutoras del

Institucional

1.2,1 Objetivo Operativo: Asegurar que las informaclones econémicas y financieras de las Instituciones del Sector Publko dominicano, se encuentren de conformidad con el Sistema de Contabilldad Gubernamental

1. Monitorear y analizar a través del SIGEF los registros

de las alas
transacciones de ingresos provenientes de las Unidades
R dad: Yy que cumplen las
funciones de captacién de ingresos no tributarios.

cor

2. Monitorear y dar seguimiento a través del SIGEF a las
operaciones de registro de las transacciones de gastos
[l i de las Unidades Ejecutoras que se
encuentren contabilizado de conformidad a su destino
contable.

A) Informe de validacién de registros

Yy ios de Ingresos,

3. Monitorear y analizar a través de! SIGEF las

gastos y fi

Central. saneados.

Central.

del Ingreso, Gastoy Gobierno Central con sus registros contables |  /Calidad/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |de registro cor ! alas ° de
Financlamiento en las de Ingresos, Gastos y Financiamiento Proceso ﬂnmdam.lenlo producidas a través del subsistema de 8) Informe de seguimientos y asesorias
i del di Crédito Publico. realizadas a las instituciones que incluya los
Central. 4. Monitorear y dar seguimiento a través del SIGEF a las hallazgos y sus soluciones.
operaciones de registro de las transacciones provenientes
de las Unidades Ejecutoras, en materia de imputaciones
1211 V"“d‘d' la de gostos, documentos rezagados, anticipos financieros y
coherencia y eJecucidn de proyectos con recursos externos.
consistencia de los
registros contables y
de las instituciones del S. Dar seguimiento y asesorar a las instituciones del
Gobierno Central. Goblerno Central en el registro de las transacciones
leconémicas y financieras de acuerdo a las normativas del
Sistema de Contabilidad Gubernamental.
1.2.1.1.2 Monitoreo y FlI-DIGECOG-PC-002
seguimiento al registro Porcentaje de Unidades Ejecutoras del Institucional 1. Monitorear y dar segulmiento a los procesos de A) Informe de validacién de registros
ble de los Central con sus registros contables |  /Calidad / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | conciliaciones bancarias de las cuentas del Gobierno contables en las cuentas y subcuentas
en las cuentas y subcuentas validados de las cuentas y subcuentas Proceso Central, administradas por la Tesorerfa Nacional. bancarias.
| bancarias en el Tesoro. bancarias en el Tesoro.
1.2.1.1.3 Monitoreo y FlI-DIGECOG-PC-003
segulmlento al registro de los |Porcentaje de Unidades Ej del ] 1. Dar alas Unidades E; parael A) Informe seguimiento al registro de los
bienes muebles, inmuebles e  |Gobierno Central eon sus bienes muebles, /Calidad / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |registro de los bienes muebles, inmuebles e intangibles bienes muebles, inmuebles e intangibles que
en las ituci i eil del perfodo fiscal Proceso realizados en el Sistema de Bienes. incluya los hallazgos y sus soluciones.
del Gobierno Central. 2022, registrados en el Sistema de Bienes.
1. Monitorear el proceso de levantamiento y actualizacién
1.2.1.1.4Saneamientode los |FI-DIGECOG-PC-004 de los balances en las cuentas contables objeto de
3 ~ . e los ces e cuentas c K
saldos :lontablesen Ifs Porcentaje de Unidades Ejecutoras del Teticcionsl 2a% na | A N/A 5% N/A | N/A 5% N/A 5% N/A | N/A 9% |saneamiento de las Unidades Ejecutoras del Goblerno A) Informe de saneamiento contable en las
del Central con sus saldos contables

instituciones del Gobierno Central.

M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10 MIll

M12

Direccién de
Procesamiento Contable
y Estados Financieros
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M6

M7
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Mi11
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Dar
auténomas y Seguridad Social, en el registro de sus
i jas y en el SIGEF,

alasi

v/o

Evidencias

2. Asesorar a las instituciones descentralizadas y/o

plan de implementacién del Sistema de Contabilidad
Gubernamental para el periodo 2023.

P de . auténomas y Seguridad Social en el registro de sus
v/o auténomas y seguridad social, con el calidad / 70% | N/A | NA [ NA L N/A L N/A L N/A L N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | 70% i hf ias v Contables.
Rt e Al unuesta sty Proceso 3. Dar seguimiento 3 través del SIGEF alas operaciones de
Contable en el SIGEF. registro de las transacciones de imputaciones de gastos en
materia de documentos rezagados, anticipos financieros,
P i de lasinstituci das y/o
|auténomas y Seguridad Social.
A) Informe de seguimientos y asesorias
Irealizadas a las instituciones que incluya los
hall ¥ sus sol
1. Asesorar empresas publicas en el registro de sus
FII-DIGECOG-PC-006 | operaciones presupuestarias en el SIGEF y CIFE
|Porcentaje de Empresas Piblicas No b
Institu S0% N/A N/A N/A | N, A
Financieras, con el registco de sv Ejecucién : cional 4 N[ | IN/A / N/A | N/a / /A, )| N VA | N/A JSES 2. Dar seguimiento a través del SIGEF y del CIFE, a los
Presupuestaria en el SIGEF. registro de las transacciones de ingresos y gastos
provenientes de empresas publicas.
- \ 1. Asesorar alos Gobiernos Locales en el registro de sus
ll'zlvlll.zt}l 5"‘;2 e"‘:’:l'“d Fll-DIGECOG-PC-007 operaciones presupuestarias en ei CIFE
nstituciones Descentr3lizadas |porcentaje de gobiernos locales , con el .
V/o Auténomas, Seguridad  |registro de su Ejecucién Presupuestaria en e | 'MttUCiONal [ 100% | 00% | 100% | 100% | 200% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [, 1. " o iimiento a fos registros en el CIFE, de las
Socal, Empresas Pablicasy | cypg. {transacciones de Ingresos y gastos provenientes de
Municlpalidades para el publicas y municipalidad:
registro de sus i i
econémicas financieras. fI1-DIGECOG-PC-008 1. Asesorar a las instituciones en la elaboracién y
Porcentaje de Estados Financieros de las Ipresentacién de los Estados Financieros.
s B ] A) Informe de Asesorias y hallazgos a los
msl:lu:nones descenlralsxzaf!als y/o Proceso 1% N/A | N/A | 72% | N/A | N/JA | N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 2. Res wbr qu e bs estados financieros se encuentren de Eetadon Fiaahtiaror feibidan;
bl 5 :‘" - i con el Sistema de Contabilidad
publicas y municipalidades analizados. e e namental
1. Realizar levantamientos de informacién en las
I del Gobi Central ionad. A} Informe diagnéstico de implementacién
1.2.1.2 Informaciones 2. Elaborar plan de mejoras en las instituciones del
émi Central, p del | lizad: 8) Plan de mejora en coordinacién contable
| financieras del Sector
Pablico dominicano 3. Dar seguimiento a la ejecucién del plan de mejoras en  |Informe del seguimiento de la ejecucién del
;“"“d'; conforme al FIl-DIGECOG-PC-009 ettt ] las instituciones del Gobierno Central. plan de mejoras en las instituciones del
istema de ituci del i Gobi
) ; obierno Central.
- - g /Calidad / 11% N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | 11%
Contabilidad Central con el Sistema de Contabilidad e—rme 2. Realizar d institucionales con las C) Informe sobre avances del plan de mejoras
el i) Gubernamental implementado. Instituciones del Gobierno Central. en las Instituciones.
D) Acuerdos interinstitucionales.
S. un p de alas
i del Central enel E) Programa de entrenamiento a las

instituciones.
F) Lista de participantes en los

a las Instituciones.

Area Responsable

Direccién de
Procesamiento Contable
y Estados Financieros

Presupuesto Estimado

M1

1T
M2

M3

Emisién:
Revisién:
Actualizacién:

Ma
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DESPLIEGUE DE LAS IIETAS Actividades
? e Tipo de Meta X 5
Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores ar Evidencias Area Responsable
Indicador Anual
M10 Mi11 MI2
1. Realizar levantamientos en los gobiernos locales
paralai i6n de Sistema de A) Informe dlagnéstico de Implementacién
Contabilidad Gubernamental.
2. Elaborar plan de mejoras en los gobiernos locales, ] m—f
- del d realizad B) Plan de mejora en coordinacién contable
FIl-DIGECOG-PC-010 b 3 Rullnrvpomida |'1e conﬂenma.clén sobre la C) ln’oyme. sot.:re avances del plan de mejoras
e o oTieos [Ocales con el Institucional importancia del registro por partida doble en los en las instituciones.
/Calidad / 20% N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A |120% |gobiernos locales. D) Acuerdos Interlnstitucionales,
Sistema de Contabilidad Gubernamental T
implementado. 4, un de alos E) Prog de alas
goblernos locales en el Sistema de C instituci
Gubernamental. F) Lista de participantes en los
1.2.1.2.2 Implementacién del ~ -
T S. Realizar el saneamiento de los saldos de las G) Informe de saneamiento contables en las
Sistema de Contabilidad 4 N P N \ \nchuld T
Gubernamental a través de - S0 vn( uicasien'elpian ce
. locales. 6
asesorias y acompafiamiento
directo a las dreas - —]
e e, 1. Elaborar plan de implementacién del catilogo de
cuentas contables basado en NICSP para las instituciones.
del Gobierno Central, De i y/o 6 A) Plan
8y idad Social, Publicas no Financieras y Direccién de
F11-DIGECOG-PC-011 Gobiernos Locales, Contable
Porcentaje de instituciones del Sector N 2.Ejecutar plan de implementacién del catslogo de y Estados Financieros
o Instits 1 100 N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A 00%
Piblico no Financlero con el nuevo Plan de pRtiiucions % / / / / /! / / d / L / L cuentas contables para las Instituciones del Gobierno A) Plan de implementacién de catilogo de
Cuentas Contable implementado. Central, D i y/o 0 i cuentas ejecutado.
Social y Empresas Publicas no Financieras.
3. Ejecutar plan de implementacién del catlogo de A) Plan de implementacién de catilogo de
cuentas contables para los Gobiernos Locales. cuentas ejecutado en los Gobiernos Locales.
1. Elaborar Manual Metodoldgico de! Area de Serwicio al
Usuario, Manual elaborado
2. Socializar Manual Metodolégico del Area de Servicio al
1.2.1.3.1 Implementacién del Usuario. lista de participantes
1.2.1.3 Centro de Centro de atenci6n al usuario
Fil-DIGECOG-PC-012 n
atencién al usuario del |del SCG y canales de serviclo ) ! < 3. Elaborar términos de referencia para compra de CRM o
SCG y canales de para mejorar la calldad del ipelementansl cepliare Griafusbasio N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A [ (25% | N/A | N/A | N/A | NJAC|ONJA | 28% | Gioam, para el drea de servicio al usuario. TDRs elaborados
oo — P \ y canales de Servicios.
S 4serv'|cw.que se'o el 4. Desarrollar Plan Piloto del drea de servicios al usuario.
instituciones piiblicas. A) Plan piloto desarroltado
S. Elaborar reportes de atencién y respuestas a asistencias
recibidas. Reportes elaborardos

Presupuesto Estimado

M1

T
M2

M3 M4 M5

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
12/08/2019
Revision: Marzo 2021
Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emisién:

Cronograma de Actividades
2T 3T
M6 M7

4T

M8 M9 MI0 Mil
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Emisién:

Ob o o: Prod o 0 o bles, de fo 0 omp b 0 que p 6 d orp o, p d 0 dicié
Ob o Op og p 6nd de la prod 0 6 ble y opo
1. Elaborar el Estado de Situacién Financiera y notas [
adjuntas. |
2. Elaborar el Estado de Rendimientos Financieros y notas
.1.1.1.1 E; p
:‘:;::an::::::fr;:r =3 FII-DIGECOG-PC-013 | adjuntas. A) Estados financieros incluidos en el ERIR del
Cantidad de Estados Financieros del ,— B o w| 3. Elaborar el Estado de Cambios Activos Netos / eorte y cierre fiscal
Instit N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A A :
f:::::‘oid‘;:n::: ;’:‘ |Gobierno Central elaborados el z / / LS NA / / / 4 : / e N/ Patrimonio y notas adjuntas. 8) Estado Financiero a! 30 de septiembre
X {oportunamente. 4. Elaborar el Estado de Flujos de Efectivo y notas 2022. |
normativas contables N
[adjuntas. |
S. Elaborar el Estado de Comparacién de los Importes
| Presupuestados y Realizados.
1. Elaborar e.l Estado Financiero Comoll.dadn del Gobierno A) Estados financieros consolidados del
General al cierre 2021 con sus notas adjuntas. )
Gobierno General.
2.1.1.1.2 Elaboracién de los FII-DIGECOG-PC-014 2. Elaborar el Estado Financiero Consolidado de los A) Estados financieros consolidados de los
i i i Gobiernos Locales con sus notas adjuntas. i
Jia=n Y E"',""‘""’""":" CE E‘""d:: :‘ E:":’:‘ ""‘:,‘;:,""N institucional | 2 | A [ nal 1 | na | va | na | nva | wal a | va | na | na 4 Gobiernos Locales.
gt g . §4P L e ctoru o NG i 3. Elaborar el Estado Financiero Consoltdado de las A) Estados financieros consolidados de las Direccién de
5= It P! Pdblicas No F y notas adjuntas. Empresas Piblicas. Procesamiento Contable
elabpradas - Estados Financleros
oportunamente. 4. Elaborar el Estado Financiero Consolidado del Sector | A) Estados financieros incluidos en el ERIR del U
Piblico No Financiero y notas adjuntas. corte y cierre fiscal.
1. Elaborar los Estados de Ejecucién Presupuestaria
Rl uciatbeacion deles (on'ormida:e(l:: las om\alivadll R
estados de ejecucion FII-DIGECOG-PC-015 - _ y - " =
presupuestaria de Cantidad de estados de ejecucién Proceso 12 X 1 i | 3 1h 1 ol 1 1 1! 1 1 |2. Elaborar los Estados de Ejecucién Presupuestaria A) Estados de Ejecucion Presupuestaria,
conformidad con las ia elaborad P les de tas i i d i2adas y
normativas presupuestarias. auténomas, Seguridad Social, Empresas Piblicas y
Municipalidades de conformidad con las normativas.
2.1.1.1.4 Elaboracién de la
Cuenta Ahorro-Inversién- FlI-DIGECOG-PC-016 1. Elaborar fa Cuenta Ahorro Inversién Financiamiento del
(R I T CETTS | Ul dae it o oG nstitucional | 252 | 21 | 22 | 21 | 2a | aa |21 | aa | 22| a2 ]| 1| 21 Centzalde GRls A) Cuenta Ahorro Inversién Financiamiento.
Central de con del Central
los lineamientos elaboradas oportunamente.
presupuestarios.
-~
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DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades

Cronograma de Actividades
Presupuesto Estimado T 2T T ar
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 MI MI0 MIl

Tipo de Meta

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores 2T 3t ar
M10 M11  Mi2

Indicador Anual Evidencias Area Responsable

M4 M5 M6 M7 M8 M9
2.Eje Estrixé;ico : Transparencia y rendicion de cuentas de las Finanzas Plblicas

2.1 Objetivo Estratégico: Producir informaciones econémico-financieras, de forma consistente, comprensible e innovadora, que permitan revelar la situacion financiera del Sector Pablico, para la toma de decisiones y rendicién de cuentas.

2.1.2. Objetivo Operativo: Producir informaciones con enfoque econémico -financiero, en formato de informes analiticos y estadisticas, fiables, oportunos e innovadores, para la rendicion de cuentas y partes interesadas,

1. Revisar y validar contenido del marco legal, elaborado
por el depto. Jurldico, retroalimentando con las
normativas y leyes faltantes
2. Revisar y validar contenido y datos de los capitulos
2.1.2.1 Elaborados los re,nu.lldos por DIGEPRES, Tesoreria Nacional y Crédito
5 q Publico.
estados financieros, 3. Elab | Capitulo sobre el grado d limi
presupuestarios y . Elal orfr el Capitulo sol re.e 5" o‘ e cumplimiento e
econémicos de las FII-DIGECOG-AI-001 P.. i e A) Estado de R dacién e | ién de |,
instituciones del Sector |2.1.2.1.1 Elaborar el Estado de Cantidad da Estados de dacitn'e Institucional : 3 . d'.h R) :la T: :“u ,“ "2;2';“"' :‘ Z;;;
publico A e de las b e :‘fi‘boud“ /Calidad / 2 N/A na | na | na | na | A Na | Na | Na | vga Sniul, ¥ fubllns no Financieras, lentas elabora osf:nene lvlcnv e b
pars la rendicion de Rentas (ERIR). : nmlm.m,me e Yy Publlvc)s que forma parte B)C'ouem electrénicos de remision de los
cuentas y toma de P 3 de; ;slada de Recaudacidn e Inversién de las Rentas capitulos.
decisiones de los |IERIR). — -
I 4. Elaborar andlisis de los Estados Financieros del
de las finan2as bl lidad:
|publicas. Gobierno Centraly Consolidados.
S. Elaborar el resumen ejecutivo y conclusiones del
informe.
6. E blar el Estado de € Inversién de las
Rentas revisado y remitir para impresion.
A} Informe descriptivo de ingresos, gastos y =1
1. Elaborar Informes anallti les de Ia ej i de la ad ién central,
de Ingresos, gastos y Financiamiento de la mensual
Administracién/Gobierno Central. B) Comunicacién de remisidn a la Direccién
General.
A]Tnformes analiflcos de Ingresos, gastos y
2. Elaborar informes analiticos trimestrales de ingresos, financiamiento de la Administracién Central,
gastos y I dela i idn/Gobiern: i ydela
Central, Descentralizadas, Auténomas y de la Seguridad Soclal, contenidas en el SIGEF, trimestral.
Social, contenidas en el SIGEF, B) Comunicacién de remlsién a la Direccidn
General Direccion de Andlisisde
A} Informe econémici de la CAIF de fa la Informacién
3. Elaborar Inf con enfoque Central, financiera
de la Cuenta Ahorro-Inversién-Financiamiento (CAIF) de la |8) Comunicacién de remisién a la Direccién
Administracién/Goblerno Central . General,
4. Elaborar Informe sobre el Gasto Social de la A '""""". de Gasto Social del Gobiarno) )
2.1.2.2.1 Innovacién en el i e g o Central e insti B) Comunicacién de remisién a la Direccidn
.1.2.2 Producidos contenido de los infor d A 6 i Genesak
pl22 Yl s Informes ey biGECOG-AI002 v vdela social.
difundidos los informes |incorporando ratios y anlisis, Cantidad de Beals
I{ dosa |que una mejor 7 7 3 ; - . S. Generar los Reportes para la conformacidn de las
|orientados a fortalecer el Sistema de Calidad 32 N/A 3
la p ion de la ] de la sif i6 & , % y / ’ 3 X z L b & : Cuentas Nacionales, conforme a los requerimientos del A) Reportes remitidos al BCRD.
‘ C b lyla /Proceso
gestion - omi pasada BCRD.
tas tnat de cuentas. (RUTA)
financiera. y 'pve.sen(e, de las instituciones 6. Diseiiary r i para la 6n de Infog para ser publicad.
|piblicas. presentacién de la informacién émica - [ iera del |Cc o correos de remisién al
sector publico. Despacho General.
7. Elaborar Informes de evaluacién y seguimiento de los A ",“,o'm" sobre evaluacidn y seguimiento a los
Anticipos Financieros. Articipos Flnancleros;
= |BiC: de temisian.
8. Elaborar informes de anilisis e interpretacién de los A)infarmes de andlisis ¢ interpretacian delos
Estados Financieros del Gobierno Central Ratadestingcieras
3 B) Informes de anilisis e interpretacién de los 3
9. Elaborar informes de anilisis e interpretacién de los agregados institucionales o nivel de goblerno
agregados institucionales o nivel de gobierno eonsolidados. o
onsolidados, C )Comunicacién de remision .
10. Elaborar informe de hallazgos sobre la consistencia de
lasinformaciones contenidas en los Estados Financieros |A) informe elaborado.
delas publica no i al ERIR, en el B) Comunicacién de remisién a la Direccion.
tiempo ido y conlt alos itos definid.
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DESPLIEGUE DE LAS METAS
1T 2T 3T aTt
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9  M10 MI11  MI12

Actividades Cronograma de Actividades

Presupuesto Estimado 1T 2T 3T aT
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10 MI11 MI12

Tipo de Meta

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores Antal Evidencias Area Responsable

Indicador

1. Elaborar Boletin Estadistico del Gobierno Central con
las informaciones econémicas- patrimoniales, para un
lustro.
2. Elaborar Compendio estadistico con lasinformaciones
i de las enti D i
Seguridad Social, Empresas Publicas no Financieras y
Gobiernos locales.
3. Disenar y Desarrollar Dashboard Power Bl sobre las
i patri i del Gobi Central,
blicados en el portal i ! A) Marco conceptual elaborado sobre el
W Sistema de Estadistica contable.
4. Diseiiar, desano.llar Y pres_enlar. Dashboards Power BI B) Informe sobre acciones. resultantes de
FII-D!GECOGTAI-OOB g . | sobre las ir.|lor patr I de. las 1 Benchlearningy benchmarking con las
il seibs eyl wge wn | wm n falaaaf nfn||  [Seendssnofoncs, pbsts estudonsradoss coreons
i 3 €} Boletin estadistico elaborado.
gaboracceviprezentadosy S Disefi a, desarroliar y p resentar Dashboards Power B1 D) C isti
sobrelas il i patri delas E) D: d el y i enel
Pdblicas de la Seguridad Social, publicados en el portal portal.
institucional.
6. Diseiiar, yp D. Power BI
sobre las informaciones patrimoniales de las Empresas
2.1.2.3 Disenado un iblicas no Fil i en el portal
sistema integral de institucional .
informaciones 2.1.2:3.1 Impulsar un enfoque 7. Diseiiar, desarrollar y presentar Dashboards Power Bl . -
disticas para medir dor en la pr ién de i L ) Direccién de Andlisis de
Bt = e T sobr.e !as Wormanones pammonla.les‘delasb ’ e
e a4 7 % [Municipalidades y su georreferenciacion a nivel pais, Financiera
b o publicadas en el portal web institucional.
de las del e Inter: [
s_"m',pubhm n9 1. Realizar ia de ici en medios
financeioy de comunicacidn, con las bases del concurso, visitas a
y gremios para motivar a participar.
2. Recibir trabajos de investigacién concursantes.
3. Evaluar los resul ados de investigacidn concursantes. ATPublicscionesTrealisad s &nios diferentes
|4. Deliberar y sel los trabajos medios de comunicacién.
t 1B) Fotos y videos de la premiacién de!
U DIGEATaN 504 lIS. Celebrar acto de Reconocimiento y beneficios. concurso.
Cantidad de Concursos e i6n sobre NA | N | A | v | A | A NA | NA | NA | A | NIA [ eraborar las bases del Concurso 2023-2024. f:::::::‘c""‘""“ 2022;2023
temas Contables realizados. s .
D) P sobre el concurso en medios
7. Elaborar Presupuesto concurso 2023-2024. de comunicacion.
E) C icacion de notificacion a
8. Realizar acto de lanzamiento de! concurso 2023-2024. |de! jurado.
9. Realizar nade icidad en medios
de comunicacion, con las bases del concurso, visitas a
universidades y gremios para motivar a participar.
10. Seleccionar y notificar al Jurado.
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DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades Cronograma de Actividades
Tipode Meta ?
Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores In:::ador ARl as 31 ar Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 1 21 3T ar
M1 Ms Mé M7 M8 M9  M10 M1i1 M2 M1

M2 M3 M4 MS M6 M? M8 M3 MI1D M1l

1. Eje Estratégico: Reforma y modernlzacién del Sistema de Contabitidad Gubernamental
1.3 Objetivo Estrategico: Asegurar Ia aplicacién de buenas practicas contables en las instituciones del sector publico, de forma sistemdtica y medible, para garantizar la transparencia de las informaciones productdas por el sistema de contabilidad gubemamental y la rendicion de cuentas.

1.3.1 Objetlvo Operativo: Analizar y Evaluar los indicadores que miden el cumplimiento de las normativas contables por las instituciones del Sector Publico domii

1. Dar asesoria y/o asistenciasobre la herramienta
Sisacnoc, a las instituciones de los diferentes niveles de
gobierno del sector publico no financiero dominicano.

2. Realizar evaluacién y cierre de las infor
cargadas, por parte de las instituciones de los diferentes
'1‘3'_1'1 Fvaluadas s niveles de gobierno del sector pablico no financiero A) Reportes generados en el SISACNOC y
instituciones del Sector 1.3.1.11 Actualizacién y Fll-DIGE(iOG-AI-OOS dominicano. formularios solicitud de acceso
Puiblico no financiero . . |Porcentaje de Instituciones de} Sector 4 B) Ranking en 1a pigina web de la - =
en el cumplimiento de (peipta d'! S{s(ema ge Andlais Piblico no financiero a las que se les evalda Inslitu.:lonal 3. Elaborar relativos a los Itados y/o 6 Digecida de Anlé‘lms e
las normativas del Cum.pllmlenlo deks el cumplimiento de las normativas /Ealidad 200% | N/A | N/A | N/A (OHEN N/A | N/A | /A N/A(GRRRIH N/A | /AL NGy sobre e! imi de las normativas C) Informes de hallazgos SISACNOC. D lf"o'm_a(m"
e N°""a"v"s Eoptables fi a los indi del i{Rioceso contables de las instituciones del Sector Piblico no D) Comunicacion de semision al Director General. Einanciers
indicadores del sistema 3 sisacnoc. financiero. €) Remision de reportes a Metas Presidenciales,
Sisacnoe) | por correo electronico

4. Reportar los resultados de las evaluaciones a la
Direccién de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica
(Metas idenciales - idencia de la Ublica)

f acuerdo il |

F)Correo de remisién y consulta del sistema

S. Realizar socializacién por niveles de i para
contextualizar sobre la Matriz Sisacnoc.
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) DESPLIEGUE DE LAS METAS
Ti e Meta
Indicadores e - 21 3T

47
Anual M
Indicador n M1 mMS M6 M7 8

M11

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

M9 M10 M12
3. Eje Estrateglco; Gobernanza y fortalecimlento Institucional
3.1 0bjetlvos Estratéglco: Fortalecery desarrol lar las capacidades del talento humano, asegurando el logro de los objetivos estratéglcos, mayor productividad, crecimiento laboral, y eficiente gestién de excele;

3.1.1 Objetivos O perativo: Reallzar funclon de apoyoy asesorfa con facultad de administrar la gestion efectiva de los recursos humanos de la institucién.

CC&

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

Evidencias

Fll-DIGECOG-RH-001 1 Ae del cor o realizad.
[Cantidad de concursos efectuados para Institucional 1 N/A | N/A | NJA | N/JA | NJA | N/A | N/JA | N/JA | N/JA | N/A | N/A 1 1. Realizar concurso/ eleccién de registro de elegibles. agEs 0 o “u:‘!'::;lfn :: Y
[Ingresos en cargos de carrera adminlstrativa. me
3.1.1.1 Contratacién e [3.1.1.1.1 Agotar proceso de Fil-DIGECOG-RH-002 |
induccién de personal . v e je de brami ti 100% | N/A | N/A [100% | N/A | N/A |100% | N/A | N/A | 100% | N/A | N/A |'100% |1. Realizar nombramientos de personal fijo y/o temporal. |A) Nombramiento emitidos.
L i
través de sus. acorde a las { |
FIl-DIGECOG-RH-003
Cantidad de matriz de planificacién de las o h .
1. Elab triz d d d i
idades de ] al institucional | 1 | N/a [ na [ na | va | na | na | va (T2 | na | e | g | e | Eleborer matr de ¢ S g dejeciiros
A L recursos humanos. rumanos
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
en el plazo establecido.
Iall‘l‘lz' B’“:ﬂ"":' al PRV ! g L] 6:RH.000 I | 1. Determinar el porcentaje de personal beneficiado con
ncentivos otorgacos al | i1 centivos al personal de la  |Porcentaje de personal beneficiado con Institucional | 90% | N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | Q0% | N/A | N/A | N/A | 90% | N/A | N/A |° A) Acuse de recibo de la nomina.
personal. . i s incentivos.
DIGECOG. incentivos, segin la ley de funcién publica.
1. Realizar informes reportando las ausencias, tardanzas e |A}Informes reporte de absentismo, tardanzas e
Fig iy 3.1.1.3.1 Realizar los informes i e s indice de rotacién de personal. (ndice de Rotacion de Personal.
Ly ks periédicos de reglstro y control| . . . Institucional 3 |nalia | na|na|nvaln | nva| va|na | va | va | ,
control del personal. Cantidad de reportes de ausentismo. » A) Correo de solicitud programacion de
de personal. 2. Realizar programacion de vacaciones 2023 con todas las -
i ireas. vacaciones a las dreas.
: | B) Matriz de programacion de vacaciones 2022.
3.1.1.4 Némi 1 3.1.1.4.1 Elaborar las FlI-DIGECOG-RH-006 A) Nominas (Fljos, periodo de prueba, contratado
A FRPSLE néminas de Cantidad de néminas elaboradas en plazo Institucional 60 S S S \'S] S S 5 (S S 2 S S |1. Elaborar las nominas ordinarias y extraordinarias. en prueba, contratado 10%, vigilancia, primade
recursos humanos.
personal. oportuno. transporte).
1. Efectuar la 6n de i de ion de 5.
todo el personal de la DIGECOG. A) Matriz de deteccion de necesidades.
2. Elaborar plan anual de capacitacién 2023. A) Plan de capacitacién elaborado.
3.1.1.5 Capacitacién y Fll-DIGECOG-RH-007
3 . 2 o h Calidad
formacién del talento | 1:5:1 Elaborar el plan Nivel de ejecucién de actividades de 2ldad/ | gon | wa | wa | wa | va | a [ask | e | e | va | va | e | ask
anual de capacitacion. - Proceso
humano.. segun lo
3. Convocar personal segun las necesidades de =
o A) Correo electronico de convocatorla.
capacitacion detectadas.
4. Fla?ozal informe delnivel de e]e‘:u(‘lén delas A) Informe Realizado.
de y su eficacia.
3.1.2 Objetiva Operative: Dar cumplimiento a las directrices oficiales sobre relaciones laborales, salud ocupacional y monitorea de ia funcién d
F"'D‘GEC_OG‘“"M - 1. Emitir en materia de A) informe opinion de relaclones laborales.
Porcentaje de hojas de cilculo generadas |\ iy ionat [ 100% | w/a | /A [100% | w/a | wa [100% | va | va |100% | va | v/a |00k
para derechos adquiridos en un plazo
oportuno. 2. Elaborar hojas de calculo de derechos adquiridos. A) Hojas de cdlculode prestaciones taborales.
3.1.2.1 Gestion de las  |3.1.2.1.1 Aplicar el marco legal —_—
i y |v en materia 1. Aplicar Encuesta de Clima Organizacional. A) Informe encuesta de clima.
clima y salud
adecuado. ocupacional vigente. FI1-DIGECOG-RH-009 Calidad/ PRI ECEOE ) 'Q_W"'dode l3plicanidndella A) Plande mejora elaborado.
Porcentaje de satisfaccién resultado de ) g0% | N/a | na | 9o% | na | n/a | so% | na | A | /A | N/a | n/a | sox fencuesta de Clima Organizacional.
licacio declima i
3. Realizar informes de seguimiento al plan de mejorade |[A) informe seguimiento 4l plan de mejora
tos dela de clima ional. encuesta de clima.

Bl 4’/
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Indicadores

FII-DIGECOG-RH-010

Tipo de

Indicador

DESPLIEGUE DE LAS METAS

CG

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Gestionar la elaboraclon general de acuerdos del

desempefio a todo el personal.

Evidencias

A) Correo o cornunicacion de solicitud.

2. i Acuerdos de D

A) Formulario de monitoreo de acuerdos de

Area Responsable

Departamento de
Recursos Humanos

Presupuesto Estimado

M1

T
M2 M3

Actuatlzacién:

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
12/08/2019
Marzo 2021
Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emisidn:
Revislon:

|Cronograma de Actividades
21 3T 47
M4| M5 M6 M7 M8 M9 MI10 Mi1

de la Adminlstracién
Publica (SISMAP).

sistemas de monltoreo y
cargado oportuno de las
mismas.

o Calidad, ; fi
Cantidad de acuerdos desempeiio laboral o 3 100% | N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A [200% | N/A | N/A | N/A | N/A lm' desempefio |
3t Gestondn gestionados geesh | ~ |3- Gestionar a través del MAP capacitacicn taller de v o — .
il g 3.1.2.2.1 Acuerdo del 'II ! el o) - ) Relacion participantes del taller
rendimientoindividual 3 5
S \aborsd laboral. i |
ey e ! |4. socializar el diccionario de competencias laboral A) Correo electrénico.
U= s : = 1. Realizar dos de d periodo pl 2:::::::5 de desempeiio personal periodo 1 .
Porcentaje de personal de nuevo ingreso Institucional 100% | N/A | N/A |1200% | N/A | N/A [200% | N/A | N/A [200%| N/A | N/A |2 —
que supera el periodo probatorio. 2. Evaluar el desempeiio del personal en periodo A) Evaluacion de desempefio personal en periodo
probatorio. probatorio. |
|Fi-DIGECOG-RH-012 5 T
Porcentafe de accidentes de trabiajo y "+mee | 1. Reportar accid de trabhajo y dad,
4 N 2 .
|enfermedades profesionales reportados al oo Sl | /A | N/A | N/A | N/A | 300% | N/A | N/A | N/A | N/A | NjA | 200% profesionales al IDOPPRIL. i
{IDOPPRIL. 1 LU
A) Informes, fotos o videos sobre las actividades
1. Realizar semana de salud y bienestar. de promocion y prevencion en la salud
efectuadas.
2. reaiizar Jornada de donacién de sangre con el RIGAEE B, m"'m,V orag ev'd'"d“,,
HerorentaINTeo el correspondlentes a las jornadas de donacion de
3.1.2.3.1 Realizar actividades sangre,
de prevencion de riesgos |
3.1.2.3 Plan de accidén |laborales y de promocién de la FI-DIGECOG-RH-013 3. Realizar una jornada de salud preventiva {Jornada de  |A) informes, fotos o videos sobre la jornada de !
boral d - ion HIN1). lud.
o3 ?ra 1 adlt ofup:quMl U Cantidad de actividades de promocion y Institucional 9 N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 6 N/A 1 paciaacon 1 i |
salud ocupacional operativos médicos, de ionienls saltd
implementado. charlas, sensibilizaciones, 4. Sensibilizacion de cancer de prostata.
pruebas diagndsticas y A)Lista de partici Depart: to d
) epartamento de
divulgacién de informaciones. 5. Realizar charlas y/o talleres sobre Lactancla materna. REl
Recursos Humanos
6. Sensibilizacion del cancer de mama. A) Relacion de participantes.
7. Realizar de p ion de detrabajo |A)informes, fotos o videos sobre las actividades
y riesgo laboral. de promocién y prevencion del cancer de mama.
FII-DIGECOG-RH-014 y ] -~ PSR "
Cantidad de reportes de 53 a 4 4 5 i 4 5. 4 5 L. Fn.ulll reportes de enfermedades epidemioldgicas A) Rﬂmrles de enfermedades epidemioldgicas
epidemioldgicas remitidos a la DIGEP. dirigidos a la DIGEPI. remitidos a la DIGEPI.
3.1.24. i i
3.1.2.4 Cumplimiento (dl 2 ml (:::[;:" :;:;;ldennas
de los indicadores del ex??;a:nn e :ivusns FII-DIGECOG-RH-015
N r i ol o L E
Sistema de Monitoreo EgesD Porcentaje de indicadores de gestion Institucional 96% N/A | N/A | 96% | N/A | N/A | 96% | N/A | N/A | 96% | N/A | N/A | 96% |1.Actualizar los indicadores de gestion de RRHH. A) Ranking del SISMAP.
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ROC-PD-018

s ot DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades Cronograma de Actividades
7 . 7 i ipo de eta 4
Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores (Gdicde AL 1T 21 aT Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 21 31 4T
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M10 Mi1 MmM12

= St e SIS A Wt el 3t { s M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI0 M1l MI2
3.1.3 Objetivo Operativo: Aplicar programas y normativas locales e internacionales para fortalecer el desarrollo de las personas, de la gestion del Depto. de Recursos Humanos y T R R T T P o e — e S R

1. matriz de la ién de i a personal il
' en dreas mmom(;; 4 A) Matriz de necesidades de desarrollo.

3.1.3.1 Plan de carrera, |3.1.3.1.1 Programar e FlI-DIGECOG-RH-016 LI | e
sucesion y desarrollo  |implementar el plan de Porcentaje de implementacion del plan de R | - |2.Ejecutar Plan de carrera, sucesion y desarrolio a puestos B) Plan de carrera, sucesion y desarcollo a )
del talento humano carrera, sucesion y.desarrollo |carrera, sucesion y desarrollo de puestos astiticiona) N/A | NIA [ N/A | /A | N/A --Ils* NA | N/A | N/A | NJA | N/A “.” claves. puestos claves. LSl
elaborado. de recursos humanos. claves. |
! 3. Elaborar informe de la efecucion Plan de carrera, sucesidony s i
" |desarrolio a puestos claves. Al Informe elaborado v !
1] R
1| 1. Actualizar lista de mentores. A) Lista de mentores actualizada il
1 |
| 2. Asignar mentores a personal de nuevo ingreso. 5 v
L FIl-DIGECOG-RH-017 ol i 2 g e Departamento de | [N s 4
31312 - | A e T | A} lista de mentores.
programa de mentarias. n de del progt 90% | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | 185% 3. Evaluar personal inducido al puesto. 8) Evaluaciones del personat. Recursos Humanos i '
de mentorias. W c) e i 2l mentor. 5 i 1 I i

} ||4. Evaluar mentor concluido el proceso de induccion.

|S. Informe de medicin de ejecucion del programa de
e Cemecich i PLog A) Informe elaborado |

1. Elaborar y socializar Politica de Entrenamiento Cruzado

3.1.3.1.3 Implementar FII-DIGECOG-RH-018 -
de d ' e d _— » 50% 2. al del Plan de 8l de o de on de
~ « o 3 y i N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A sms_ N/A entrenamiento cruzado, dreas sustantivas. Cruzado, y de asignacion.
cruzados. entrenamiento cruzado, dreas sustantivas. '8 —
1 3. Informe de ejecucidn del Plan de programa de
1% entrenamiento cruzado, dreas sustantivas.
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HACIENDA

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores

3. Eje Estratégico: Gobernanza y fortalecimiento institucional

3.2 Objetivo Estratégico: Fortalecer el alineamiento estratégico, gestion de proyectos y el sistema de ges!

DESPLIEGUE DE LAS METAS
2T 37
MS M7 M8

Meta
Anual

Tipo de

Indicador
M3

n de calidad para lograr la mejora continua de los servicios y la efectividad institucional.

3.2.1 Objetivo Operativo: Fortalecer la alineacion estratégica institucional, facilitando la rendicién de cuentas, que garanticen la eficiencia en la gestion y el logro de los objetivos institucionales.

FII-DIGECOG-PD-001

Institucional

M10

aT

M11

M12

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

i6ndel Plan

Evidencias

1. Realizar
2023,

A) Lista de partici
socializaciones.

de las

2. Realizar evaluacion semestral del Plan Estratégico
Institucional.

A) Evaluaciones realizadas.

3. Realizar jornada de socializacion al personal en el uso
de la herramienta para la gestidn estratégica,

A} lista de asistencia a capacitacion
8) Correos electrdnicos.

Porcentaje de cumplimiento de las metas s 2% N/A | N/A | 92% | N/A | N/A | N/A | N/A | 92% | N/A | N/A | N/A | N/A
del PEL. 4. Actualizar matriz delos grupos de interés por dreas. A) Matriz actualizada.
S: flnllur campaiia del plan estratégico, incluye misién, A) 1as de la izacién de la
vision, valores.
6. Cargar resultados de indicadores del PEi en el Sistema [a) Captura de plantalla o reportes de los
Ruta de la MEPYD. resultados en el sistema
1. Realizar taller de formulacién del POA 2024. &) Cone.os ele:"é".“.o‘
8) Relacion de participantes.
2. Asesorar y revisar pi de POA 2024 A) Correos electronicos.
por las areas. B) Propuestas de POAS revisadas.
3.2.1.1 Fortalecida la 3¢ sobre POA 202 para
gestion de b - | ; OF e P2'31 ) POA 2023 elaborado.
iml | -2.1.11 E PELZ02 10 allamaxima U B) Lista de participantes en socializacion.
2024 POA 2023. :
y evaluacién del PEI y el AL | dedreas.
POA. 4, ializar Plan Oy 2024 do atodas las A) Correo electrénico.
dreas. B) Lista de participantes en socializacion.
. Al i iall !
5 v p 1o ilablezoside A) Tableros actualizados.
cadores de |as dreas.
Institucional
4 _PD- 6. Realizar cuatro monitoreo trimestrales del POA 2023.  |A) Informes de Monitoreo.
:".r::chjoi PD’::itid d del POA 2023 icalidad /Ay | R % %
Pl gt e S i Proceso 7. Realizar carga de POA 2023 al Sistema de Planificacién |A) POA 2023 cargado al Sistema de

del Ministerio de Hacienda.

planificacidn del Ministerio de Hacienda.

8. Realizar carga mensual de evidencias de productos
ejecutados en !a Plataf del de F

A) Reportes de ejecucion mensual.

9. Elaborar y socializar el Plan Anual de Cornpras y
Contrataciones 2024 (PACC).

A) Plande Compras 2023 elaborads.
8) Lista de participantes en socializacién.

10. Actualizar et PACC, luego de aprobacién del POA y
socializar el Plan de Compras Anual 2024.

A} Pian de Compras 2022 actualizado.
8) Lista de participantes en socializacion.

11. Elaborar Estructura Programatica 2024,

A) ision de inf i i

MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 2
12/08/2019
Revisién: Marzo 2021
Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emision:

Cronograma de Actividades
Area Responsable Presupuesto Estimado 21 31

M3 M4 M5 M6 M7

av

M8 MS M10 MmMil

Departamento de
Planificacién y Desarrollo

12. Elaborar informes trimestral de monitoreo de
fl la efe dad de| POA.

A) i de informes

0P
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GO3 ERNO OF LA Versién: 2

REPUBLICA DOMINICANA Emision: 12/08/2019
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL o e
HACIENDA PLAN]OPERATIVO ANUAL2023 Actusllzacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018
DESP 0 d ono

|5 < T |1. Elaborar la memoria semestral 2023.

i . 1 1wk A) memoria elaborada
4 '|2. Elaborar la memorla anual 2023.

3. Elaborar tri las icas i A) ision de isticas a OAl.

4. Realizar inf de
Fll-DIGECOG-PD-003 SIPEL (T, yung i del afig)

Cantidad de inf de icion de S. Elaborar informe de evaluacién anual fisica y financiera Departamento de

cuentas y avances de |a gestion elaborados, i . Lt d n ; de |2 estructura programatica 2023 |l Pl ién v D

en tiempo oportuno. ' 6. Elaborar inf de de la ejecucién del
PACC. A) Informes et d

7. Elaborar inf de imil de ié
presupuesto PROGEF 2023.

3.2.1.1 fortalecida la 8. Elaborar informes mensual de seguimientode

gestion de f ién, |3.2.1.1.2 Pres inf actividades.
: 9. Elaborar inf de segui dela 6n del

PALT

de rendicién de cuentas y
y evaluacion del PEly el |avances de la gestion.

POA. 1. Identificar y priorizar los proyectos definidos en el PEL.

A) Actas de proyectos.

2. Elaborar las fichas, actas constitutivas, TDR,
cronograma, ion, riesgos, pi etc. de

los dos 2023

3. Fortalecer el equipo de gestién de proyectos con
E"'D'GECOG'PDWS charlas, congresos y/o entrenamientos sobre proyectos al

de 100% | N/A [ N/Aa | A | A | n/a [200% | /A | n/a | n/a | /A | /A [ 100% [Personaltéenico)

gestionados por la oficina de gestiéon de Proceso — - A) Lista de particij de las charlas y
212 dologla PMI. 4. Realizar seguimientos al cumplimiento del acuerdo con

la PMI.

entrenamicntos sobre proyectos.

S. Socializar con las dreas los proyectos priorizados 2023.

6. Realizar Informe de seguimiento de los proyectos en

ejecucion. A ce
Objetivo Opera & [$GC) v e tande un &n, prop o
1. Preparar el prog de i aser ef do en el |A) Prog; de itoria interna al Sistema
afio 2024. de Gestién de la calidad.
2. Realizar audil internas en imi al

programa de auditoria 2023. pJintorme de auditoria:

3. Realizar alaemp: cer en A) P d ittt o Sist
la auditoria de recertificacidn del SGC basado en la Norma d) Gm!l:nm: ’e;uh;:; —_— —
150:9001-2015. il R
FIl-DIGECOG-PD-006 Calidad/ 4. Realizar acompafiamiento 3! Dpto Juridico con el A) Participacion en reuniones
P de i dei prog! P: o 95% N/A | N/A | 25% | N/A | N/A | 25% | N/A N/A | 25% N/A | 20% |proyecto para la Certificacién ISO 37001 y 37301. 8) Evidencia de traspaso de informacion
de auditorias interna. .
5. Reallzar reporte de hallazgos de las auditorias. A) Registro de No Conformidades.
6.S lizar via g_todos Inf al proceso |A) Captura de pantalla del cotreo de la
de auditorfa interna |socializacion

7. Acompaiiamiento al Dpto Juridico con el proyecto para |A) Participacidn en reuniones
la Certificacién 1SO 37001 y 37301 B) Evidencia de traspaso de informacién
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores

FlI-DIGECOG-PD-007

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

DESPLIEGUE DE LAS METAS

2T
Ms

M6

M7

3T
M8

CC-

DIRECCION GENERAL DE CONTABILUDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Preparar y ejecutar semestralmente reunlones de
revision por la direccién para verificar el nivel de
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Calidad.

Evidencias

A) Informe de Revislén por ta Direccién al
Sistema de Gestién de la Calidad,

2. Realizar Informe de revisidn por la direccién.

A) Informe de Revisién por la Direccién al

3R 151 6
funcionamiento de la

auditorias, revisiones y

3.2.2.1 Fortalecida la
adopcién del modelo
de excelencia en la
gestion basadoen la
metodologia CAF e ISO
{9001:2015.,

Bésicas de Control Interno (NOBACI).

Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos Proceso 90% N/A | N/JA | N/JA | N/A | 90% | N/A | N/A | N/A | N/A | 90% | N/A | N/A Sistemna de Gestion de la Calidad.
de revisién porla direccion. 3. Dar ala de los de A) Reporte de statusde los acuerdos de
revision por la direccion. revision por la direccidn.
4. Realizar acciones para completar los acuerdos de
P~ ™ L g A) Acuerdos de revisién por la direccién.
el revision por la direccién.
el
1.Realizar registro de las no conformidades que sean A. Matriz de registro de no conformidades.
A o0 .
organizacién a través de a las dreas 8. Auditorias realizadas.
o . A) Minutas.
ity 2. Dar acompanamiento para establecer acciones .
seguimientos sistematicos as a correctivas LD e 8) Lista de participantes.
1a solucién de los hallazgos, C) Peint Scream
€% |iiGECOG-PD-008 Tl - _ -
Porcentaje de no conformidades A 80% | N/A | N/A | N/A | /A | 80% | NA | N/A | N/A | N/a | 80% | N/A | Nja |3 Realizar reporte de no conformidades con acciones |, b0l e elaborado,
soluclonadas en tiempo oportuno. < Visy
[ = K A) Reportes realizados.
. Realizar to a las No Conformidades.
fdReslizarisesuimiento Ty mcade B) Matriz de no conformidades.
S. Realizar reporte de la eficacia de las acciones A) Reporte de acciones correctivas.
correctivas. B) Matriz de no conformidades.
1. Actualizar las matrices de riesgos y oportunidades A) Matriz actualizad
FII-DIGECOG-PD-009 alincadas al POA 2023. e
Porcentaje de acciones de tratamiento de Institucional/ 2. Dar seguimi [} i d i d
A 8 guimiento a las acciones de tratamiento de 3 o X
riesgos y oportunidades gestionadas de Proceso 20 R N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A [ N/A | NJAC| /AL ON/A | NJA riesgos v oportunidades. A) Evidencias de acciones realizadas.
manera eficaz. 3. Elaborar informe de la eficacla de la gestién de rlesgos y.
p! A) Informe elaborado.
oportunidades.
1. Emitir d i6n de exi iay de control [A) Declaracién de responsabilidad remitido a
interno Institucional. la Contraloria Genera! de la Republica.
2. Coordinar auditoria del cumplimiento de las NOBACI A)informe de auditoria y listado de asistencias,
por parte de la Contralorfa General de la Republica. fotos, etc.
FlI-DIGECOG-PD-010 3. Realizar plan de mejora producto de la auditoriade A) Pl Jaborad
Porcentaje de cumplimiento con las Normas | Institucional 100% |100% | N/A | N/A [100% | N/A | N/A |100% | N/A | N/A | 100% | N/A | N/A |cumplimiento. ) [Ptan/elabiorado:

4. Dar seguimiento a |a implementacién del plan de accién
NOBAC!.

A) Planes de accién implementados.

S. Realizar informe trimestral del cumplimiento del avance
de la implementacién de las NOBACL.

A) Informes realizados.

6. Socializar los avances de laimplementacidn de las
NOBACI.

A) Presentacion de avances realizada.
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Departamento de
Planificacién y Desarrollo

Presupuesto Estimado
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accién

Indicadores

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

DESPLIEGUE DE LAS METAS

2T
M5

M6

m7

3T
M8

CG

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Actualizar el autodiagnéstico CAF.

Evidencias

A) Autodiagnostico CAF realizado.

| 2. Elaborar plan de mejora CAF del 2024.

A) Plan de Mejora CAF.

3. Dar seguimiento a la ejecucion del plan de mejora del
|2023.

A) Seguimiento plan de mejoras.

A) Acuse de recibo de comunicacion de

Area Responsable

Presupuesto Estimado

m1

T
M2 M3

MAT-DIGECOG-PD-004

Actualizacion:

Version: 2

12/08/2019
Marzo 2021
Diciembre 2022
RDC-PD-018

Cronograma de Actividades

2T
M4 MS

M6 M7

g ar
M8 M3 MI10 M1l

Mmi12

4. Elaborar encuesta de satisfaccion con los servicios del
Departamento de Planificacion y Desarrollo.

A) Informe de encuesta.

S. Elaborar Plan de Mejora de los resultados de la
encuesta de satisfaccion de servicios del Departamento de
Planificacion y Desarrollo,

A) Plan de mejora elaborado.

Pigina 16 de 30

3.2.2.1.2 Excelente del modelo | FIl-DIGECOG-PD-011 Institucional j4- Postular al Premio a Ia calidad 2023. de postulacién al premio.
de gestion basado en Porcentaje de implementacion del plan de /Calidad / 90% N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 90% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | S0% a £ -
metodologia CAF. mejora dela autoevaluacion CAF. Proceso S. Redactar memoria PNC 2023. A) Memoria de postulacion.
53 o aye - PNC ave d de evidencias PNC 2023
2023 y remitir de manera oportuna. ) Captura de carga de evidencias "
7. Realizar activi de il: para la evaluacion PNC  |A) Lista de participantes de simulacro PNC
2023, 2023.
8. Recibir visita de evaluadores PNC 2023. Allista de participantesienilaecepcidnde
. los evaluadores PNC 2023.
1. C I las infort de los Dashboard
relacionadas con calidad y proceso.
3.2.2.2.1 Evaluar y Monitorear |FIl-DIGECOG-PD-012 Institucional / A) Fichas de actualizad =
los procesos, servicios y la porcentaje de cumplimiento de indicadores “ F: u(":" 90% N/A | N/JA [ N/A | N/JA | N/A | 90% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 1 |2. Elaborar los reportes de indicadores de calidad y
satisfaccion de los usuarios. de calidad y procesos. PES*Y proceso.
3. Realizar simplificacion de procesos y servicios.
1. Realizar mediciones de los ind icadores comprometido .
3 B A) Informe de evaluacién CCC por el MAP.
en la Carta C al G e de
|satisfaccion institucional.
2. Realizar al tiempo de de las A) Reporte de tiempo de respuesta de la
A quejas y sugerencias. quejas y sugerencias.
FIl-DIGECOG-PD-013 Instibcionel
b p' g . /Calidad / 96% N/A | N/A | N/A | N/A | 96% | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | 96% | N/A |3. Evaluar y renovar la Carta Compromiso al Ciudadano A) Nueva versién carta compromiso al
Nivel satisfaccion de usuarios externos. p
Proceso actual, dad:
4. Levantar y definir los servicios para la formulacion de . -
5 £ 5 A) Levantamiento de servicios DIGECOG.
una nueva version de la Carta Compromiso al Ciudadano.
S. Realizar e informe de satisf; de clientes
Y I B A) Encuestas elaboradas.
3.2.2.2.2 Mejorar el nivel de y
satisfaccion de los clientes ¥ 1. Aplicar la encuesta de satisfaccion de partes
partes interesadas. interesadas: departamentos Administrativo,
Comunicaciones, Tecnologlas, Oficina de Acceso a la
linformacién. A) informe de encuesta.
2. Realizar Informe de encuesta de satisfaccion de los =
FIl-DIGECOG-PD-014 gLUpOs deinterds
Porcentaje de satisfacclon de los grupos de (TG b d iora d d isfaccion d
e e fcatidad/ | 6% | na | na | WA | a | 96% /A | n/a | na | /A | va [ 96k | nya |3 Elaborar plan de mejora de encuesta de satistaccidn de | o)l e elaborados.
interés. Pehalla los grupos de interés.
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

3.2.2.2 Excelencia de
los servicios a través de
implementacién de
estructura
organizacional y
procesos eficientes.

HACIENDA

3.2.2.2.3 Mejora de la gestién
de procesos institucionales.

Indicadores

FlI-DIGECOG-PD-015
Porcentaje de procesos del Sistema de

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

M4

DESPLIEGUE DE LAS METAS

pas
M5

M6

M7

3T
M8

M9

M10

4T
Mi11

M12

CC-

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Realizar levantamiento de los procesos de las dreas
isi que requi d i

Evidencias

A) Documentos actualizados.

A) Doc bad

2.Elaborar las fichas de macro procesos y de las

distintas dreas.

P g
B) lista de difusién de los documentos

3. Revisar y actualizar documentos del SGC.

A) D bados y difundid

4. Aprobacion y difusién de documentos actualizados.

A) Fichas elaboradas.

Servicio fase 11",

Gestién de Calidad SGC documentado Proceso 90% N/A [ N/A | N/JA | N/A | N/A | 90% | N/A | NJA | N/A | N/A i
acorde al procedimiento de control de S. Consolidar la informacién de la estructura de las dreas.
|informacion.
6. Elaborar informe de redisefio de estructura.
7. Elaborar propuesta de resolucion de estructura. A) Informe final de nueva estructura 8)
I O i
|8. Actualizar el manuat de funciones acorde a la estructura
|actualizada y aprobada.
9. Socializar estructura actualizada, en caso de ser
aprobada.
1. Completar la documentaci6 del proyecto de "Gestién de (A) Carta de constitucién de proyectos y/o
la Innovacién”, c
2. Aprobar el proyecto "Gestién de la Innovacion"por bad
parte del Director General, (Al[Broyectolaprobado:
3. Capacitar al equipo de innovacién
__|A) Lista de partici de las
4.lanzar de manera oficial el drea de ién, F
S Implementar el proyecto "Gestién de la Innovacién". A) Informe de avance de la implementacién.
6. di defase Iy de fase Il del|A) Carta de constitucion de proyectos y/o
proyecto "Cultura de Servicio" cronograma.
7.C lad i6del "Culturade R —
Servicio fase II". } Provecto aprobado.
8. Aprobar el proyecto "Cultura de Servicio fase il" por A) Evidencia de c i6n de emp
|parte del Director General. para el proyecto.
9. Contratar empresa consultora que trabajara el proyecto ' d e o
“Cultura de Servicio fase 11", A) Informe de avance de la implementacion.
FlI-DIGECOG-PD-016 10. Implementar el proyecto "Cultura de Servicio fase Ii". A I.m: d_e participantes de las
, a 5
Porcentaje de avance de 80% N/A | N/A | N/A | 25% | NA | N/a | N/ | 25% | N/a | Na | na | 3o% capacitaciones.
gestionados por la divisién de calidad 11. los del “Cultura de

A) Lista de participantes.

12. Completar la documentacién del proyecto “For

de la Gestion de Riesgos”.

A)D 6

13. Contratar empresa para capacitacién en gestion de riesgos.

A) Evidencia de contratacion de empresa
para el proyecto.

14. Concluir las capacitacion en gestion de riesgos.

A) Lista de participantes.

15. Cerrar formalmente e proyecto de ‘fortalecimientode la
Gestion de Riesgos”.

A) Documentacién del cierre.

16. Validar la parametrizacion y sesion de cierre con
AENOR.

A) Acta de cierre

17. Socializarde manerainterna el CERTOOL con toda la
institucion.

A) Lista de participantes

18. Colocar el CERTOOL en (ntranet institucional.

A) Captura de pantalla del intranet donde se
evidencie la colocacién del CERTOOL.

19. Generar los reportes e informes del sistema.

A) Remision deinforme

Area Responsable

Departamento de
Planificacién y Desarrollo

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
12/08/2019
Revisién: Marzo 2021
Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emision:

Cronograma de Actividades
1T 2T 3T
M1 M2 M3 M4 MS

ar

Mé M7 M8 M9 MI10 MIi1

ORY %/
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. GO3ERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores

3. Eje Estratégico: Gobernanza y fortalecimiento institucional

Tipo de
Indicador

DESPLIEGUE DE LAS METAS

Meta
Anual

1T 2T

M1 M2 MS M6 M7

3.3 Objetivo Estratégico: Gestionar oportuna y eficientemente los recursos financieros de la Digecog, garantizando la continuidad, productividad y modernidad institucional

3.3,1 Objetivo Operativo: Garantizar las operaciones administrativas satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes de manera eficaz y oportuna

3T
M8

ar
M1l

Mi12

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL -
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

Evidencias

i p I Elat?ur.ar cronograma de seguimiento a las labores de A) Cro T
conserjeria. <
| FIi-DIGECOG-AF-001
de satisfaccion del 1 2. Realizar una interna para - B
interno con la calidad de los servicios Institucional | 87% | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | 8T | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 87% | modi el nivel de satisfaccién de los servicios suplidos.
brindados por el Departamento . -
T S o EarcieD 3. Realizar informe de plan de mejora para los setvicios
donde el nivel de satisfaccidn se encuentre por debajo de [A) Plan de accién producto de las encuestas.
_187%.
] A) Resultado de evaluacién.
1. Evaluar mensualmente los servicios de mensajeria. Encuesta generada por la seccién de
correspondencia.
3.3.1.1.1 Elaborar un plan de ¢y DIGECOG-AF-002 A) Informe generado por los sistemas de
5 pasied il - . Realizar inf d i n 0
3.3.1.1 Satlsfechas las Nivel de ndE i 100% | n/a | wa [ oo% | wa | wa [100%| na | wa | e | e | na | 200% rze(i:i.d::' l"':':i'l‘:d::’"d""“ defdocumentos) correspondencia, integrado con el sistema de
necesidades del cliente |que garantice el buen servicios ofrecidos en correspondencia. i 3 correspondencia (SIS) y excel.
interno a través de funcionamiento de las -
servicios de calidad |instalaciones y calidad de los 3. implementar puntos de control identificados para A) Reporte de control identificados en la
servicios. el servicio de jerl evaluacién del servicio de mensajeria .
1. Etaborar Plan de Mantenimiento de fa Planta Fisica,
Vehlculos, Equipos y Servicios de Mayordom(a 2023. 21Plan de mantenimiento2023;
FII-DIGECOG-AF-003 = -
e el ia 2. Ejecutar el cronograma de mantenimientos preventivos de!
18 b S et o Ao Institucional | 90% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A [190% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 90% [pian de Mantenimiento de la Planta Fisica, Vehicuios, Equipos y |A)Matriz de mantenimientos reallzados.
mll? lenimien! 0 o e la planta SCI: vehiculos, Servicios de Mlvoldomin 2023,
equipos y setvicios de mayordomia 2023.
| " n = K A) Infe d del del
3, Realizar informe de del Plan de de on
5 p . .~ |Plan de Mantenimiento de la Planta Fisica,
1a Planta Fisica, Vehiculos, Equipos y Setvicios de Mayordomia b N "
Vehiculos, £quipos y Servicios de Mayordomia
2023,
2023.
1. Elaborar disedio arquitectonico del drea a Intervenir. A) Oisefio arquitectonico elaborado.
2. Solicitar aprobasion de reorganizacion del departamento. A) Aprobacion de los departamentos.
3.3.1.2 Espacio fisico 3.3.1.2.1 Provectode FlI-DIGECOG-AF-004 3. Elaborar relacion de partidas a ejecutar y definir A
[A) Relacidn d tidas cutar.
institucional Reubicacién y remodelacién de|Cantidad de proy de izacion de 1 N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | ON/ACLNJA | ONJA 1 N/A | N/A |presupuesto. JEiacn oc pariHas Sicjecutar
reorganizado las instalaciones de DIGECOG. |dreas. 4. Solicitar la ejesucion del proyecto. [A) Requerimiento de remodelacién.
= A} Informe de seguimiento.
S. Supervisar ejecucion del proyecto. ‘fh'_‘_ Gl
6. Elaborar informe de ejecucion de proyecto. ) de recibido
7
£
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Emision:

Cronograma de Actividades

Area Responsable

Presupuesto Estimado 1T 2T r
M1 M2 M3 M4 M5 Me M7 M8

ar
M3 M10 M1l

Mi2

Departamento
Administrativo

F




an

, Gos ERNO OE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Resultados o Productos

3.3.1.3 Médulo de

Estrategias o Lineas de Accién

3.3.1.3.1 Afiadir modulo de
servicios brindados, al Sistema

Indicadores

Fil-DIGECOG-AF-005

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

DESPLIEGUE DE 1AS METAS
rag 3T
Ms M6 M7 M8

M9

M10

4T
M1l

M12

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

Evidencias

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
12/08/2019
Revision: Marzo 2021
Actualizaclén:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emisién:

Cronograma de Actividades

Area Responsable

Presupuesto Estimado 21 31 ar
M3 M4 M5 M6 M7 M8 M3 MI10 MI1

yop
del Proceso de Gestién
Documental,

gestion

documental y digitalizacién.

7. Digitalizar expedientes depurados 2013-2014. A) Informe de expedientes digitalizados

8. Levantar inventario de los afios 2004-2012, para la

[ .
transferencia al Archivo General de la Nacién (AGN). Ajioventariociaborado

9. Elaboracién de acta por la Comisién de Evaluacién

B) Acta eiaborada y firmada.
Institucional.

10. Etaborar tabla de retencién en formuiario del Archivo

Genera! de la Nacién {AGN). A) Tabla de retencién elaborada.

11. Elaborar comunicacion dirigidaal Archivo General de la

lcacit itida.
Nacién para aprobacién. A} Comunlcacidn efaborada y remitida.
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servicios generales P Pt 1. Realizar informe de servicios solici vs |A)informe de nivel de cumpiimiento a los
orcentaje de solicitudes de transporte y ivel piimie ¥
incorporado ai Sistema |Integrado de Serviclos (SIS), | . Lol i Ctadhs atrivarag] Institucional | 90% | N/A | N/A | 90% | N/A | N/A [ 90% | N/A | N/A (SO% | N/A | N/A | S0% | Lo el e fitios soliEhade™
Integrado de Servicios |con & °'h"m°'d’ sistemalizar |, oma Integrado de Servicios (SIS).
(S1S). los servicios brindados.
1. Elaborar el Plan de Gestién Documental y digitalizacion A) Plan elaborado.
I 2023,
2, Elaborar informe de ejecucién del Plan de Gestién A) it realizad
Documental y digitalizacién 2023. s iyt
de i por los
3. Ejecutar el cronograma de transferencia documental. diferentes archivos de gestion,
4. Realizar i i 6 . I
ordenacién y descrincidn, A) Tratamiento archivistico realizado. |
5. las tabias de Yy 6i a |A) Tablas de retencién documental y valoracién
| los archivos de gestion de la institucién. documental actualizadas.
3.3.1.4 Tramitacién de 6. Depurar fisicos d ony A) Informe de lo  eeldemiradns
documentos de manera 3.3111411 Elsborar Plan de FI-DIGECOG-AF-006 I consolidacién] de los afios 20132014, informe de los expedientes depur: 5
fecti Vaacién |- Porcentaje de ejecucion del plan de gestién Proceso 100% | N/A | N/A | 25% | N/A | N/A | 25% | N/A | N/A | 25% | N/A | N/A [ 25%
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

M1

1T
M2

M3

ma

DESPLIEGUE DE LAS METAS

2T
M5

3,3.2 Objetivo Operativo: Garantizar el buen uso de los recursos financieros mediante la ejecucion de operaciones eficaces cumpliendo con el marco normativo

M6

M7

371
M8

CC&

DIRECCION GENERAL DE CONTABILDAO GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

4T Evidencias
M1l Mi12

Area Responsable

Presupuesto Estimado

M1

T
M2

M3

MAT-DIGECOG-PD-004

Emislon:
Revision:
Actuallzacién:

Mma

Version: 2
12/08/2019
Marzo 2021

Diciembre 2022

RDC-PD-018

Cronograma de Actividades
2T v
M5 M6 M7

ar

M8 M9 M10 M1l

3 d laci
1. Asesorar y revisar pr.opueuu de formulacién ante A) PACC elaborado
proyecto Presupuestario 2024 realizadas por las dreas.
FlI-DIGECOG-AF-007 2. Formular el presupuesto 2024 A) Listado de participantes.
’ je de gelale) i6 Calidad 89% N/A | N/A | 15% | N/A | N/A 20‘* | N/A | N/A | 18% | N/A | N/A | 36% |3.Solicializar presupuesto 2023-2024 A) Modificaciones registradas.
del i i los
/Proceso i 3
recursos financieros. 4. Registrar modficaciones presupuestarias 2023. A) Informes remitidos. | |
S. Realizar informes trimestrales de ejecucién presupuesto A Int oras Departamento
2023 Jjinforme;elaberadol Administrativo
. Eli ) o i
Ebory ceicomped slo A) Plan de compras del irea. I
planificado
2. Brindar segulmiento a las a.ren sobre requerimlentos de A) Seguimiento realizado.
3.3.2.1 Presupuesto 3.3.2.1.1 Gestién oportunay compra, atendiendo a lo planificado en el PACC.
J di los recursos
i /| N limi 1l jedelal 1
de manera eficiente. financieros de la DIGECOG. 3 _Dar cumplimiento al n{:vcenme e a ey 340-06 del 20% A) Reporte de compras elaborado.
minimo de compras destinado a las Mipymes.
" |4. Reallzar cruce entre el PACC y/o cuotas programadas
AR te del PACC elaborado.
FII-DIGECOG-AF-008 Institucional/ | |elaboradas y procesos de compras ejecutados. Repcrelde Feie
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual 92% N/A | N/A | 92% | N/A | N/A | 92% | N/A | N/A | 92% | N/A | N/A | 92% = —
dec P A (PACC] Proceso S. Cantidad de recibidas y AlReporte mensual e almacen
SACRmArasvContiaticCRey ). oportunamente {Seccidn de almacen) o
6. Realizar i 2 3 través del de |A). de 6n de bienes y
Evaluacién de bienes y servicios. servicios,
L EL: i | ion di
7. El nbfmr informe semestsal sobre‘ e]e:l::l ion de compras Alnforme elaborado
que 3l medio
8. ing con A) Is de listados de
en el tema. soclalizaciones.
1. Realizar inventario de bienes de consumo A)informe efaborado
Fll-DIGECOG-AF-009 -
, . 2. Realizar inventario de bienes muebles. Alinforme efaborado
,3‘3'2'1'1, Sicieatisciopice Jos Cantidad de inventarios de bienes muebles y Proceso 14 1 i i iy 1 : 2 1 i 1 1 2 U
inventarios. ;
consumo realizados. .
3. Gestionar la actualizacién del sistema de bienes de consumo A) soliatud ejecutada.
3.3.2.2 Reportes que automatice la requisiciones de bienes de consumo.
v publicados. 1. Preparar Estados Financieros. A) Estados financieros elaborados.
3.3.2.2.2 Elaborar de manera - ¥ -
oportuna los informes gnl:liz:::::::‘:imnclevos alcierre2022 y \ 2. Cargar af SISACNOC los informes de corte  cierre seglin A} informes cargados.
: Institucional N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A 1 N/A | N/A | N/A | N/a | N/A b J 3
financieros, cumpliendo con  |corte 2023, elaborados y remitidos 2 I/ / / / lo establece la norma.
(35 normativas vigentes. RAAATNS 3. Enviar a la OAl los reportes financieros para su A) Reportes financieros cargados al sub-portal de
publicacién en el portal de 3 ia insti P 3
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GO3IERNO DE LA Versién: 2

REPUBLICA DOMINICANA Emision: 12/08/2019
DIRECCIGN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL e o
HACIENDA FLANIOPERATIVO/ANUAL 2023 Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades Cronograma de Actividades
Tipo de Meta

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accién Indicadores R anial 1T 2T r a7 Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 17 21 3T 4t

M1 M2 M4 Ms M6 M7 mg M9 MI1I0 M1l | MI2

— M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 MI M10 Ml
3. Eje Estratégico: Gobernanza y fortalecimiento instituclonal

3.4 Objetivo Estratégico: Aumentar la eficiencia, eficacia de los procesos internos a través del uso de la tecnologia de la informacién y comunicacién que facilite la gobernanza, fortalecimlento institucional y laimplementacién de las mejores précticas

3.4.1 Objetivo Operativo: Administrar la plataforma tecnoldgica y gestlonar sus riesgos, que nos permitan garantizar el uso adecuado de los recursos TIC y dar soporte a todas las instituciones del Sector Publico, que utilizan nuestros servicios adoptando las mejores practicas allneadas a las metas estratéglcas de fa institucién

1. Elaborar el Plan de mantenimiento TIC 2024. A) Plan de mantenimiento.

FlI-DIGECOG-TI-001 Institucional/
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Calidad / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |2. Ejecutar el Plan de mantenimiento. A) Cron ogr amade mamnimiento
i dela Inf; tura TIC, Proceso

3. Evaluar el Plan de mantenimiento TIC 2023, Rntcle e conplimiigiodiel/PanTde,

1. Gestionar la adquisicién, renovacién y izacién de |A) Evidencias de isici y/o
licencias. renovaciones

2. Gestionar la restructuracién del centro de datos.

FII-DIGECOG-TI-002

e p—_— L 3. Realizar el requerimiento de compra de equipos
de y Proceso 100% | N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A |200% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 100% L .

ool ; g las i técnicas, para |A) isici vlo ifi
actualizacién de licencias y equipos. - g s : i
3.4.1.1 Operaclones de p sustituir equipos obsoletos, fuera de servicio y/o para técnicas. D v to d
3 3.4.1.1.1 Optimizar la ] epartamento de
la nr{lraeslruclura Tc h s . nuevos usuarios. Tecnologias de la
5 4. Realizar un | jento de dades d e pil
icil B . Realizar un levantamiento de Jas necesidades de i
eficientemente. - iy e o eas A) Formularios de levantamientos. Comunicacién.

1. Actualizar la documentacién de la red de datos, A) Requisiciones y/o especificaciones
FII-DIGECOG-T1-003 | servidores y plataforma de voz. técnicas. |
Cantidad de documentacién de la Institucional 5 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 2 1 1 N/A | N/A | N/A  §
infraestructura de la red realizada.
2. Realizar el i io de activo de la tura TIC. |A) Listado de inventario de activos.
FII-DIGECOG-TI-004 1. Gestionar los insumos para la ejecucién el Plan A) Plan elaborado

Porcentaje de avance del Plan de
Infraestructura Tecnolégica con alta 2. Hacer el levantamiento de informacién para realizar el
disponibilidad y contingente. informe de avance del Plan de Infraestructura A) Informe realizado

"

institucional 25% N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | NA | N/A | N/A | NA | 25%
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HACIENDA

Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores

FII-DIGECOG-TI-00S

Cantidad de diagné de las

Tipo de
Indicador

DESPLIEGUE DE LAS

CG

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Elaborar diagndstico de i de

Evidencias

Area Responsable

Presupuesto Estimado

MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 2
12/08/2019
Revision: Marzo 2021
Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emision:

Cronograma de Actividades

papeles.

responsable.

sin papeles de acuerdo al plan.

2. Implementar la firma digital \1: acuerdo a los
certificados emitidos por la OGTIC.

A) Muestra de evidencia de !a firma

implementada.

A) Formularios levantados con las
de automatizacién de sistema de 2 /e [Ee/all|Na) was wfa 3 v | ey || ATY Wia | /AT /A de sistema de informacién. necesidades de automatizacion.
3.4.1.2 Sistemas de informacion interna.
desarrollados y D el :“.D'ch'ocd::fosl' ento del cronograma
R o actualizacion de los sistemas d“’““ e el o 8r g
05 de informacién de la DIGECOG, |d€ desarrollo de sistemas de informacién Institucional | 100% | N/A | N/A |100% | N/A | N/A | 100% [ N/A | N/A [100% | N/A | N/A | 100% |1. Elaborar cronog: delos a A) C de de proyectos.
los requerimientos de para la automatizacion de los procesos
las partes interesadas. internos.
o Pl ey AL Institucional | 100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% |100% (100% [100% [100% |100% [100% 1. Actualizar los sistemas internos. anfomeTde actializacioneside;sistepas
|actualizaciones de los sistemas internos. internos.
FI1-DIGECOG-T1-008 1. Brindar soporte técnico. A) Reporte de soporte técnico.
3.4.1.3.1 Mantener la mesa de |porcentaje de ! ! | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3413 AI:a-n'IaAa 1{11'a se,\nuos T‘lC, tOrf(l!nlllatlén Y |brindada interna y externa, realizadas. BARealar Tiele de EaR e nciasEabie TiE) A) Lista de participantes.
alta valoracién positiva |brindar asistencia con un aito
de los seyvicios TICS. grado de i
compromiso Y entrega. FII-DIGECOG-TI-009 1. Aplicar encuesta de servicios TIC. A) Informe de encuesta de servicios TIC.
Nivel de satisfaccion de los colaboradores Proceso 88% N/A | N/A |88% | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | 88% | N/A | N/A | N/A
con los servicios TIC. 2. Elaborar plan de mejoras. A) Plan de mejora. Departamento de
A) Requisicion y términos de referencia para Tecnologias de la
FRPICECOSTIO10 1. Gestionar la Consultoria para elaborar el anilisis de lacontratacién de los serviclas de Inlorm.acié.n' ¥
Cantidad de Plan Elaborado para la Institucional 1 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/JA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A 1) b’re:ha v Plan para la implementacién de la 150 27001 consultoria. Comunicacién.
Implentacion de la ISO 27001. ¥ B) Analisis de brecha
. C) Plan para la implementacion.
34.141 los riesgos
v 12 seguridad TiC. FII-DIGECOG-TI-011
Cantidad de actualizaciones de la matriz de Institucional 1 N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 1 |1. Actualizar la matriz de riesgos TIC. A) Matriz de riesgos TIC.
3.4.1.4 identificados y riesgos TICS.
mitigados los riesgos Fil-DIGECOG-TI-012
TiCS. Namero de revalidacién de los perfiles de Institucional 1 N/A | N/A | N/A | N/A 1 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/JA | N/A [1. Revalidarlos perfiles de usuarios. A) Informe de revalidacién.
usuarios en las diferentes plataformas.
B P F“-DIGECO:II,'OB Porcenla]erzlice.accesos Proceso 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |1. Otorgar los accesos requeridos a la plataforma TIC. A) Informe de acceso TICS.
informacion digital de la
'S:;; 2y e FIl-DIGECOG-TI-014 =
Namero de respaldo de la informacién Proceso 53 5 4 4 5 4 4 b 4 4 S 4 S |1.Realizar respaldo de la informacién digital. fl)jFormulario dejregistro delcoplas de
digital de la DIGECOG realizado. espalde:
FII-DIGECOG-TI-01S
Namero de evaluacion del indice del uso de
TiCei ion de i | 1 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A 1 |1.Recibir visita de los auditores de la OGTIC. A)Formulario actualizado.
Electrénico en el Estado Dominicano
_ (iTiCge).
3415 Smema. ge -y 1. Solicitar a la OGTIC los insumos para la recertificacion
Medicién Continua de |3.4.1.5.1 Cumplimiento % . .
Avance TICy e- Normativo de 13 OGTIC. dela NO!!TI(? AS Norma sotruf la P'res.la:mn v A) Cor.r.eo de solicitud de insumos de la
Automatizacién de los Servicios Publicos del Estado recertificacion.
Gobierno (SISTICGE). FI1-DIGECOG-THO16 Dominicano.
IR o R R et Tiea clbnTtionS Institucional 1 N/A | N/JA | N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 1 N/A | N/A e —n : e
. Gestionar los insumos para la recertificacion de o B Departamento de
NORTIC AS Norma sobre la Prestacion y Automatizacion A) Co'_'_w d_e solicitéd dejinsumosidella 1,:,“,“,5;;; dela
o A P recertificacion.
de los Servicios Publicos del Estado Dominicano. Informacion y
1. Gestionar la firma digital segun solicitudes de las areas. ¢
3,006 Ofe N 3.4.1.6.1 Gestion delas TIC  |FII-DIGECOG-TI-017 A) Comunicacién emitida
" M i P dei de la oficina Institucional 100% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A |100% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 100%
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accién

Indicadores

1. Eje Estratégico: Reforma y modernizaci6n del Sistema de Contabilidad Gubernamental

Tipo de
Indicador

DESPLIEGUE DE LAS METAS
27 3T
M1 M5 M6

Meta
Anual

1.4 Objetivo Estratégico: Adecuar el marco juridico de la institucion fortaleciendo el cumplimiento del Sistema de Contabilidad para la gobernanta, rendicion de cuentas y transparencia

M9

M10

ar

M11

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

M12

1.4.1 Objetivo Operativo: Asesorar y representar a todas las dreas de la institucién en materia legal, asi como elaborar oportunamente documentos legales que garanticen el cumplimiento de las normativas vinculadas al gccionar institucional

Evidencias

Area Responsable

MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 2
12/08/2019
Revisién: Marzo 2021
Actuallzacién:  Diclembre 2022
RDC-PD-018

Emisién:

Cronograma de Actividades
1T 21 3T ar
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI0O MI1

1.4.1.1.1 Evaluacién de la

FlI-DIGECOG-DJ-001

1. Elaborar cronograma de cumplimiento legal.

A) Cronograma de cumplimento legal.

F‘ el de legal en el
area juridica.

P. Elaborar infi de del dela
Le 6-06 sobre Crédito Publico.

A. Elaborar inf de audi de imi dela

A) Informe de auditorias de cumplimiento

Estado de Recaudacion e Inversion de las

Rentas {ERIR).

Recaudacién e Inversién de las Rentas (ERIR).

iony ion del Calidad/ y / / wa | wa { wa | e 1 Ley No. 379-81, sobre Jubilaciones y Pensiones a cargo del [legal.
i & d limi 4 NA L 2 [ NA | NaA N/A
e Heontares Cantidad de auditorias de cumplimiento Pisedo /A | estado
P 1 legal. S. Elaborar infor: de auditorlas de ¢ imil del
Decreto No. 211-10 que deciara de cardcter obligatorio la
licacién dd m TAE i e uacig
6. Elaborar informes de auditorias de cumplimiento de la |A) En caso de hallazgos, propuesta de
Ley No. 153-98 sobre de los
7. Dar imi alos hal delas itorias de
. A} Informe realizado.
1 legal, en caso de que se requiera.
1. Difundir Ley No. 5-07, sobre Sistema Integrado de
[Adminitracidn del Estado.
2. Difundir Ley No. 6-06 sobre Crédito Publico.
Fll-Digecog-DJ-002 N e
X i A) Correo electrénico de informe legal
Cantidad de leyes, reglamentos, decretos, Institucional L] 1| VAL 1 | NA L Y S Y7 R N /N D'f“nd" 1a Ley No. 379-81, sobre Jubilaciones y ) rén informe leg:
? Pensiones a carzo del Estado. divulgado.
procedimlentos divulgados..
A 4. Difundir la Ley No. 120-01 que instituye el codigo de
1.4.1.1.2 Presentacién y Etica del Servidor Publico,
n del marco jurldico
de interés institucional. Fli-Digecog-0)-003 1. Dar imi al de ley de C
Porcentaje de avance del anteproyecto de S0%| N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 50%| N/A | N/A | N/A | N/A » a A) Seguimientos realizados.
ley de contabilidad publica.
Fil-Digecog-DJ-004
Cantidad de capitulos sobre marco legal del {nalitucional 2 1 wa | na | el va | wa 1 wa | na | wa | sva | wa 1. Elaborar el capitulo 1, del Marco Legal del Estado de A) Capitulo 1 del Estado de Recaudacién e

Inversién de las Rentas (ERIR).

Departamento Juridico
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m — MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 2

GOB-ERNO DE LA

. Emisién: 12/08/2019
REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Revisidn: Marzo 2021
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 " i
HACIENDA Actuallucl'éun).c.";:;:mbu 2022

DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades Cronograma de Actividades
Tipo de

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores 1T 27 3T ar Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 2T 3r ar

Indicad
ndicador M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10 M1l  MI12 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M3 M10 M1l

1. Ali la Matriz de i de los d

3 P A) Matriz actualizada.
insterinstitucionales.

2. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacla y el

| nivel de i del acuerdo i | de
! | ) cooperacién técnica entre |a Direccién General de

1.4.1.1 Fortalecida la Contabilidad Gubernamental (Digecog) y el centro de

toma de decisiones de b Capacitacién en Politica y Gestidn Fiscal (Capgefi).

la maxima autorldad y —

sus dependencias. 3. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficaciay el

nivel de imi al Convenio de Ct ié
Interinstituciona! entre GREEN LOVE, S.R.L, y la Direccién
General de Contabllidad Gubernamental (Digecog).

4. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacia y el
nivel de ¢ imi al acuerdo i
el Ministerio de Administracién Publica (MAP), y la
Direccién General de Contabllidad Gubernamental

| entre

(Digecog).
S. Elaborar informe de medicién del nivel de eficacia y el
nivel de i al contrato de aseg: i
planes I ios, cond|ci !
Fil-Digecog-DJ-005 modalidad colectivo, entre: el Seguro Nacional de Salud
::':'::ST;::::::::I::"” Porcentaje de acuerdos ituci I“;:"u"o"" 100% | N/A | 100% | 100% | 100% | 100% | N/A | 100% | 100% | N/A | 100% | 100% | N/A (Senasa) y la Direccién General de Contabilidad | Denartamento lurfdice
elaborados y monitoreados. Gubernamental [Dizecog].

6. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacia yel
nivel de cumplimiento al acuerdo de cooperacién
interinstituclonal, DGBN-DGCN vy Digecog.

7. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacia y el
nivel de i al acuerdo de i6
|interinstitucional, entre Digecog- Capgefi y el Icpard.

8. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacia y el
nivel de i al acuerdo Interinsti | para la
i dei i entre La Direccién
General de Contabilidad Gubernamenta! (Digecog) v La

Direccién Genera! de Contrataciones Piiblicas (DGCP).

9. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacia y el

nivel dec i al acuerdo de i6
interinstituci Servicio Naciona! de Salud (SNS) y
Digecos

10. Actualizar matniz de acuerdos para el saneamiento de
Cuentas entre la Digecog vy todas las instituciones publicas [A) Matriz actualizada.
firmantes.

11. C el io para i a acuerdos

A) Formulari letado.
¥ convenios (FOR-Digecog-DJ-001). ) crmulariocompietado

Pioina 74 da 20



m CC Version: 2
GOAIERNO OE LA

MAT-DIGECOG-PD-004

' Emisién: 12/08/2019
REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Revislén: Mf’m/um
HACIENDA RLANORERATIVOANUAL 2023 A:luallla:I::;:c PDD‘I:II;mbre 2022 |

DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades Cronograma de Actividades
Tipo de Meta 3 o :
Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores i \c‘;”:ado T 1T 2T EYs ar Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 1T 2T 3T
ndi r u
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M10 M1l Mi12 ML M2 M3 M4 M5 M6 M7 ME M9 M0 M1l

ar

; 1. Participar en la apertura de los procesos de compras y
1.4.1.2.1 Emision de actas 4 § f % e contrataciones de las ofertas técnicas (sobre A) y ofertas
i d:"" i [P-DiGECOG.D) | 3 4 i [P : econdmicas (Sobre B). A) Listado de participantes de los procesos de
opintones] dictsmenes, P je de ELT de compras y Institucional 100% ‘1@‘ 100% | 100% | 100% .’“”‘. 10“' 1«”" 2! Efl’lllll' diclalmen juridico de los procesos de compras, ct;mpras Y antrataciones;
adendas vil s’ i R L | AR E segun requerimiento.
a procesos legales y 1 3. Elaborar las actas de los procesos de compras.
actind J. decompeasy FlI-DIGECOG-D)-007 A) Comunicacién de remisién de contratos | |
coteatacones Porcentaje de contratos y adendas Proceso | 100% |100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |1. Elaborar y adendas, notariados o dos. | " endas Y : 1 .
14.1.2 Asegurar el elaborados, notariados o renovados. s d . : ! i !
cumplimiento del 1. Asesorar a requerimiento de la Direccién General y &
marco legal dentro del demis dreas de la institucién, sobre los actos y A) Asesorias realizadas. Departamento Juridico
Sistena de documentos que produzcan o tramiten las mismas.
Contabilidad FIl-DIGECOG-D)-008 I A) Listado de participantes. B
Gubernamental! oo . \egalne, Proceso 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% |, i y realizar bench ing, sobre temas legales. |B) Fotos.
1.4.1.2.1 Asesorfasy C] Informes del benchmarking. |
presentacidn de procesos 3. Elaborar el plan de mejora y eierre de brechas sobre el |
legalmente orientadas. benchmarking. A) Plan elaborado
FI-DIGECOG-D)-009 1. realizar informe del porcentaje de avance en la
A - 6n del d imi [
Porcentaje de avance en la implementacién d e, < f)informelreakizado
del de Py a institucional 15% N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 15% | N/A |regulatorio o comaliance. Il
- I'- 2. Diagnostico sobre Compliance (ISO 37301: 2021) y el A) Diagnésti lizad
Pl Sistema de Gestién antisoborno (15O 37001: 2016). ) Diagndsticos realizados3
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2.2.1.1.1 Disefiar e
implementar un plan de
comunicacién para fortalecer
relacién con los grupos de
intarde

2.2.1.1 |dentidad
corporativa fortalecida
en los grupos de interés
de la DIGECOG.

Fil-DIGECOG-DC-001
Porcentaje de cumplimiento del plan de
|comunicacién.

Institucional/
Calidad /
Proceso

Cc=

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. realizar seguimiento al cumplimiento de la politica y
| matriz de comunicacién.

A) Matrlz de verlficacion de cumplimiento

2. Difundir infe ién det instituci y
contable a través del portal WER ¥ |a Intranet.

A) Seccion noticas portal web e Intranet

13. Participar en actividades sociales, culturales y
empresariales.

A) Correo electrénico.
8) publicaciones.

3. Elaborar revista institucional.

[A) Revista elaborada.
B) Publicacién revista portal web.,
C) Revista Institucional impresa

4. Elaborar boletin interno institucional.

A) Boletin elaborado.
B) correo electronico.

S. Realizar correccién de estito de los documentos y

materiales institucionales segun solicitud.

A) Correo electrénico.
B) Documento corregido.

6. Realizar medicién dc la efectividad de los canales de

ién interna i fonal

A) Informe de resultados de la encuesta,
B) Plan de mejora.

7. Elaborar informe multimedia.

A) Formulario de solicitud de servicio.
B) Correo electrénico.

C) Artes realizados.

D) Informe de multimedia elaborado.

8. Elaborar informes de Eventos y Protocolo

A) Formulario de solicitud de servicio.

B) Correo electrénico.

C) Imagenes del evento.

D) Informe de eventos y protocolo elaborado.

9. Sensibilizar sobre simbolos patrios.

A) Listado participante
B) Fotos
C) Correo electronico

10. Crear coro e himno institucional.

A) Correo electronico.
B) Lista aprobado de miembros del coro.
C) Letra y composicion del himno.

11. Crear equipo de edecanes institucional

A) Correo etéctronico
B) Lista aprobado de miembros del coro.

12. Adquirir la nortna 1SO 26000:2010 Gufa de
responsabilidad social

A) Norma 15O 26000:2010 adgquirida.

13.Elaborar el Plan de comunicaciones del aiio 2024

A) Elaboracion plan de comunlcacion
8) Comunicacion y aprobacion del plan

el R
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HACIENDA

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Area Responsable

Presupuesto Estimado

L

1T
M2

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
12/08/2019
Revislén: Marzo 2021
Actualizaclén:  Diclembre 2022
RDC-PD-018

Emlsién:

Cronograma de Actividades
27 31 ar

M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10 MI1

DESPLIEGUE DE LAS METAS Actividades
Tipo d
Indicadores ‘Fo e 2T 31 Evidencias
Indicador
M5 M6 M7 M8
1.Elaborar plan de redes sociales 2023.
F11-DIGECOG-DC-002 A) Plan de redes sociales
(Cantidad fie en el' de I 2000 | N/a | N/a | A | N/a | N/a | N/ | n/a | nja | n/a | N/A | N/ | 2000 |2 Realizar reporte trimestral de crecimlento de RRSS B) Planilla de contenido e informe de redes
redes sociales (Facebook, Twitter, sociales.
3.Elaborar informe de resultados de manejo de RRSS de C) Informe de redes sociales.
Digecog.
FI-DIGECOG-DC-003
{ . D i i C i6
Cantidad de de vl 1 [ wa|wa [ wa | va | wa | wa | va | wa | v | va | va | e ! sobte £ jdeier
i - 8) Informe de ejecucion.
digital realizadas.
FILDIGECOG-DC. - 1. Realizar manual de identidad
e 'nb'a": d'mlimﬁmio"al Institucional 1 N/A | N/A [ A | N/a | N NA | NAC | N/A | NA | NA | N/ | A)Manual de |
1 2. Realizar campafia de lanzamiento B) informe de Ejecucidn.
L DIGECOG D 0 | 1. Elaborar Plan de Mejora producto de la aplicacién d
Porcentaje de reconocimiento y Institucional | s0% | N/A | N/A| N/a| na| na| Na| A NAal nal sok | nva| owal T ';. fefora procucto cle 'a aplicacion ce. |, o, 1 etaborado
acentabilidad institucional. ¥
1. Redactar y publicar notas de prensa en medios de
Fil-DIGECOG-DC-006 2. €laborar informe sobre cobertura medistica de las ANotas publicadas
de perfil I 100% | N/A | N/A |100% | N/A | /A [100% | N/A | N/A [ 100% | N/A | N/A[100% |, ividades institucionales. 8) informe elaborado
) realizada en los medios.
3. Publicar en medios oficiales de comuncacion impreso y
digital.
1. Elaborar programa de responsabilidad social.
DA ol 2. Ejecutar cronograma de responsabilidad social :)) f;:’::’ﬂ""" e
P de cumpli del 100% | n/A | N/a [ 100%| A | /A | 200% | /A | n/a [100% | na | /A | 200 |2 HECUer cronoe! siresp R i
bilidad .
cronograma responsabilidad social D) Listado de participantes.
3. Divulgar las actividades de responsabilidad social via
Interna (| murales, )

2L 1P,
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores

2, Eje Estratégico: Transparencia y Rendicion de Cuentas de las Finanzas Pablicas

Tipo de
Indicador

Meta

Anual

M1

T
M2

m3

M4

DESPLIEGUE DE LAS METAS

27
MS

2.3 Objetivo Estratégico: Proporcionar mecanismos que permitan el acceso a la informacion pablica, la participacion ciudadana y la disponibilidad de datos abiertos

M6

M7

3T
M8

M9

M10

ar
Mi1

CCe

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

M12

2.3.1 Objetivo Operativo: Eficientizar la gestién de la informacion pablica y la administracién de los portales web, ofreciendo un servicio de calidad, conforme a los requerimientos y las normativas vigentes, para satisfacer las necesidades de los usuarios

2.3.1.1.1 Promocién Oficina de

FIl-DIGECOG-OAI-001

1. Elaborar el contenido para el disefio de materiales
promocionales de la oficina de acceso a la informacién y
la comisién de éti

Evidencias

A) Materiales promocionales.

2. Publicar a través de correos; Infografias y cipsulas
informativas con el formato requerido para las
informaciones que van a ser subidas a los portales.

A) Material difundido.
B8) Correos.

3. Capacitar al personal sobre transparencia y

A) Listado de participantes de la capacitacién.

implementacion de plan de
mejoras.

OAI brindado.

Pyt e Cantidad de publicaciones de promocién de | Institucional 13 N/A | N/A | NA | N/A 3 | ~na | A 3 | ~na | na 3 [estandarizacién de portal.
j la OAl realizadas.
4. Publicar en las redes sociales Informaciones relativas a |A) Printscreen de publicaciones.
la transparencia y acceso a la informacion, B) Copia de publicaciones en perlédicos.
. Publi ideo Infc i bre | ici frecid
S. Publicar video informativo sobre los servicios ofrecidos A) Videos publicados.
desde OAI.
6. Fortalecer la dindmica de servicio entre recepcion y OAl
para instruir y guiar al solicitante a recibir la informacion
2.3.1.1 Elevado el nivel |2-3:1:1.2 Elaboracién de FII-DIGECOG-OAI-002 A) Printscreen del sub portal de
ey disti 1. Elab bli | sub portal de t. ia,
de con los yde Cantidad de informes estadisticos y de Institucional 5 NA|NAL 3 [ NAa [ Na | 3 | Na [ Nva | ar | NA | NA [ 2b0rar y publicat en € sub portal de lransparencia, - |, sparencia,
rvicios de balance de gestion en materia los informes estadisticos de la OAL.
2 balance de gestién elaborados, B) Informes estadisticos.
Informacién. de acceso a la informacién.
1. Canalizar y dar a las quejas, d ias, A) Correos electronicos.
reclamaciones y sugerencias recibidas de los usuarios B8) Matriz de quejas, denuncias,
externos. reclamaciones y sugerenclas.
2.3.1.1.3 Administraclén del
portal 311 y buzones para FII-DIGECOG-0AI-003 instituclonal/ 2. A I politica y pr internos para
Porclento d jas, d ias, 3 fi i i
aelVseclamaelones: e, QTS sUEes Calidad/ | 100% |100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% [*sc8Ur2r una mavor eficiencia enla gestidn de las A) Politica realizada.
A S e o rlaeie reclamaciones y sugerenclas recibldas y Tr Y ! de acceso ala y servicio al
S i tramitadas de forma oportuna.
3. Elaborar y remitir a las 3reas involucradas un informe  |A) Informe realizado.
trimestral c di a las quejas, B) Correos electrénicos de remision de
d i Y sugs i informe estadisticos.
1. Aplicar encuesta de evaluacion a los usuarios, para
A e medir el nivel de satisfaccién del servicio brindado por y
s;ﬂ'[}&; d:‘u;;: 3% £11-DIGECOG-0AI-004 parte de la oficina de acceso ala informacién. A) Informe de encuesta realizado.
Porciento de satisfaccion con el servicio de la Proceso 85% NA | N/A | 85% | N/A | N/A | 85% | N/A | N/A | 85% | N/A | N/A | 85%

2. Implementar planes de mejoras para el cierre de las
brechas resultantes de Ja evaluacion del servicio brindado.

B) Matriz de implementacion hallazgos de
encuesta.

Area Responsable

Oficina de Acceso a la
Informacién

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
12/08/2019
Revislén: Marzo 2021
Actuallzaclén:  Dlclembre 2022
RDC-PD-018

Emisién:

Cronograma de Actividades
17 2T 31 ar
M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 MS MI10 MI1

A
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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion

23,2 Objetivo Operativo: Promover la cultura de la transparencia, [a ética, el ejercicio del derecho a saber y la rendicién de cuentas, a través de acciones destinadas a la efectiva orientacién de los usuarios:

HACIENDA

tndicadores

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

M1

M2

DESPLIEGUE DE LAS METAS
27 37
MS M6 M7 M8

M9

M0

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades
at

M1 M12

Evidencias

MAT-DIGECOG-PD-004
Verslén: 2
12/08/2019
Revisién: Marzo 2021
Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

Emisién:

Cronograma de Actividades
Presupuesto Estimado 17 21 31 4av
M1 M2 M3 M4 MS M6 M7 M8 M9 MI10 M1l

Area Responsable

2.3.2.1 Altoindice de

i alaley

200-04 sobre acceso a
la informacién.

2.3.2.1.1 Aseguramiento del
indice de cumplimiento de
estdndares de transparencia.

F1I-DIGECOG-OAI-005
Indice de cumplimiento de esténdares de
transparendcia institucional.

Institucional

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

1. Solicitar oportunamente a las ireas involucradas, {as
informaciones requeridas segun los lineamientos de las
i para ser en los

portales web.

A) Printscreen de los portales web.

8) Printscreen de calendarizacién de alertas.

2. Remitir opor las
segun los li de las
para ser publicadas en el sub portal de transparencia y el
portal de datos abiertos.

requeridas

100% | 100%

A) Correos clectrénicos.

3. Dar alnivel de de las
informaciones que deben ser remitidas por las diferentes
dreas para Ja actualizacién de los portales.

A) Planilla de monitoreo.

2.3.2.1.2 Administracién de!
Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion
Publica (SAIP).

F1l-DIGECOG-OAI-006
jede i dei

ta y opor
través del SAIP,

Institucional
/Proceso

100%

100%

100%

100%

100% | 100% | 100% | 100%

100%

100%

1. Revisar y tramitar las solicitudes de informacién y dar
seguimiento para |a entrega de larespuesta oportuna a
los usuarios.

A} Relaclén de solicitudes de informacién.
B) Printscreen portal SAIP.

100% | 100%

2. Remitir op las requeridas
por los ciudadanos en virtud de lo establecido en la Ley
200-04.

a) Relacién de solicitudes de informacién.

Oficina de Acceso a la

Infe i

2,3,2.2 Difundidas las
informaciones
peitinentes para la
correcta orientacién de
los usuarios.

2.3.2.2.1 Sensibilizaciones y
i externase

Internas sobre transparencia,
ética yderecho a saber.

Fil-DIGECOG-0AI-007
Cantidad de col

sobre libre acceso 2 la informacién y
derecho a saber.

150

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A | N/A | N/A

150

N/A

1. Realizar una (1) conferencia sobre transparencia,
acceso a la informacién, derecho a saber o gobierno
abierto, en conmemoracién al Dia Nacional del Derecho a
Saber, dirigida a los colaboradores de |a institucién.

A) Lista de participantes.

2. Realizar capacitacién a los colaboradores de la Digecog
sobre conocimientos de Oficina de Acceso a la
Informacién.

N/A | N/A
3. Realizar una (1) sensibilizacién a los servidores publicos
de la DIGECOG, sobre !a importancia de la ética y valores
en la gestién publica, a partir de la comprensién de

basicos y e} de i6

A) Listado de participantes.

8) fotos.

C) Comunicacién remitida al centro
educativo.

4. Llevar a acabo una (1) actividad de capacitacién sobre
los temas, acoso laboral o mobbing y resolucién de
conflictos en e! ambiente laboral, dirigidas a los
colaboradores de la institucién.

A) Materiales promocionales
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DESPLIEGUE DE LAS METAS

Jennifer Lois Gomez
Directora de Anilisis de la Informacién Financiera

Actividades Cronograma de Actividades
- Tipo de Meta
Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accion Indicadores Indicador et 2T 31 a7 Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado 17 27 3r 4T
a
MS M6 M7 M8 M0 M1l M2 M1 M2 M3 M4 MS M6 M7 M8 M3 MI0 M1l MIi2
[ 5 [
! A} Lista de participantes de charlas virtuales T
i N o . organizadas por PROETICA ,Compartir
2.3.2.3 Promover la Realizar una (1) sensuhllllxav.:lénl mv.nesnal alos fines de boletines mensuales de PROETICA, .I-
cultura ética 2.3.2.3.1 Sensibilizaciones y  |FII-DIGECOG-OAI-008 manterner la cultura ética institucional. participacion de los colab = 1
instituci lineado a i6n interna sobre Canhd:d sens:bihzados realizadas y . | i i Oficina de Accesoa la '
Instit | H N/A | N/A N/A | NA| 1 | NA|[NA| 2 | NA|NAL 2 Diplomados de Etica. ; |
la misién de la valores enel de i anualen temas | o Ucon? / i H i 4 4 / d / Informacién (OA1) - 2
institucion y sus Cédigo de Etica Institucional. |de valores eticos institucionales,
valores. Realizar de imi de acciones un buen compor i éticoy o
éticas de los colaboradores. moral. ]
\
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