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De: Yaritza Perez <yaritza.perez@digeig.gob.do>

Enviado el: Monday, April 16, 2018 3:19 PM

Para: Roberto Morel

cc: Ilvone Almonte; Nery Hernandez; Francia Vasquez; Evelin Fernandez Jimenez; Jasson
Antonio Guzman; Gledy Castillo

Asunto: Re: Resultados finales evaluacion plan de trabajo 2018

Estimados miembros de la CEP-Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG),

Finalizado el proceso de Evaluacion del primer trimestre de ejecucion del Plan de Trabajo 2018
de las Comisiones de Etica Publica (CEP), tenemos a bien informarle que la CEP de su institucion
obtuvo los siguientes resultados:

RESUMEN DE RESULTADOS

Referencia

,
-

” 5 i # ”
§ Noin }
o s <

| A , P
- 4 v J

TOTALES POR PONDERACIONES
~ TOTALPORCEITAJES
TOTAL PUNTOS ACUNULADOS |
*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD®

Es preciso destacar que con esta calificacion no se intenta medir ni cuantificar la ética de la gestién, ni
de sus autoridades, ni ausencia, ni presencia de actos de corrupcion, sino una referencia cuantitativa
de cémo la Comision de Etica ha desarrollado acciones de promocién de la ética y prevencion de la
corrupcidén administrativa durante el periodo enero-marzo 2018.

Aprovechamos para felicitarlos por el empeno puesto en la ejecucidn de las actividades a su cargo,
demostrando interés y compromiso en cumplir con sus responsabilidades como promotores de la ética,
la transparencia y la integridad en su institucion.

Nos reiteramos en la mejor disposicion de asistirles en todo lo relacionado con la consecucion de estos
objetivos.



Saludos cordiales,

El 16 de abril de 2018, 15:17, Yaritza Perez <yaritza.perez@digeig.gob.do> escribi6:
Estimados miembros de la CEP-Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG),

Finalizado el proceso de Evaluacion del primer trimestre de ejecucién del Plan de Trabajo 2018
de las Comisiones de Etica Publica (CEP), tenemos a bien informarle que la CEP de su institucion
obtuvo los siguientes resultados:

Es preciso destacar que con esta calificacion no se intenta medir ni cuantificar la ética de la gestion,
ni de sus autoridades, ni ausencia, ni presencia de actos de corrupcién, sino una referencia
cuantitativa de como la Comisidén de Etica ha desarrollado acciones de promocién de la ética y
prevencion de la corrupcién administrativa durante el periodo enero-marzo 2018.

Aprovechamos para felicitarlos por el empefio puesto en la ejecucién de las actividades a su cargo,
demostrando interés y compromiso en cumplir con sus responsabilidades como promotores de la

etica, la transparencia y la integridad en su institucion.

Nos reiteramos en la mejor disposicion de asistirles en todo lo relacionado con la consecucion de
estos objetivos.

Saludos cordiales,

DIGEIG

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Yaritza C. Pérez T.

Analista Comisiones de Etica Publica

Departamento de Etica e Integridad Gubernamental

Pagina Web: hitp://www.digeig.gob.do

C / Moisés Garcia # 9 esq. Galvan, Gazcue * Sto. Dgo., R. D.
Tel.: (809) 685-7135 Ext.: 6013 Fax: (809) 682-7863




Institucién:

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Matriz para evaluacién del primer (1er) trimestre del Plan de trabajo 2018

Comision de Etica Publica (CEP)

DATO RA D A O

Fecha de recepcion del plan de Trabajo:

Cantidad de Servidores en la institucién:

Tecnico Evaluador: Yaritza Pérez

DIGEIG

L

Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

12/15/2018

299

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

: . Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
Medios de Valor de la i echa (s) i ( Puntuacién
No. Descripcion Indicadores Verificacion Setividad ejecucion actividades actividades realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Storgada Observaciones de la DIGEIG
: . proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) i
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los - Tabulacién
1 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas « Modelo de encuesta 3 T4 1
relacionados a la ética, integridad, transparencia y y | i
récticas anticorrupcion.
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética y los valores enla | = Cantidad y tipo de - Hoja de registro de
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes
2 « Etica profesional « Cantidad de servidores « Convocatoria 7 12,13 2
« ftica personal sensibilizados. - Fotos
« Etica civil o ciudadana - Correos
« Educacion en valores
. S - Hoja de registro de
Sensibilizar y capacitar a los servidores pablicos de la ) wal gistre
Cstisciin sobre fox ipulontis iingi los participantes
IRESGEN SORIR IS SRCRs Cantidad de servidores - Convocatoria
3 = Deberes y derechos del Servidor Publico o 7 12,13 2
g Eti T sensibilizados. - Fotos
= Régimen Etico y disciplinario . Correos
« ftica en la gestién publica.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus P 29/12/2017
funciones: 2/02/2018 23/3/2018
En virtud del comentario que ustedes
redactan en la columna de avances,
tenemos a bien indicarles que al efecto
simeiiodevenficadisn deest ’es‘ra acgvm‘ad para este (J!lme;mmestre
actividad es el cuadro control de l@’ Aneame Sm pumua?zn debid g.que
solicitudes recibidas y atendidas, 2 m'?ma e?ta "O"me, Fian ‘pmmmam’
su evidencia en este primer trimestre,
. ‘ por lo que habiamos i . i i
a) Disponer un medio a través del cual los servidores contempladpresentaridicho siendo asi una actividad continua. Esta
plblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de T1,72,13,14 1 N/A E L Parcial 0.12 actividad versa sobre “Disponer de un
: , i finci cuadro en el cuarto trimestre. Sin i il 4 i
caracter moral en el ejercicio de sus funciones. embargo, tomando en cuenta lo m/vblfo a rravtz{s del cvu,vai o3 :serm’!or“e&
expuesto de su parte pubiicos puedan vsahctt.at asesorsalﬁ . Este
. N i « Cuadro control de debe ser un medio distinto al buzda de
= Medios disponibles. o e procederemos a anexarlo a las E
% N solicitudes recibidas y i " denuncias, La nota presentada es una
4 = Cantidad y tipo de evidencias. ; % .
R N atendidas nota acumulativa en funcién de fa
promociones realizadas. 5 ; ‘
= Correos/ circulares evidencia demostrada. No conocemos si
ustedes disponen de un medio para fa
solicitud de asesorfas.
Seltonirdlananiants gavor h.acer uso de un tnico buzén dic
rativaciaral deltso delos enuncias dg manejo exclusivo de la CEP;
de sugerencias de lo contraric les competeria entonces
b)P: ion de | ul di: ibles para estos 20M2R017 institucionales. Se enviaron dos nacer ] respacivs deptiaddn et
)Promocién de los recursos disponibles p T1,72,73,T4 12 3 2/02/2018 ¥ Parcial 05 sugerencias y denuncias recibicas.
fines. 23/3/2018 correos a los colaboradores y se Al i hhse ot
pegaron afiches relativo al uso de i i :{,jw e et u.(:n AR
los buzones en todas las dreas de q.ue - ,pu Paetcman cer e
P discrecionalidad de fas denuncias
la institucion. 5
insertadas en el mismo
Gestion de denuncias: 10




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

No.

~ Descripcion

Indicadores

Medios de
verificacion

actividades
realizadas

Cantidad de

Nivel de Avance (Breve
descripcion de lo
realizado)

30 pts.

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores ptblicos en la institucién sobre temas

relacionados a la ética, integridad, tr p ia ylaplicadasy

Cantidad de encuestas

- Tabulacién
« Modelo de encuesta

précticas anticorrupcién.

a) Disponer y administrar un buzon de denuncias sobre
précticas anti-éticas y corrupcién administrativa.

b) Habilitar otros medios confiables para la recepcién
de denuncias.

¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que
deben presentar sus denuncias y promacionar los

medios disponibles.

« Cantidad de medios
disponibles

= Cantidad y tipo de
promociones realizadas.
« Cantidad de servidores
sensibilizados.

« Fotos

« Capturas de pantalla de
medios disponibles

= Hoja de registro de los
participantes

= Convocatoria/ fotos/
Correos

Fueron aperturados los buzones
de sugerencias y tramitadas a los
departamentos correspondientes
las sugerencias recibidas. Cabe
destacar que no hemos recibido
denuncias por parte de los

es.

Fue habilitada una seccién de
buzén de sugerencias en la
INTRANET institucional.

15 pts.

Puntuacién
Observaciones d
Storgada e la DIGEIG
La evidencia sobre esta actividad ustedes
375 ia adjuntaron en la carpeta de la actividad
: no.4, se tomaron en consideracién las
mismas.
Es buenao destacar que se debe procurar
proteger la confidencialidad del
2 denunciante, Este puede o no

identificarse al momento de emitir sy
denuncia.

Verificar las c: enla
del portal de transparencia, levantar un acta de los

y hacerr iones de mejoras al RAI
de ser necesario (trimestral).

Cantidad de informes
remitidos al RAly la DIGEIG.

Informes suscrito por
los miembros de la
CEP.

Promover la realizacién de actividades de

sobre el libre acceso a la informacién

publica, transparencia y Rendicién de cuentas en la
gestion publica

= Cantidad de capacitaciones
realizadas.

= Cantidad de servidores
capacitados

« Promociones
realizadas

« Hoja de registro de
los participantes

« Convocatoria

- Fotos

- Correos

promover la presentacion de la declaracién jurada de
bienes de los sujetos obligados (en caso de que no
hayan presentado).

Cantidad y tipo de
promociones realizadas.

- Correos electrénicos
« Circulares
« Afiches

40 pts.

Cddigos de pautas éticas:

a)  Gestionar la firma de los funcionarios nombrados
por decreto; si aplica.

b) Promover el contenido de las pautas éticas entre

los funcionarios firmantes.

¢) Evaluar la gestion de los firmantes en base al
contenido de los cédigos de pautas éticas

- Cantidad de cadigos
firmadas/cantidad de
funcionarios nombrados
por decreto

« Cantidad de
promociones realizadas

« Cantidad de reportes de

- Cadigo firmado en
original.

- Correos electronicos/
circulares/ afiches

« Informe de evaluacion
suscritos por los

€ d

i Y
remitidos a la DIGEIG

de la CEP

N/A

Los codigos de pautas éticas

de los funcionarios de alto
nivel fueron firmados en la
gestién pasada.

Esta actividad esta contemplada a
realizarse para este trimestre, como
se vislumbra en su plan de trabajo
2018. Por consiguiente se debe remitir

la evidencia de la misma

Cédigos de éticas institucionales:
a) Elaboracién del cédigo de ética institucional; si
aplica.

b) Actualizacién del cédigo de ética institucional; si
aplica.

¢) Distribucién y promocién de su contenido entre los
servidores publicos de la institucion.

- Codigo de ética
elaborado
- Cadigo de ética

- Codigo de ética
elaborado y remitido a
la DIGEIG

- Codigo de ética
actualizado y remitido a
la DIGEIG

- Hoia de acuse de




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ; ALLENADO DE LASCEP :
! ¢ o Periodo a : i
o Bl e Medios de Valor de la . d : fe gzzgdaxi de Car:ti:ad de Fgcha (s) de Nivel de Avance (Breve Buniuscién
. : i . verificacién actividad j 160 ctividade activi a:ies realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Hoieada Observaciones de la DIGEIG
: ’ proy proye: 5 r actividad realizado) 9
. . PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para ‘medir el conocimiento de los « Tabulacién
servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas « Modelo de encuesta 3 T4 4
relacionados a la ética, integridad, transparencia y dasy d plicad
practicas anticorrupcién. y
actualizado e W ] fr————————r -
. Cantidad de codigos de rect dD/HO]a de 1 Fue elaborado en c_on]gnto con
iy s asistencia/correo el Dpto. de Comunicacion un
ética distribuidos y % [
idad de pr . electrénico Plan de Comunicacion interno
|cant p para la socializacion del nuevo
realizadas " . et 4
- Hoja de registro de marco estratégico institucional.
los participantes/ De igual forma fue colocado en
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia convocatorial fotos / T 1 ja INTR,AI\_‘ET institucional y en tiijf:nec:?;?gi(; p,\‘;zde;‘uo Bl
institucional, misién, vision y valores institucionales. Correos §lRr2018 el boletin informativo. 2 asistencia sobre a Ese:‘s?b!ﬁja" 6n
e il Cli
reafizada.
Conflicto de intereses: Hoja de registro de los
a) Sensibilizar al personal sobre |a importancia de participantes/ 4 TaT4 2
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de . convocatoria/ fotos / .
intereses y llevar registro de casos en la institucion. bi Ca‘?tl_d?d dF Correos
sensibilizaciones g
reahzapas. ) en esta sucedi6 lo mismo que
) Car_ﬂufi_ad de servidores en la actividad No. 4 literal a.
sens(b_lllzados. por lo que procederemos a
v ) - Cantidad de casos enviar la evidencia de lugar.
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos | detectados/cantidad de Cuadro control de los
de ocurrencia de conflicto de intereses en la casos atendidos. casos detectados 3 T1,72,T3.T4 1 N/A Parcial 0.75 Calificacién otorgada en funcién de la
institucion. i : evidencia presentada
| RS
+ Cantidad de . 3 Se le ha enviado correos Favor, para proximas actividades
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcién raalizatas ones ;‘:A{laic?:arnigalss/"o de'los 25/01/2018 euﬂ]c:omzos 2 l%dozlos disponer de su listado de asistencia
en i A colaboradores, donde se les o en conjunto con fas dema i
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos, Cantidad de servidores |convocatorial fotos / 3 T1.T2.T3.T4 12 3 ggggg:g orienta con relacion a los Parcial 0.75 para ﬂr!wes de ev;-:h;ac onas ik
sensibilizados. Correos. diferentes tipos de delitos de
corrupcion.
« Informe fisico.
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de - Copia de acuse de Un informe de
corrupcién sobre los riesgos de corrupcion en la recibo del informe resultados elaborado y 3 T3 1
administracién publica. firmado/sellado por la remitido a la DIGEIG.
DIGEIG.
Verificar la implementacion de |a ley 41-08 de funcién
publica 'o normas apllcablfs a lo interno .de la Un informe anual que 7 T2 1
institucién y levantar un informe que analice la contempl
i ple la
ejecucion de los siguientes componentes: Un (_1) informe ?f_lual verificacion de los
a) Reclutamiento y seleccién del personal. g:(l:)za;:p){’er:r;“;io al cuatro componentes
b) Seguimiento a la.farmancm en ética publica al Humanos y la DIGEIG. recibido por el dpto. de
personal de nuevo ingreso. recursos humanos y
) Evaluacion de desempefio. por la DIGEIG.
d) Regimen éticoy disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Un (1) informe anual Un informe anual
i ? 2 realizado y remitido al recibido por el dpto.
procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las iy &
o bl v ialey 34006 de. Dpto. Administrativo/ 5 T4 1
contrataciones publicas, segdn 1a 'ey e Administrativo/compras y |compras y por la
Compras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG. DIGEIG.
, PROYECTO 4 - 15 pts.
b 9 i la inclusié
E'ab:’;z':' plan de f;“ ::’f::;o‘s:ﬁ::";irvi::;‘;:s's: Un (1) plan de trabajo Plan sometido y validado -
en el POA y asignacion QY€ alidado por la DIGEIG. por la DIGEIG 1
lo ameriten.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

‘ | Periodode | Cantidadde | Cantidad d c i
- . Medios de Valor de la : 5 i e F? ha(s) do Nivel de AV§nce {Beve Puntuacion
No. Descripcion Indicadores veiificacion actividad ejecucion actividades actividades realizacion de la descripcion de lo Ponderacién ot e Observaciones de la DIGEIG
. : proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) Qray
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los - Tabulacién
1 servidores piblicos en la institucion sobre temas Cantidad de encuestas « Modelo de encuesta 3 T4 1
relacionados a la ética, i d, transparencia y|aplicadasy d pli
précticas anticorrupcion.
Fue elaborado un calendario
Actas de reuniones Doce (12) actas de 24/012019 gzar‘e::;éo:zfa‘;‘:l::::lsé:n £
i i i 6 T1.T2,T3,T4 12 3 06/02/2018 5 i
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. e inariast . " gy posibles fechas para llevartas Parcial 1.5
06/03/2018
a cabo. Hasta el momento se
ha cumplido con el mismo.
Cinco (5) de los miembros del
) - - Fotos de los comité participaron en la
f s — o
18 Asistir a las ac des de c i6n por Ca.n:f:ad de actividades participantes/certificado 2 T1T2T3.T4 N/A 1 5/2/2018 pri pacitacion llevada a Parcial 05
la DIGEIG. asisticas. de participacion cabo por la DIGEIG, relativa a
la ética del servidor pUblica.
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas en este sentido, no se ha
: i : At . L =
19 |2 la DIGEIG sobre cambios reallzadu.s enla mlsma,_v A a ¢ use de 2 T1T2T3T4 N/A N/A pres_entaqo ninguna Parcial 05
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la modificacion en la estructura
ser requeridas. DIGEIG de la CEP.
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y en
funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del seguimiento funcionamiento/
N/A N/A
20 | jependencias que tenga la institucién en el interior del |dado a dichas CEP o enlaces, |cantidad de N/A N/A N/A N/A
pais; si aplica. segun sea el caso. dependencias en el
interior del pais.

Calificacion Final

14.37




