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Area Sector Piblico No Financiero Cédigo: PRO-INS-01-49
ookt Procedimiento para el Tratamiento Contable Fecha Emision: Diciembre 2021
De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revision:
I. Objetivo

Prescribir el tratamiento contable y la informacion a revelar sobre los beneficios a los
empleados, segin pronunciamiento de la Norma Internacional de Contabilidad del
Sector Piblico, NICSP 39, publicada por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB), quedando regulada la relacion de trabajo entre los funcionarios o
servidores publicos y los drganos constitucionales del Estado que correspondan.

II. Alcance

Para contabilizar los beneficios a los empleados, (excepto las transacciones
basadas en acciones), desde;

Los beneficios a los empleados segiin los términos siguientes:

1. Planes o acuerdos formales celebrados entre una entidad y sus empleados o con sus
representantes.

2. Requerimientos legales establecidos, o por acuerdos del sector industrial, por los
que las entidades estan obligadas a contribuir a planes nacionales, gubernamentales,
sectoriales u otro tipo de planes multi-patronales, o cuando las entidades estan
obligadas a contribuir a un programa combinado de la seguridad social.

3. Beneficios a los empleados a corto plazo son los que se esperan liquidar totalmente
antes de los doce meses posteriores al final del periodo sobre el que se informa,
comprende:

a.  Sueldos, Salarios y Contribuciones a la Seguridad Social. 3"{.\-“‘b'
b. Ausencias remuneradas anuales.
¢. Ausencias remuneradas por enfermedad.
d. Participacion en ganancias e incentivos.
e. Beneficios no monetarios a los empleados actuales.
4. Beneficios post-empleo, tales como:
a. Beneficios por retiro, tales como pensiones y pagos inicos por retiro.

b. Otros beneficios post-empleo, como son los seguros de vida y los beneficios de
atencion médica posteriores al empleo.

Hasta otros beneficios a los empleados a largo plazo, compuesto por los
siguientes conceptos:
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De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revision:

¢. Las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones tras largos
periodos de servicio o afios sabaticos.

d. Los beneficios por antigiiedad o por largo tiempo de servicio.
e. Los beneficios por incapacidad a largo plazo.

f.Indemnizaciones por cese.

y abarca los niveles de gobierno siguientes:

1L

IV.

a

. Gobierno Central.

b. Instituciones Descentralizadas y Auténomas.

c.
d
e. Gobiernos Locales:

Responsables de la Ejecucion ’

a

b. Area de Recursos Humanos.

C

Empresas Piblicas no Financieras.
. Instituciones Puablicas de la Seguridad Social.

v' Ayuntamientos
v' Juntas de Distrito Municipal

. Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

. Area Juridica.

e e,

d. Area Administrativa y/o Financiera. 4_,%

e

. Area de Contabilidad.

Base Legal y Normativa

a.

Constitucion de la Republica Dominicana, Art. 245, proclamada el 15 Julio del
2010.

. Constitucion de la Reptiblica Dominicana, Articulos 140 y 144, proclamada el 13
de junio de 2015.

Ley 126-01 d/f 27 de julio 2001, que crea la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG); Art. 2.

d. Reglamento No.526-09, de aplicacion d/f 21 de julio 2009 de la Ley 126-01.

A
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Procedimiento para el Tratamiento Contable Fecha Emisién: Diciembre 2021
De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revisién:

Ley 41-08, de Funcion Publica que crea la Secretaria de Estado de Administracién
Publica (hoy Ministerio de Administracién Publica, MAP); d/f 16 de enero del
2008.

Reglamento Organico Funcional No. 528-09 de la Secretaria de Estado de
Administracion Piblica (hoy Ministerio de Administracién Ptblica, MAP); d/f 21
de julio del 2009,

Reglamento Organico Funcional No. 528-09 en su Articulo No. 60, de la Secretaria
de Estado de Administracion Publica

- Reglamento sobre Relaciones Laborales No. 523-09 d/f 21 de julio 2009.

Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) No. 39
Beneficios a Empleados.

Manual de Clasificadores Presupuestarios para el Sector Pablico 2014,

V. Politicas

1.

[\

Una entidad reconocera un pasivo, cuando un empleado ha prestado servicios a
cambio de beneficios que deban pagarse en el futuro; y como un gasto cuando la
entidad consume los beneficios econémicos o el potencial del servicio prestado por
un empleado en el presente.

. Una entidad reconocera un pasivo y un gasto por beneficios por terminacién en la

primera de las siguientes fechas:
a. Cuando la entidad ya no pueda retirar la oferta de esos beneficios; y
b. Cuando la entidad reconozca los costos por una reestructuracion que quede

dentro del alcance de la NICSP 19 Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes,
e involucre el pago de los beneficios por terminacion.

. Cuando un empleado haya prestado servicios a una entidad durante un periodo

contable, ésta reconocera el importe sin descontar los beneficios a los empleados a
corto plazo que se espera sean pagados por tales servicios:

a. Como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de deducir cualquier

importe ya satisfecho. Si el importe pagado es superior al importe sin descontar
de los beneficios, una entidad reconocera la diferencia como un activo (pago
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De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revision:

anticipado) de un gasto en la medida que el pago por adelantado vaya a dar
lugar, a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en
efectivo.

b. Como un gasto, a menos que otra norma requiera o permita la inclusion de los
mencionados beneficios en el costo de un activo (véase, la NICSP 12,
Inventarios, y la NICSP 17, Propiedades, Planta y Equipo).

. Una entidad reconocera el costo esperado de los beneficios a los empleados a corto

plazo en forma de ausencias retribuidas de la siguiente forma:

a. En el caso de ausencias retribuidas cuyos derechos se van acumulando, a medida
que los empleados prestan los servicios que incrementan su derecho a ausencias
retribuidas en el futuro.

b. En el caso de ausencias retribuidas no acumulativas, cuando las mismas se hayan
producido.

Una entidad pagara a los empleados dandoles el derecho a ausentarse por razones
muy variadas, incluyendo vacaciones, enfermedad o incapacidad transitoria,
maternidad o paternidad, pertenencia a jurados y realizacién del servicio militar.
Los derechos que pueden dar lugar a las ausencias son de dos categorias:

a. Acumulativos.

b. No acumulativos.

. Una entidad reconocera el costo esperado de la participacion en ganancias o de los

planes de incentivos por parte de los trabajadores cuando, y solo cuando;

a. La entidad tiene una obligacion presente, legal o implicita, de hacer tales pagos
como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado.

b. Pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Una entidad medira el costo esperado de las ausencias retribuidas acumuladas, en
funcion de los importes adicionales que espera pagar como consecuencia de los
derechos no utilizados que tiene acumulados al final del periodo sobre el que se
informa.

Cuando un funcionario o servidor piiblico ha prestado sus servicios a una entidad

durante un periodo, la entidad reconocerd la contribucién al plan de contribuciones
definidas a cambio de tales servicios:
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a. Como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si la contribucion ya pagada es superior a las
contribuciones debidas por los servicios hasta el final del periodo sobre el que se
informa, una entidad reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de
un gasto) en la medida que el pago anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a
una reduccion en los pagos futuros o a un reembolso del efectivo.

b. Como un gasto del periodo, a menos que otra Norma requiera o permita la
inclusion de la contribucién en el costo de un activo (veanse, la NICSP 12 y la
NICSP 17).

Una entidad podra realizar una estimaciéon fiable de sus obligaciones legales o
implicitas de acuerdo a un esquema de pago basado en el rendimiento, plan de
incentivos o esquema de participacion en ganancias cuando, y solo cuando:

a. Las condiciones formales del plan contengan una formula para determinar el
importe del beneficio;

b. La entidad determine los importes a pagar antes de que los estados financieros
sean autorizados para su emision; o

c. La experiencia pasada suministre evidencia clara acerca del importe de la
obligacién implicita por parte de la entidad.

Una entidad revelara el importe reconocido como gasto en los planes de
contribuciones definidas.

Una entidad contabilizard no solo sus obligaciones legales, segiin los términos
formales del plan de beneficios definidos, sino también las obligaciones implicitas
que surjan de practicas informales.

- Una entidad reconocera el pasivo (activo) por beneficios definidos neto en el

Estado de Situacion Financiera.

Una entidad descontard el importe total de la obligacion por beneficios post-
empleo, incluso si una parte de la misma se espera que sea liquidada antes de los
doce meses siguientes al periodo sobre el que se informa.

Una entidad repartira los beneficios entre los periodos en los que surge la
obligacion de pago sobre los beneficios post-empleo.
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Antes de determinar el costo de los servicios pasados o una ganancia o pérdida en
el momento de la liquidacion, una entidad medira nuevamente el pasivo (activo)
por beneficios definidos neto, utilizando el valor razonable presente de los activos
del plan y los supuestos actuariales presentes (incluyendo las tasas de interés de
mercado presentes y otros precios de mercado presentes) que reflejen los beneficios
ofrecidos segtin el plan antes de la modificacion, reduccion o liquidacion del plan.

. En algunos casos, una modificacion del plan tiene lugar antes de una liquidacion,

tal como, cuando una entidad cambia los beneficios del plan y liquida los beneficios
modificados posteriormente. En esos casos una entidad reconocerd el costo de
servicios pasados antes de la ganancia o pérdida en el momento de la liquidacion.

Una entidad medira los beneficios por terminacion en el reconocimiento inicial y
medira y reconocera cambios posteriores, de acuerdo con la naturaleza del
beneficio a los empleados, siempre que los beneficios por terminacion son una
mejora de los beneficios post-empleo, la entidad aplicara los requerimientos de
beneficios post-empleo. En otro caso:

a. Si se espera que los beneficios por terminacion se liquiden completamente antes
de doce meses después del periodo sobre el que se informa en el que el beneficio
por terminacion se reconozca, la entidad aplicara los requerimientos de
beneficios a los empleados a corto plazo.

b. Si no se espera que los beneficios por terminacion se liquiden completamente
antes de doce meses después del periodo sobre el que se informa, la entidad
aplicard los requerimientos de otros beneficios a los empleados a largo plazo.

Los servidores publicos de la administracion del Estado tienen derecho, después de
un trabajo continuo de un (1) afio, al disfrute de vacaciones anuales remuneradas,
de conformidad con lo siguiente:

a. Durante un minimo de un (1) afio y hasta un maximo de cinco (5) afios, tendran
derecho a quince (15) dias laborables de vacaciones, dentro del afio calendario
correspondiente.

b. Los servidores publicos que hayan trabajado mas de cinco (5) afios y hasta diez
(10) afios tendran derecho a veinte (20) dias laborables de vacaciones.

c. Los servidores que hayan laborado mas de diez (10) afios y hasta quince (15)
afios tendran derecho a veinticinco (25) dias laborables de vacaciones.
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: Procedimiento para el Tratamiento Contable Fecha Emision: Diciembre 2021
Contenido s D
De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revision:

d. Los empleados y funcionarios que hayan trabajado més de quince (15) afios
tendran derecho a treinta (30) dias laborables de vacaciones.

19. Los servidores publicos que, en un afio calendario determinado, no pudieren
disfrutar de sus vacaciones por razones atendibles, podran acumularlas y
disfrutarlas en adicion a las del afio inmediatamente siguiente. Solo seran
acumulables las vacaciones de dos afios consecutivos.

20. Se prohibe la renuncia al disfrute de las vacaciones con el proposito de que éstas
sean compensadas con emolumentos especiales a favor del beneficiario, y nin guna
autoridad podra disponer su pago.

21. Los empleados y funcionarios de los érganos de la administracion del Estado que
hayan servido un minimo de seis (6) meses dentro del afio calendario
correspondiente, tendran derecho a recibir el pago de sus vacaciones, en caso de ser
desvinculados del servicio, en la proporcion que les corresponda.

22. La licencia y permiso otorgada a los servidores publicos para no asistir a sus
labores nunca deben de exceder los tres (3) dias, salvo la licencia justificada y
deben estar previamente autorizada por las autoridades competentes.

23. Las licencias que los servidores publicos tienen derechos, son las siguientes:

a. Licencia ordinaria sin sueldo.

b. Licencia por enfermedad, con disfrute de sueldo.

¢. Licencia por matrimonio, con disfrute de sueldo.

d. Licencia para servidores publicos de carrera, con el objetivo de realizar estudios,
investigaciones y observaciones que se relacionen directamente con el ejercicio
de las funciones propias de la institucién, con disfrute de sueldo.

e. Licencias especiales, con o sin disfrute de sueldo.

f. Licencias por causa de fuerza mayor, con disfrute de sueldo.

g. Licencias pre y post-natal, con disfrute de sueldo.

h. Licencias compensatorias, con disfrute de sueldo.

24. Los empleados de estatuto simplificado contratados con mas de un (1) afio de

servicio en cualesquiera de los drganos y entidades de la administracién publica, en
los casos de cese injustificado tendrén derecho a una indemnizacién equivalente al
sueldo de un (1) mes por cada afio de trabajo o fraccion superior a seis (6) meses,
sin que el monto de la indemnizacion pueda exceder los salarios de dieciocho (18)
meses de labores. Dicha indemnizacion serd pagada con cargo al presupuesto del
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organo o entidad respectiva. El calculo de la indemnizacion se realizard con base al
monto nominal del ltimo sueldo.

Los empleados de estatuto simplificado contratados deberan superar un periodo
probatorio de hasta seis (6) meses. La falta de capacidad comprobada en cualquier
momento del periodo de prueba, serd causa de extincién de la contratacién. El
superior inmediato debera motivar esta circunstancia e informar a la Oficina de
Recursos Humanos para que realice el trimite oportuno.

Son derechos de todos los servidores publicos recibir el sueldo anual nimero trece
(13), ¢l cual serd equivalente a la duodécima parte de los salarios de un afio, cuando
el servidor publico haya laborado un minimo de tres (3) meses en el afio calendario
€n curso.

Las empleadas de estatuto simplificado contratadas que se encuentren en situacion
de embarazo, solo podran ser despedidas en los casos en que incurran en las faltas
de tercer grado previstas en la ley de Funcion Publica 41-08 en cuanto les sean
aplicables. En todo caso, su destitucién requerira la opinién previa favorable del
Ministerio de Administracion Publica.

Todos los pagos de prestaciones econdmicas a los funcionarios y servidores
piiblicos de estatuto simplificado, serén efectuados por la administracion en un
plazo no mayor de 90 dias a partir del inicio del tramite.

El funcionario de carrera, en los casos en que su cargo sea suprimido por interés
institucional y no exista puesto de trabajo vacante, ni califique para recibir pension
0 jubilacion, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al sueldo de un (1)
mes por cada afio de trabajo o fraccién superior a seis (6) meses, sin que ¢l monto
de la indemnizacién pueda exceder los salarios de dieciocho (18) meses de labores,
Dicha indemnizacion serd pagada mensualmente con cargo al presupuesto del
organo o entidad que produjo la separacién del servicio por supresion del cargo, en
base al monto nominal del altimo sueldo.

Las instituciones de la Administracion del Estado deberan establecer en sus
presupuestos las apropiaciones o previsiones presupuestarias necesarias para
satisfacer:

a. Las remuneraciones adicionales, los complementos econdmicos del cargo, los
incentivos y los beneficios marginales.
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b. Las previsiones para conceder indemnizaciones en los casos previstos por la
presente ley;, y para el pago de vacaciones en caso de desvinculacion del
servicio.

¢. Un fondo especializado para financiar la capacitacion y entrenamiento en
servicios de los servidores publicos, de acuerdo con la programacion elaborada
por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

El empleado publico de estatuto simplificado que tenga derecho a una pension o
jubilacion de conformidad con las leyes vigentes, no podra ser destituido
injustamente, y seguird percibiendo su salario hasta que dicha pensién o jubilacion
le sea concedida.

El servidor de carrera al cumplir los requerimientos de edad y afios en servicios
previstos para su retiro tiene derecho a recibir la pension o jubilacion que conforme
a la ley le corresponda:

a. La entidad a la que pertenezca el empleado publico realizara los tramites
necesarios por ante las instancias competentes a los fines de que reciba los
beneficios de su pension o jubilacion en el menor tiempo posible.

b. El servidor publico de carrera que cumpla con los requisitos establecidos para
fines de pension o jubilacion adquiere el derecho a retirarse del servicio, pero
queda la obligacion de la institucion a mantenerlo en némina.

VL. Descripcion del Procedimiento

Area Recursos Humanos

1.

Luego de haber agotado todo el procedimiento de seleccion y reclutamiento (ya sea
por concurso o contratado) apegado a la ley 41-08 y a las politicas y normas
establecidos por el Ministerio de Administracion Publica, dicha area elabora el
expediente con la documentacion necesaria para la contratacion del personal que
requieren las areas, y establecer los tipos de retribuciones o beneficios a empleados
o servidores publicos.

Remite al Area Juridica la documentacion soporte para la elaboracion del contrato
que incluya la estructura salarial y todos los beneficios, incentivos, retribuciones
tanto fijas como variables, con la finalidad de motivar e incentivar a la
competitividad.
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Area Juridica

1. Luego de realizados los tramites legales y procedimentales correspondientes,
elabora el contrato, revisa, firma y remite al Area Administrativa y Financiera de la
institucion.

2. Recibe el contrato revisado y firmado por las dreas correspondientes para su
legalizacion.

3. Remite contrato legalizado al Area Administrativa y Financiera.

Area Administrativa y Financiera

1. Recibe, revisa y firma el contrato y lo remite a la Maxima Autoridad Ejecutiva para
su revision y firma.

2. Registra el contrato en el Sistema de Contratos de la Contraloria General de la
Republica para su certificacion.

Area de Contabilidad

1. Imputara las cuentas contables adecuadas que intervienen en lo referente a
beneficios a empleados, retenciones, entre otros.

VII. Modelos de Registros Contables

1. Para registrar el devengamiento de los beneficios a los empleados y las
retenciones.

l e ;Débl e ey

i
B i

5 Sueldos ﬁjos (Cuenta que correSponda)

el |
“2- Deducciones y Retenciones por Pagarp T x|
 2-Remuneraciones al personal fijo a pagar c/p o XX

2. Para registrar el pago de los empleados y las retenciones.

IS TS _ _ff.'"f_'  Débito | Crédito |
 2-Contribuciones al seguro de pensiones a pagar c/p I DU~ N
 2- Deducciones y Retenciones por Pagar c/p I 0
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| 2-Remuneraciones al personal fijo a pagar o/p

1 Efectwo y Equlvalente de Efectwo Cuenta que con esponda) ” [ XX

3. Para registrar el devengamiento de los beneficios a los empleados por horas
trabajadas de manera adicional.

Cuenta {Débi ~ Crédito
|

5 Sueldos ﬁ_]os (C‘uenta que corresponda) XX . —

S Conmbumones al seguro de pensiones (Cuenta que oorrP,Sponda) XX . B
@ !

2 Conmbucmnes al seguro de | gensz ones a pagar cp ) i . XX |
2 Deduccmnes y Retenc1ones  por Pagar clp . XX |
| 2-Pago de Horas Extraordinarias a Pagarcp | | XX

4. Para registrar el pago de los empleados por horas extraordinarias.
SR M— T T e = Débnto __ —
2 CO"mbU‘HO“eS al seguro de pensiones apagarc/p L D

2 Deducmones y Retenmones por Pagarc/p R XX |

XX

l, U _________ I i i ,;.w\'\'?"

5. Registro del devengamiento de las vacaciones de los em pleados.

et S b | Débito | Crédito |
| 2-Provisiones pa..r..a.V.@tz@gione_s_._szfn__@ucnta_qt}g_90;198_2@_@1@)._.._..__.__..;_. I e sl XX |

Cuenta PR s , (,redlto

_@

_“'g:ﬁaﬁuﬁefaafanega['ﬁe;soﬁa ﬁj‘a;;"pa'ga;a};"(éaem'a &'ﬁé" | T xx
_corresponda) ot e 0 | N
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6. Registro del pago de las vacaciones de los empleados.

T | Débm_;[ R

2 'Remuneraciones al personal fijo a pagar cr’p (C‘uenta que XX '

Beoi oo I S P B | .

_________ @ o L ]

1 Efecnvo y Egmvalente de Efectwo (Cuenta que corrcsponda) ' s o XX |
7. Beneficios por terminacién — renuncias y despidos para el devengamiento.

Cuenta | Débito | Crédito
5 Prestaciones economicas por desvinculacién (Cuenta que | XX i ’
| corresponda) I S o N

| 2 Provisiones para ‘beneficios | por terminacion cz‘p (Cuenta que
corl responda)

Cuenta

' Deblto | Credlto

2-—Pr0vlsz ones para beneficios por terminacién c/p (Cuenta que

comespond) e |

i @ e
2 Prestaciones econdmicas por desvinculacién a pagar cfp (Cuenta . XX |
| que corresponda) s 1

8. Para el pago beneficios por terminacién, renuncias y despidos para el

devengamiento.

" PIIERB YRR _| Débito | Crédito
2 Provisiones para beneficios por terminacion cfp (Cuenta que 5 XX | i
COHGSPOHd%) ______ = i I

-Efecti{rb ¥ Equwalente de Efectwo (Cuenta que corresponda) o ' XX

3 Cuenta

___Débito | Crédito |

2 Prestaciones economicas por desvinculacion a pagar cfp (Cuenta
que corresponda)

@

: o y Equwalcntc de Efectivo (Cuenta que corresponda)

VIII. Glosario
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CE

Area

Contenido

1'

2.

10.

11.

Sector Puablico No Financiero Cédigo: PRO-INS-01-49

Procedimiento para el Tratamiento Contable Fecha Emisién: Diciembre 2021
De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revision:

Servidor piblico: Persona que ejerce un cargo permanente de la funcién publica,
designado por autoridad competente.

Administracién piblica: Comprende el conjunto de érganos del sector publico
conformados para realizar la tarea de administrar y gestionar organismos,
instituciones y entes del Estado.

Administracién del Estado: Conjunto de 6rganos y entidades pertenecientes a los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, incluyendo las entidades municipales, asi
como los 6rganos constitucionales como la Junta Central Electoral y la Cdmara de
Cuentas.

Ausencias o permisos retribuidos: Son aquellos que permiten que el empleado se
ausente sin que esto afecte a su sueldo y sin sufrir amonestacion alguna.

. Beneficios a los empleados: Son todas las formas de contraprestacion concedida

por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por
indemnizaciones por cese.

Beneficios a los empleados a corto plazo: Son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por cese) que se espera liquidar totalmente antes
de los doce meses siguientes al final del periodo anual sobre el que se informa en el
que los empleados hayan prestado los servicios relacionados.

Beneficios post-empleo: Son beneficios a los empleados (diferentes de las
indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto plazo) que se pagan
después de completar su periodo de empleo.

. Compensacién: Asignaciones destinadas a cubrir retribuciones adicionales a las

remuneraciones basicas que se otorgan a los servidores piblicos, bajo el esquema
de compensaciones que determinen las disposiciones aplicables.

Costo del servicio: Costo de los servicios presentes, que es el incremento en el
valor presente de una obligacion por beneficios definidos, que procede de servicios
prestados por los empleados en el periodo presente.

Costo de servicios pasados: Es el cambio en el valor presente de la obligacion por
beneficios definidos por servicios prestados por los empleados en periodos
anteriores.

Emolumentos: Cantidad de dinero que cobra una persona por el ejercicio de un
cargo o un profesional por un servicio o un trabajo.
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Contenido

12,

13.

14.

15

16.

Sector Piublico No Financiero Codigo: PRO-INS-01-49

Procedimiento para el Tratamiento Contable Fecha Emision: Diciembre 2021
De los Beneficios a los Empleados Fecha de Revisién:

Estatuto simplificado: Consiste cuando un funcionario o servidor publico resulta
seleccionado para desempefiar tareas de servicios generales y oficios diversos, en
actividades tales como: Mantenimiento, conservacién y servicio de edificios,
equipos e instalaciones; vigilancia, custodia, porteria y otros analogos; produccion
de bienes y prestacion de servicios que no sean propiamente administrativos y, en
general, todos los que impliquen el ejercicio de un oficio especifico; las que no
puedan ser incluidas en cargos o puestos de trabajo de funcion publica. Este
personal no disfruta de derecho regulado de estabilidad en el empleo, ni de otros
propios de los funcionarios de carrera administrativa, pero si del resto de derechos y
obligaciones del servidor publico. Podran nombrarse empleados temporales en
aquellos cargos de carrera administrativa de naturaleza permanente que se
encuentren vacantes y no puedan proveerse de forma inmediata por personal de
carrera. Asimismo, en los que exista un titular con derecho a reserva, que por
cualquier causa prevista no pueda desempeiiarlo.

Ganancias o pérdidas del costo de servicio: Es el momento de la liquidacion del
costo de servicio prestado.

Jornada de trabajo: Es el periodo de tiempo durante el cual los funcionarios o
servidores piiblicos deben permanecer en los lugares de trabajo que les han sido
asignados, desarrollando las tareas establecidas para el cargo correspondiente, u
otras tareas afines y complementarias a solicitud de su supervisor.

Jornada ordinaria: Es la establecida regularmente por la autoridad competente;
salvo si procede exceder el nimero de horas fijadas de manera institucional,

Liquidacién: Es una transaccion que elimina todas las obligaciones legales o
implicitas posteriores para una parte o para todos los beneficios proporcionados
segun el plan definido, distinta de un pago de beneficios a los empleados o en
nombre de éstos que estd establecida en las condiciones incluida en los supuestos
actuariales.
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