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PRESENTACION

La Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), drgano rector del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, en cumplimiento al articulo nim. 9, numeral 12, de la Ley nim. 126-01, de fecha 27 de julio del
afio 2001, pone a la disposicion el “Programa de nivelacion en normativas contables para los colaboradores
de las areas financieras en las instituciones del sector piblico dominicano” versién 3.0, de conformidad
con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP).

Con la puesta en marcha del Programa de nivelacion en normativas contables, la Digecog ayuda para que cada
uno de los participantes dominen las normativas contables, incluyendo los asientos. Ademas, como érgano rector,
sigue contribuyendo a la calidad de la gestion financiera, impactando los procesos, evaluaciones y exhibiciones
de los hechos econdmicos y financieros que afecten o puedan llegar a afectar ef patrimonio pablico.

A partir de la implementacion de este programa y durante su vigencia, todos los que se involucren a cursar la

cumicula formativa, especialmente el director financiero o su equivalente, asi como el contador o su semejante, q
deberan ser parte de esta nivelacion, alos fines de que las instituciones a las que ellos representan puedan cumplir
a la perfeccion con los lineamientos, de esta Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog).

En fin, este programa de nivelacion ayudara a que los participantes reciban las asesorias necesarias, referentes
alas normas, politicas y procedimientos contables vigentes.
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. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision

Regir el sistema de contabilidad del sector piblico dominicano, sustentado en normativas para el registro y la
medicion de los hechos econdmicos y financieros, que produzcan informaciones fiables y oportunas, destinadas
ala toma de decisiones y rendicion de cuentas.

Vision

Ser reconocida como el organo rector del Sistema de Contabilidad Gubernamental por la implementacion de las
mejores practicas contables, sustentadas en un modelo de excelencia, destinado al fortalecimiento y consolidacion
de las finanzas publicas dominicanas.

Valores
Compromiso: Estamos empoderados con el logro de nuesiros objetivos estratégicos.

Oportunidad: Ofrecemos informaciones financieras confiables en tiempo preciso y con la calidad requerida para
|a eficiente rendicion de cuentas del estado.

Excelencia: Perseguimos la mejora continua de nuestros procesos.

Transparencia: Ejecutamos nuestras acciones apegadas a los principios éticos, rindiendo cuenta y abiertos al
escrutinio de la ciudadania.

Integridad: Actuamos con honradez, entereza, honestidad y rectitud.
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Il. BASE LEGAL Y NORMATIVA

i.  LaConstitucion de la Republica Dominicana, de fecha 13 de junio del afio 2015.
il.  Ley 126-01, de fecha de fecha 27 de julio de! afio 2001, mediante la cual se crea la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental y su reglamento de aplicacion 526-09.
ii.  Ley 247-12, de fecha 14 de agosto del afio 2012. Ley Organica de la Administracion Publica.
iv.  Ley 10-07, de fecha 8 de enero del afio 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno
(SINACI) y de la Contraloria General de Ia Republica.
v.  Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (NICSP).
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Iil. INTRODUCCION

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), en cumplimiento de la Ley 126-01, sigue
comprometida con los técnicos de las areas financieras en cada institucion del sector piblico dominicano, los
cuales son vistos como los principales socios para hacer cumplir la citada Ley. Sin la colaboracion de los
contadores seria complejo lograr una eficiente administracion del Sistema de Contabilidad Gubemamental. Es
por esto que, a partir del afo, 2022, la Direccion General decidio, dentro de una de sus estrategias de innovacion,
llevar a cabo la transferencia de conocimientos normatives, a través de un programa de nivelacion normativa
“continuo y sistémico” para los entrenamientos en normativas contables.

La Digecog tiene el compromiso de generar capacidades técnicas, en temas normativos contables, que sean
sostenibles en el tiempo, con &l fin de eficientizar las operaciones financieras en las instituciones, ya que, si cada
una de ellas cumple con las documentaciones normativas que rigen el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
podran ayudar a garantizar una fiable y oportuna consolidacién de fa informacion econdmica financiera; asi como,
una eficiente rectoria de la contabilidad publica.

En ese sentido, el presente documento plasma que, a partir del mes de marzo 2022, se estén organizando e
implementando las nivelaciones normalivas y asesorias en normativas contables. Se especifica como se ha
considerado transferir los conocimientos, desde una ruta tematica: a seguir por los contadores de las areas
financieras, especialmente el financiero y contador.

Este programa de nivelacion normativa provoca una reingenieria en los procesos de implementacion normativa y
ayuda a dar un paso mas seguro con los temas sueltos que pudieran tener los participantes inscritos, a los cuales
se les dara seguimiento (inicio-fin) como colaborados de sus respectivas instituciones, para que cumplan con la
curricula formativa al 100% y asi conozcan todas las documentaciones normativas vigentes, emitidas por la
Digecog.

Asi también, el programa considera que los participantes egresados deben ser reconvocados para recibir
nivelaciones sobre las modificaciones y/o cambios futuros de las normativas y procedimientos, ya que pasan a ser
parte de la base de datos y hay que estar pendiente de ellos para mantenerlos actualizados a través de
nivelaciones especiales; con lo que la Digecog se encamina hacia una implementacion normativa continuada.

&
A
Q)

J.
Pégina 4 de 17 2




7N 4 ‘ ey
REPUBLICA DOMINICANA

HA DA

IV. JUSTIFICACION

Entendiendo que:

a. La Direccion General de Contabilidad Gubemamental, tiene la responsabilidad asegurarse de que
las instituciones publicas registren los hechos econdmicos y financieros oportunamente y, que 10s
mismos sean fiables, como lo establecen las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Pablico (NICSP).

b. La Direccion General de Contabilidad Gubernamental Digecog, como oOrgano rector del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, debe cumplir con la Ley 126-01, articulo 9, numeral 12, que cita: “llevar a
cabo entrenamiento y capacitacion permanente a sus servidores, conforme a las normas, principios y
procedimientos vigentes en la materia.

¢.  Unodelos objetivos estratégicos de la Digecog es “fortalecer e implementar un sistema normativo basado
en estandares internacionales, que garantice una fiable y oportuna consolidacion de la informacitn
economica financiera y la eficiente rectoria de la contabilidad publica”.

Se hace necesario el disefio e implementacion de un programa de nivelacion continuado, que involucre los
técnicos de las areas financieras en las instituciones publicas, afineado a las NICSP, a los documentos
normativos elaborados y emitidos por esta Direccidn General de Contabilidad.
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V OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

a. Objetivo General

“Fortalecer ¢ implementar un sistema normativo basado en estandares internacionales, que garantice
una fiable y oportuna consolidacion de la informacién econdémica financiera y la eficiente rectoria de la
contabilidad pablica”.

b. Objetivos Especificos

i.  Contribuir a que el personal financiero de las instituciones del sector piblico, tengan el
conocimiento necesario, referente a las normativas, politicas y procedimientos vigentes y que
los mismos, puedan cumplir con las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector
publico (NICSP).

ii. Instruir a los servidores publicos de las areas financieras de las instituciones del sector
publico, en la aplicacién de los lineamientos contables emitidos por la DIGECOG.

ii.  Orientar sobre la gestién contable, mediante el correcto registro e implementacion de las
normativas.

iv.  Implementar una estrategia de capacitacién para que los participantes adquieran los
conocimientos basicos en normativas contables y se genere en ellos la capacidad de
realizar registros contables de acuerdo a las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Plblico (NICSP).
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V. ALCANCE

El Articulo 2 de la Ley 126-01 establece que el Sistema de Contabilidad Gubernamental debe ser aplicado
a todo el sector piiblico dominicano. En tal sentido, este Programa de nivelacion en normativas contables,
estara dirigido a los colaboradores de las éreas financieras de los siguientes niveles de gobierno:

i.  Gobierno central
ii. Instituciones descentralizadas y autonomas
ii. Empresas publicas no financieras
iv.  Instituciones publicas de la seguridad social
v.  Gobiemos locales:
a. Ayuntamientos

b. Juntas de distritoc municipal
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V. ESTRUCTURA TEMATICA

El programa de nivelacion normativa, para el cumplimiento de las normativas contables, estd compuesto por
diez nivelaciones tematicas, conforme a las normas, politicas y procedimientos aprobados, el plan de
cuentas contables (vigente) y las Normas Intemnacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

Dentro de su contenido, cada nivelacion esta compuesta por un conjunto normas, politicas y procedimientos,
incluyendo los asientos contables y otras informaciones de caracter didactico que complementan las
nivelaciones.

A continuacion, se especifican los temas y subtemas que componen el Programa de nivelacion normativa:

Marco regulatorio — normativo y resefia historica de la contabilidad
gubernamental.

Normas, politicas y procedimientos contables para los registros de los activos corrientes y no
Corrientes.

Normas, Politicas y Procedimientos Contables para los Registros de los Pasivos Corrientes y No
corrientes.

Normas, politicas y procedimientos contables para los registros del patrimonio plblico.

Normas, politicas y procedimientos contables para los registros de los ingresos y gastos.

Normas, politicas y procedimientos contables para la elaboracion y presentacion de los estados
financieros del sector plblico dominicano.
Sisterna de coniabilidad en el Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF).

Normas, politicas y procedimientos del Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas
Contables (SISACNOC).

Normas, polificas y procedimientos para entidades especificas.

Normas, politicas y procedimientos para la consolidacion de estados financieros del sector piiblico
dominicano.

Cada nivelacion esta compuesta por el 100% de las normas, politicas y procedimientos aprobados vigentes;
ademas. de las guias, manuales y otros instrumentos normativos que conforman el Sistema de Contabilidad
Gubernamental en la Republica Dominicana.
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Vil. METODOLOGIA

Para lograr los objetivos propuestos, en el Programa de nivelacion en normativas contables, para los
colaboradores de las areas financieras en las instituciones del sector publico dominicano, se desarmollan las
siguientes estrategias:

Estrategia 1. Administracion del programa

La administracion del Programa de nivelacion en normativas contables estara compuesta por:

. Un Encargado, que dirija y controle toda la programacién, para que, puedan cumplirse los objetivos
generales y especificos planteados:

i.

it

Forma (en coordinacion con el Departamento de Normas y Procedimientos) y administra el
cuerpo de agentes multiplicadores en normativas contables (facilitadores?) a fin de que
los mismos sean entes idoneos para trasferencias de conocimientos; FORMA PROPUESTA:
Conforma y administra, en coordinacion con el Departamento de Normas y Procedimientos,
el cuerpo de agentes multiplicadores en normativas contables, a fin de que los mismos sean
entes idoneos como facilitadores, para la transferencia de conocimientos.

Mantiene vigente e informa sobre la curricula formativa que cursan los participantes, como
también, controla el inventario del material didactico y audiovisual que se requiere en cada
nivelacion.

Disefia un plan de accion, trimestral, PROPUESTA: Disefia trimestralmente un plan de accién
para desarrollar las nivelaciones.

Disefia y aprueba, en acuerdo con los coordinadores, las presentaciones (PowerPoint) a usar
por el cuerpo de agentes multiplicadores en normativas contables, de manera que,
indistintamente el facilitador y/o grupo, sea el mismo material didactico.

Valida si un participante cumplié 0 no con el contenido tematico del 100% de la nivelacion, a
los fines de oforgar un camnet con vigencia de 12 meses, que atestigiie el nivel de
conocimiento en normativas contables;

! Cada analista del Departammento de Capacitacion e Implementacion Normativa serd responsable (fijo) de impartir uno o varios
temas/procedimientos dentro de una nivelacién normativa.
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vi.  Se asegura de que cada ente que interviene en el programa, cumpla con las funciones que
les fueron asignadas.

vi.  Monitorea la ejecucion de las actividades del programa y controla los hallazgos e imprevistos
que el mismo presente;

viii.  Gestionara gestiona, con el responsable del Departamento Administrative y Financiero,
apoyo logistico para e! eficiente desarrollo de las nivelaciones.

ix.  Gestionara gestiona, via el Departamento de Comunicaciones, la publicacion de ofertas
de nivelaciones en los diferentes medios de comunicacion institucional, asi como tambien,
las maestrias de ceremonias, sonido y cobertura fotografica, cuando se requieran.

x.  Solicitara al Departamento de Planificacién y Desarrollo 1a colaboracion del proceso de
tabular y mantener las estadisticas de evaluaciones, asi como, la elaboracion de informes
de los resultados.

b. Los coordinadores:

i.  Administraran la logistica de cada nivelacidn normativa: lugar, hora, facilitador,
participantes, evaluacion, y otros.

ii.  Administraran y controlaran, las inscripciones de los participantes de las nivelaciones, por
niveles de gobiemo, asi como tambien, el registro de aprobacion o desaprobacion de los
mismos, conforme al reporte de calificacion recibido de los analistas de capacitacion.

ji.  Gestionaran en el Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion el
apoyo técnico necesario para los eventos.

iv.  Seran los agentes multiplicadores, principales, en las nivelaciones normativas;

v.  Mantendran actualizado el SINOC.
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c. Agentes muitiplicadores en normativas contables:

i.  Serén cerlificados con una vigencia de 12 meses por la Direccién de Normas y
Procedimientos para tales fines, sin importar el area sustantiva a la que pertenezcan,

ii.  Seran parte del staff de los agentes multiplicadores en normativas contables, junto a
los coordinadores.

ii.  Administraran y controlaran los grupos de instituciones asignadas, y a su vez, la cantidad
de colaboradores de las areas financieras, conforme a las metas de los planes estratégicos
y Operativo Anual de la Digecog, de manera que, los participantes terminen la curricula
formativa aprobada. Ademaés, recibiran nivelaciones de cualquier instrumento normativo
nuevo y/o actualizado, que apruebe el encargado del programa para su difusion y/o
socializacién.2

i.  Tendrén a su cargo las inscripciones de sus participantes en las nivelaciones normativas,

dentro del marco de las instituciones asignadas, asi también. sus registros de
aprobaciones o desaprobaciones, conforme al reporte de calificacion recibida de los
facilitadores.

il.  Dar seguimiento a los técnicos de las instituciones, cuantas veces sea necesario, para
mantener una comunicacion efectiva y satisfacer sus necesidades normativas.

iii. ~ Mantener al dia, junto al coordinador, la base de datos al 100% de los colaboradores que
componen el area financiera en las instituciones asignadas, atendiendo con prioridad: a
los gerentes financieros, encargados de presupuesto, administrativos, tesoreros o
contralores, entre otros.

Estrategia 2. Administracion del Sistema de Implementacion de las Normativas Contables {SINOC)

A través del Sistema de Implementacion de las Normativas Contables (SINOC) se administra
electronicamente. el Programa de nivelacion en normativas contables para los colaboradores de las areas
financieras en las instituciones del sector piblico dominicano.

2siun participante ha terminado todas las nivelaciones, conforme a la curricula probada, y, un procedimiento fue lanzado nuevo y/o
modificado, dentro de ese mdédulo, el analista debera canalizar e insertar en un grupo a los participantes, kuego hacer su respectivo reporte de
calificacion, para entregar al coordinador.
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El SINOC ayuda a:

i.  Controlar la base de datos del 100% de los técnicos que conforman las areas financieras de las
instituciones publicas, permitiendo tener actualizaciones, reportes e informaciones importantes;
en tiempo real y remoto, del nivel de avance de cada uno.

i.  Estar alerta de cudles procedimientos, dentro de una nivelacion, deben socializarse, y cuales
colaboradores aun estén pendientes por recibir los conocimientos, indistintamente hayan
finalizado el Programa de Nivelacion y/o curricula formativa. Esto, porque cada participante debe
estar al dia con las normas, politicas y procedimientos nuevos y/o modificados;

ii.  Hacer sus solicitudes de participacion/inscripcion de la nivelacion en linea, al igual que, consultar
el avance de cumplimiento y las novedades surgidas de los contenidos tematicos, entre otros:

iv.  Facilitar ensefianzas a distancia, asi como, disponer de material de apoyo (PDF) y audiovisuales
a los interesados.

Estrategia 3. Administracion e implementacion de la curricula formativa

El programa de nivelacion normativa estara apoyado de una curricula formativa?, compuesto por un conjunto
de nivelaciones. Cada nivelacion con su contenido programético, coherente con las normas vigentes que
rigen el Sistema de Contabilidad Gubernamental, los cinco grupos del Plan de cuentas contables y a las
Normas Intemnacionales de Contabilidad del Sector Plblico (NICSP),

Las modalidades de clases, para el desarrollo de cada nivelacion, son: virtuales, presenciales y/o
combinadas.

Estrategia 4. alianzas estratégicas
Las alianzas estratégicas se tramiten interna y externamente.

Interno a la Digecog, gestionando apoyo logisticos y técnicos con las siguientes areas:

—

Direccion General, para la aprobacion de acciones y documentaciones.

Direcciones de Analisis de la Informacion Financiera y Procesamiento Contable, para
levantamiento de informacion sobre hallazgos importantes de necesidad de capacitacion.
Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, para los soportes tecnologicos.
Departamento de Recursos Humanos, para algunas logisticas de capacitacion.

Departamento Administrativo y Financiero, para apoyo en recursos.

Departamento de Comunicaciones, para manejo de publicidad y medios.

Departamento de Planificacién y Desarrollo, para informes y encuestas.

o

No o s w

* # de nivelaciones que debe agotar un participante para dominar todas las normativas que rige el sistema de
contabilidad gubernamental de {a Republica Dominicana.
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Externo a la Digecog. a través de reuniones con representantes externos, a los fines de conseguir
disponibilidad de aulas para el desarrollo de las nivelaciones presenciales.

Estrategia 5. Aplicacion y controi de politicas generales del programa

Para una buena gestion y armonizacion de las estrategias, se han considerado algunas politicas generales

ante y durante el desarrollo de la curricula formativa.

Politicas para la apertura y desarrollo de las nivelaciones:

a. El encargado de programa de nivelacion activard y dara a conocer la disponibilidad de
nivelacion, trimestralmente.

b. Cuando el participante, inicie por primera vez, inicie el programa de nivelacion, es decir, la
nivelacion #1, sera recibido a traves de un acto de bienvenida sin importar la modalidad,
(virtual/presencial). Esta debe incluir:

v" Palabras de apertura y motivacion por el director general de la Digecog, o su
representante, y el director de Normas y Procedimientos.

v" Presentacién del coordinador asignado, los agentes multiplicadores y el equipo de
apoyo.

v" Exposicion de objetivo de la nivelacion y metodologia de entrenamiento.

v Presentacion con el resumen del programa de nivelacion y el SINOC, asi también,
el reglamento de camnetizacion.

v" Conversatorio sobre expectativas de los participantes.

v Un absequio con el membrete de SINOC registrado (solo en esta nivelacion).

¢. El esquema para desarrollar cada entrenamiento, minimo, contendra las siguientes
acciones:

i.

i,
iii.
iv.

vi.
Vil
viii.
iX.

Registro o pase de lista de participantes;

Desarrolioc completo de los contenidos;

Diagnostica de entrada.

Presentacién al dia en PowerPoint, autorizada por el director de Normas y
Procedimientos;

Material de apoyo para cada participante remitido previo al dia de la nivelacion en sus
correos institucionales, de manera que cada participante pueda traerlo impreso, en
caso de que la nivelacion sea presencial.

Cuadernillo de ejercicios practicos.

Compendio normativo (digital).

Retroalimentacion de los participantes.

Fotos de grupos, aunque se haya impartido de manera virtual.
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d. Al finalizar cada nivelacion, se confirmara el desarrollo de capacidades a través de la
diagnostica de salida.

e. Una vez afo (mes de noviembre, preferiblemente) se llevard a cabo la entrega de
certificaciones a los participantes nivelados al 100%. Salvo autorizaciones especiales del
director general de la Digecog y el director de Normas y Procedimientos.

Sobre los Participantes:

f. los participantes harén sus solicitudes de inscripcion, por nivelacion, via la plataforma del
SINOC.

g. para poder aprobar una nivelacion, los participantes deberan tener, minimo, un 90% de
asistencia, asi también tener debidamente llenada la diagnostica de salida con una
puntacion entre 80-100 puntos; de lo contrario, el SINOC lo registrara como no aprobado
y deberan repetir la nivelacion, reinscribiéndose en otro grupo, conforme a disponibilidad.

h. para que un participante pueda recibir una certificacion de nivelacion en las normativas
contables, debera haber cursado el 100% de las nivelaciones que compone la curricula
formativa y que los mismos aparezcan en el SINOC como aprobado.

ZQ/ Foey
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VIil. RIESGOS Y ACCIONES AMITIGAR

CC:

RIESGOS

ACCIONES AMITIGAR !

[

A. Lafalta de voluntad politica por parte de |

los titulares institucionales.

N —
b. Que los participantes convocados no |

cumplan con el perfil requerido.

A. Dar a conocer la facultad de la Ley 126-01 de |

llevar a cabo las nivelaciones normativas, para |
que puedan acogerse a los lineamientos de la |
Direccion General de Contabilidad |
Gubemamental, 6rgano rector del sistema |
contable en las instituciones  pulblicas |
dominicanas. i

Sensibilizar a los lideres de las instituciones sobre |
la importancia de que el personal a enviar al |
Programa de nivelacion normativa sea |
colaborador de las areas administrativas, |
financieras, y/o contables.

participantes.

c. Las ausencias ylo retiro de los

~ d. Medidas gubernamentales y/o cambios |
atmosféricos que afecten el desarrollo

de los entrenamientos.

C.

d.

Socializar con los participantes sobre las
consecuencias de la inasistencia a los |
entrenamientos y medidas para evitarlas. |
Socializar Programa de nivelacién y reglamento. j

Realizacion de nivelaciones virtuales. _
|
i
|

e. Fallas fecnoldgicas, problemas de |
conectividad y de red o la falta de |
equipos tecnologicos para el desarrollo

de las nivelaciones.

e

Adquisicion de los  equipos tecnologicos |
adecuados para el desarrollo de las nivelaciones. | .
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[X. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

1. Nivelacién: Procedimiento mediante el cual se determina el desnivel normativo que tiene un
colaborador miembro de un area, administrativa, financiera y/o contable (de alguna institucion plblica
dominicana); y se nivela, conforme al compendio de los instrumentos normativos vigentes de la
Direccion General de Contabilidad Gubemamental, drgano rector del sistema de contabilidad.

2. Direccion General de Contabilidad (DIGECOG): Institucion creada el 27 de julio del afio 2001,
mediante la Ley 126-01, con la responsabilidad de ser el 6rgano rector de la contabilidad pablica. Es
una dependencia del Ministerio de Hacienda, que surge del proceso de Reforma y Modernizacion del
Estado. Inicia sus operaciones en julio del 2003.

3. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP): Normas que establecen
los requerimientos para el reconocimiento, medicién, presentacién e informacion a revelar de
transacciones y hechos en los estados financieros.

4. Programa de nivelacién normativa: Proyecto conceptual y metodoldgico, ajustado al total de
nivelacion, que lbgicamente se debe implementar, a los fines de que cada participante conozca las
normativas vigentes que rigen el Sistema de Contabilidad Gubernamental.

5. Sector publico dominicano: Comprende el conjunto de o6rganos de la administracion publica
conformados para realizar la tarea de administrar y gestionar organismos, instituciones y entes
del Estado.

6. Servidor piblico: persona que ejerce un cargo permanente de la funcién plblica, designado por
autoridad competente (Ley 41-08).

7. Sistema de implementacion de las Normativas Contables (SINOC): Utilizado para llevar el registro
y control de cada participante matriculado, asi como tambien emitir diversos reportes conforme a la
base de datos. A través del mismo se llevan a cabo las inscripciones, copias del material didactico,
diagnostica de entrada y salida, autorizaciones de certificaciones, entre otras funciones.

8. Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC): Es el tinico

sistema autorizado para monitorear el cumplimiento de las normativas contables vigentes, alineadas
alas NICSP.
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NOTIFICACION DE CAMBIO
: - B
| V;’;’;’" | Cambio Realizado Razén del Cambio
"~ Fechade revision.
' Sustituir la palabra Programa por Diplomado en la portada y
otros parrafos que lo ameritaban.

i | Revision y ajuste del
| | Modificacion del cuadro que contiene el desglose de la documento, par afines de
' 20 nivelacion de la curricula. que este alineado ala

: o ' realidad, conforme a las
l Los coordinadores pasan a ser agentes muitiplicadores en - o

. | experiencias de
! normativas contables. | . s .
‘ implementacion y mejoras
Se agregaron algunas definiciones de términos. | continuas.
| Sustitucion de palabras. |
o i PR
APROBACION
Elaborado por: ;: ;“3 = , i ~ Aprobado por:
/./ . -.'.".‘ ral de C:G ;'.'?
5
agalls Garcia f‘“ _ mulo V. Arias Moscat
2] ./
Directora de Normas y Procegimientos Director General de Contabilidad Gubernamental

Fecha: 26 de septiembre, 2023
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