
Año 2 •  No. 2 • Sep-Nov 2006Boletín Informativo de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental

Funcionarios y representantes del Sistema de Contabilidad Gubernamental de
los países participantes en el 8vo, Foro Iberoamericano de Contabilidad, celebrado
en la República de Bolivia. En el extremo izquierdo figura el licenciado Guaroa
Guzmán junto a Nouel de la Cruz representando nuestro país.
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L
a Dirección General de Contabilidad Gubernamental
(Digecog), fue creada como parte del proceso de Refor-
ma y Modernización  de la Administración Financiera
del Estado; como toda ley en sus inicios, su aplicación

conlleva enfrentar obstáculos y desafiar dificultades a fin de
lograr su  ejecución. En esas tareas ha estado trabajando ardua-
mente la actual  dirección de Digecog, encabezada por el licen-
ciado Guaroa Guzmán.

El trabajo de la presente gestión ha hecho énfasis en  la selec-
ción de  un personal altamente calificado, pero además, com-
plementada con el esfuerzo de aportarle las herramienta del
conocimiento y actualización profesional, sometiéndolo a un
intenso ritmo de capacitación.

Esto ha permitido cumplir con el mandato de la Ley 126-01 de
organizar el sistema de contabilidad, posibilitando el conoci-
miento de la gestión presupuestaria, de tesorería   y el  patri-
monio de las entidades del sector público.   

Es por eso, que en la presente entrega del boletín: DIGECOG
INFORMA; los ciudadanos tendrán la oportunidad de conocer
parte del accionar de la Dirección General de Contabilidad Gu-
bernamental durante el año 2006, y al mismo tiempo podrán
seguir de cerca la trayectoria de la institución en su deseo de
hacer realidad los objetivos diseñados.   

Informaciones como la participación del director de Digecog
en el VIII Foro Iberoamericano de Contabilidad Pública, el con-
venio firmado con el CONARE para el fortalecimiento y desa-
rrollo institucional, el destacado empeño  que realiza la insti-
tución  en la tarea de capacitar al personal que tiene su accio-
nar  en el manejo de la finanzas públicas, además de  la confe-
rencia dictada a los estudiante de la Escuela de Contabilidad de
la  Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) actuali-
zando los conocimientos de los participantes, forman parte
del contenido del presente boletín, demostrando que vamos
en la ruta adecuada para alcanzar los niveles de eficiencia ins-
titucional.

A
pesar de que la Di-
rección General de
Contabilidad Gu-
bernamental (Dige-

cog) es una institución relati-
vamente joven; con tan solo
tres años de iniciar sus labo-
res, la actual administración
encabezada por el licencia-
do, Guaroa Guzmán  está
empeñada en fijarle los más
altos estándares a su funcio-
namiento.  

En ese sentido, el licenciado
Guzmán designó un comité
de calidad que trabaja en la
elaboración del autodiag-
nóstico correspondiente a
este año con la finalidad de
presentar propuestas para

mejorar y aplicar normas de
calidad en la institución.
A esos fines se realizaron ta-
lleres y reuniones donde se
involucró al personal geren-
cial y empleados de todas las
áreas.

En los actuales momentos, la
institución da los pasos per-
tinentes para participar  y
presentar propuesta para op-
tar por el premio a la Calidad
y/o Reconocimiento  a las
Prácticas Promisorias, co-
rrespondientes al año 2006.

Este galardón quedó institui-
do por el decreto 506-05
emitido por el Presidente de
la República, doctor Leonel

Fernández, el 20 de septiem-
bre del 2005, teniendo como
finalidad  promover la exce-
lencia de la calidad en el ser-
vicio público  y destacar el
avance de las prácticas pro-
misorias de las instituciones
enfocadas a ofrecer un servi-
cio eficaz a la ciudadanía.

El Comité de Calidad de la
Digecog está integrado por:
Ana Mirian Rodríguez, en-
cargada administrativa; Mari-
bel Severino, de Recursos
Humanos; Braulino Flores,
de Análisis Contable, Ylka-
nia Botello, de Normas y
Procedimientos y Nouel De
la Cruz, Asesor. 

Es una publicación de la Oficina 
de Comunicaciones de la DIGECOG,

con el objetivo  de ofrecer 
informaciones sobre las actividades 

de la institución.
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S
anta Cruz de la Sie-
rra, Bolivia.- A tres
años de iniciarse la
aplicación  de una

nueva ley de Contabilidad
Gubernamental, la República
Dominicana posee un sistema
avanzado y actualizado en
materia de contabilidad públi-
ca que le permite emitir los
correspondientes estados  de
recaudación e inversión, gra-
cias al empeño mantenido
por las autoridades de com-
petencia del país.

Así lo reveló Guaroa Guzmán,
director general de Contabili-
dad Gubernamental de nues-
tro país, durante el desarrollo
del  Octavo Foro Iberoamericano
de Contabilidad Pública, cele-
brado en Santa Cruz de la Sie-
rra, de la República de Boli-
via,  del 16 al 20 de octubre. 

Al exponer el tema “La Conta-
bilidad Pública  en el Marco
de la Reforma y Moderniza-
ción del Estado”, Guzmán di-
jo que con la puesta en fun-
cionamiento del  Sistema Inte-
grado de Gestión Financiera
(SIGEF) ahora se puede sim-
plificar los procesos, así co-
mo, los estados de situación
de resultados y de flujo de ca-
ja y efectivo en el tiempo pre-
visto por dicha ley y contri-
buir hacer que el Estado sea
más eficiente y eficaz en la

administración financiera.

El funcionario apuntó que la
República Dominicana posee
una legislación moderna lo
cual ha permitido implemen-
tar un conjunto de principios,
normas y procedimiento téc-
nicos que posibilitan evaluar,
procesar y exponer los he-
chos económicos y financie-
ros, que afectan el patrimonio
comprendido en el ámbito de
la ley.

Agregó que la legislación que
creó la Dirección General de
Contabilidad en el país,  ha
contribuido a mejorar la cali-
dad del uso de los fondos que
son asignados al presupuesto
de la nación, reflejando dia-
riamente el balance y disponi-
bilidad del tesoro, incluyendo

todo los ingresos que recauda
el Estado, al tiempo que
muestra la totalidad de las
operaciones de gastos, consu-
mo por depreciación de Bie-
nes,  los intereses y atrasos
por deudas, avalúos de Bie-
nes y otras inversiones.

Guzmán precisó que el ejerci-
cio eficaz de la Dirección Ge-
neral de Contabilidad Guber-
namental dominicana ha con-
tribuido a fortalecer y transpa-
rentar la gestión financiera
pública, gracias al proceso de
reforma iniciado en el primer
período de gobierno del doc-
tor Leonel Fernández Reyna
en 1996 al 2000, permitiendo
establecer las primeras gestio-
nes para crear una legislación
que normará la administra-
ción de los ingresos y egre-
sos, además de establecer la

contabilidad patrimonial del
Estado.

El evento donde participaron
los máximos representantes
de contabilidad pública ibe-
roamericanos, fue orientado
para impulsar el desarrollo y
estandarización técnica de los
sistemas contables de los paí-
ses  participantes, y contribuir
al apoyo de manera eficiente
en  la gestión de las adminis-
traciones gubernamentales.

Entre los países que participa-
ron en el cónclave internacio-
nal organizado por el Ministe-
rio de Economía y Hacienda de
España, figuran: Colombia, Ar-
gentina, Panamá,  Perú, Brasil,
México, Honduras, Guatemala,
Paraguay, República Dominica-
na, Nicaragua y Bolivia.

En foro internacional:
Director de Digecog expone logros 
de la contabilidad pública dominicana

De derecha a izquierda el licenciado Guaroa Guzmán, Oscar Arturo Pajuelo, Contador General de Perú;
Maritza Teresa de Aguero, Contadora de Paraguay y Alicia Escala de karina, Contadora de Panamá
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C
onsciente del papel
que juega la capacita-
ción en el progreso y
rendimiento de los

servidores públicos, la actual
gestión administrativa de la Di-
gecog ha puesto especial aten-
ción en  esta área. En ese senti-
do, el departamento de Recur-
sos Humanos que dirige la li-
cenciada Maribel Severino, lle-
va la delantera organizando
cursos y talleres.

De acuerdo con la licenciada
Yoselín Reyes, encargada del
área de capacitación, entre los
temas impartidos a los emplea-
dos de la Digecog, figuran des-
de Ahorro de Energía, Seguro
Médico, Ética del Servidor Pú-
blico, Implementación del De-
creto 63-06, Documentación  y
Seguimiento a la Reforma Fi-
nanciera, Taller sobre Desarro-
llo Gerencial, Gestión de Ries-
go, hasta programa de informá-
tica y readecuación del organi-
grama de Análisis Contable.

Pero la capacitación no sola-
mente se da a lo interno,  sino
que llega a otras instituciones a
través  del programa de fortale-
cimiento institucional en el ma-
nejo de la finanzas públicas  y
administración de  Bienes Mue-
bles que realizó la Digecog en
estos últimos meses.

El programa ha sido llevado  al
personal de la Contraloría, In-
dustria y Comercio, Bienes Na-

cionales, Exoneraciones, Poli-
cía Nacional, Control de Pre-
cios, Gabinete Medioambien-
tal, Interior y Policía, Oficina
de Información y Prensa de la
Presidencia, Oficina de Planifi-
cación, Oficina Supervisora de
Obras del Estado, CONANI,
Instituto Especializado de Ca-
pacitación Superior  de la P.N.

y Dirección Nacional de Mine-
ría.
La capacitación ha llegado tam-
bién a otras instituciones co-
mo: Dirección de Migración,
Instituto Nacional de Derechos
Humanos, 5ta. Región Militar
Fronteriza, Secretaría de Estado
de Relaciones  Exteriores, Se-
nado de la República, Direc-
ción General de Ganadería,
Instituto Cartográfico Militar,
Secretaría de Estado de Educa-
ción Superior Ciencias y Tec-
nología, Dirección General de
Catastro, Admistradora de los
Subsidios Sociales, CREPOL,
IDHI, MUPOL.

Otras de las instituciones don-
de Digecog llevó la capacita-
ción figuran: la Oficina Nacio-
nal de Estadística, CONADIS,
Instituto Nacional de Adminis-
tración y Personal, Comisión
para la Reforma de las Fuerzas

Armadas. Fondo Dominicano
de Preinversión, Digenor Se-
cretaría de Estado de la Mujer,
Hospital Central de las Fuerzas
Armadas, Tesorería Nacional,
INCAT, Hospital de la Fuerza
Aérea, Gabinete Social, ONAP
y  Salud Pública. 

De la capacitación impartida
por los técnicos de Digecog se
ha beneficiado también la Se-
cretarias de Deportes, Obras
Públicas, y Secretaría de la Ju-
ventud, además los Comedores
Económicos, ONAPLAN, las
Direcciones Generales de Me-
teorología, Desarrollo Fronteri-
zo, de Pasaporte y de Logística
de la FFAA, Cuerpo Especiali-
zado de Seguridad Portuaria,
Escuelas de Graduados de  Al-
tos Estudios y el Cuerpo de
Bomberos de Santo Domingo.

Digecog a la vanguardia en la Capacitación  
de su personal y de otras Instituciones

“
La capacitación no

solamente se da a lo

interno,  sino que

llega a otras institu-

ciones a través  del progra-

ma de fortalecimiento insti-

tucional en el manejo de la

finanzas públicas  y admi-

nistración de  Bienes

Muebles que realizó la

Digecog en estos últimos

meses”.

Taller de capacitación para gerentes.
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L
a Dirección General
de Contabilidad Gu-
bernamental (Dige-
cog)  celebró su ter-

cer aniversario con diversas
actividades que incluyó
una misa oficiada por el sa-
cerdote Fray Máximo Rodrí-
guez de la iglesia Las Mer-
cedes, el pasado 27 de ju-
lio. Ese mismo día fue de-
positada una ofrenda floral
en el Altar de l a Patria para
homenajear a los fundado-
res de nuestra independen-
cia. 

La Dirección de Digecog
compartió un almuerzo con
todos los empleados de es-
ta institución acto celebra-

do en los salones del Hotel
Lina.
Al dirigirse a los emplea-
dos, el director de Digecog,
licenciado Guaroa  Guz-
mán, refirió  la necesidad
de imitar a Juan Pablo
Duarte al rendir  un informe
financiero del último centa-
vo gastado en una opera-
ción militar mientras co-
mandaba   su brigada, co-
mo muestra de la transpa-
rencia que le caracterizó.
Agradeció el esfuerzo y el
empeño que cada emplea-
do ha puesto para cumplir
con los objetivos de la insti-
tución.Las gráficas mues-
tran parte de los aconteci-
mientos.

Digecog celebra su

Ofrenda Floral

Misa de Acción de Gracia

Rifa de Premios

AlmuerzoMomentos del Almuerzo

Almuerzo de Ejecutivos
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E
l Director  General
de  Contabilidad Gu-
bernamental ( Dige-
cog ), licenciado

Guaroa  Guzmán, afirmó que
en estos dos años de gestión,
la contabilidad pública se en-
camina a   la consolidación
como sistema moderno de la
administración estatal, debi-
do a la distintas medidas
puesta en marcha, por man-
dato de la Ley 126-01.
Señaló el  funcionamiento
del Sistema Integrado de
Gestión Financiera (Sigeg),
como uno de los  logros de
mayor trascendencia, ya que
este sistema ha  permitido
realizar con mayor  equilibrio
y transparencia la ejecución
presupuestal del gobierno
central.
Indicó que por primera vez
en la historia de la contabili-
dad pública dominicana se
cerraron   los ejercicios pre-
supuestales de ingresos y
egresos de los años 2004 y
2005, emitiéndose  los co-
rrespondientes informes co-
mo acuerda la Ley 126-01.
Dijo que frutos de acuerdos
inter.-institucional con la Di-
rección de Catastro Nacional,
la Digecog  desarrolla el pro-
grama de levantamiento de
inventario de Mueble e In-
muebles del gobierno cen-
tral, con la finalidad de facili-

tar su identificación, ubica-
ción, valor y estado de los
mismos, informaciones que
son ingresadas al sistema de
contabilidad  patrimonial, es-
to permitirá saber en la base
de datos, los bienes que po-
see el Estado y cuál es su va-
lor.
Guaroa  Guzmán expresó
que unas de  las tareas funda-
mentales de su gestión es la
del  fortalecimiento Institu-
cional, cita como logro el ha-
ber firmado un convenio de
colaboración inter-institucio-
nal con CONARE a los fines
de poner a la Digecog en ni-
veles de estándares de cali-
dad competitivo y acorde
con  países que son ejemplo

en asuntos de contabilidad
pública.  
Agregó  que con ese conve-
nio la Digecog da un paso
hacia la revisión de su estra-

tegia,   estructura organiza-
cional, mejoramiento del sis-
tema de comunicaciones y
procedimientos internos,
además la formulación de su
presupuesto correspondiente
al  año 2007 tomando en
cuenta, la adecuación profe-
sional, técnico, espacio físi-
co, y equipamiento con el fin
de que esa institución res-
ponda a las necesidades rea-
les y potenciales.
Otro de los aspectos  que la
Digecog  puede exhibir co-
mo logro es la línea de capa-
citación al personal técnico y
administrativo tanto de su
institución como las demás
instituciones del gobierno
central, organizando cursos y
talleres con el fin de elevar el
conocimiento que demanda
el proceso de modernidad y
competitividad de los actua-
les tiempos.
También, la confección de
diferentes manuales e ins-
tructivos relacionados con: el
procedimiento de adquisi-
ción de Bienes y Servicios,
procedimiento para la admi-
nistración y control de los in-
ventarios, la guía de procedi-
mientos sobre control de ac-
tivo fijos. Además la elabora-
ción de un sistema informáti-
co sobre la administración de
control de Bienes que utiliza-
rán todas las instituciones del
sector público del gobierno
central. Esto ha permitido la
emisión de más de cuarenta y
cinco normas relacionadas
con el adecuado funciona-
miento del sistema de conta-
bilidad gubernamental, pre-
cisó el director de Digecog.

A dos años de gestión:

Director pondera avance 
en la Contabilidad Gubernamental

“
Por primera
vez en la histo-
ria de la conta-
bilidad pública

dominicana se cerra-
ron   los ejercicios
presupuestales de
ingresos y egresos
de los años 2004 y
2005, emitiéndose
los correspondientes
informes como
acuerda la Ley 126-
01”.

Licenciado Guaroa Guzmán
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Aportes del SIGEF

Normas y Procedimientos

E
l modulo de Contabilidad del Siste-
ma Integrado de Gestión Financiera
(SIGEF), tiene como órgano rector a
DIGECOG, el mismo permite proce-

sar los datos, con la finalidad de obtener los
Estados Financieros para todas las institu-
ciones que pertenecen a la Administración
Central.

El alcance del Sistema Integrado de Gestión
Financiera (SIGEF), permite obtener infor-
maciones de todas las instituciones de la
Administración Central en una misma base
de datos.

El modelo  contable de la aplicación  SI-
GEF, consolida las informaciones financie-
ras de las instituciones descentralizadas,
provenientes de otras bases de datos,  me-
diante criterios y requerimientos, previa-
mente establecidos por la Dirección Gene-
ral de Contabilidad, para la consolidación
de estas informaciones.
Los Asientos Contables de la Administra-

ción Central son producto del resultado de
la gestión presupuestaria, a medida que las
instituciones, registren sus transacciones se
irán realizando los registros en el sistema
automáticamente, inicialmente y hasta que
todas las instituciones no estén en línea DI-
GECOG, tendrá que realizar algunos asien-
tos manuales. Ejemplos de esos asientos
son:

• Actualizaciones de STOCK de Deuda Pú-
blica, mientras las diferencias de impacto
de valuación de la moneda extranjera no se
actualicen en línea o no se realice un link
con el Sistema Integrado de Gestión y Ad-
ministración de la Deuda (SIGADE).

• Asientos que se generen por amortizacio-
nes, revaluaciones y baja de bienes, hasta
que el subsistema no este desarrollado.  

• La gestión de los fondos en avances y de
los recursos propios de las instituciones,
hasta tanto se implante o se ponga en eje-

cución el modelo de la  cuenta única y sean
incorporadas las cuentas bancarias en el SI-
GEF.

Otras Operaciones, en cuanto a los mo-
mentos de registros contables, que ameri-
tan el que  se realicen  ajustes mediante
asientos contables:
• El devengado de los ingresos públicos en
la medida  que el sistema tributario no ex-
ponga estas informaciones.

• El devengado de gastos en la medida que
la ejecución del presupuesto admita elimi-
nar todos los libramientos que no serán pa-
gados al cierre del ejercicio  o que el regis-
tro presupuestario admita pre-imputar gas-
tos para las operaciones de anticipos.

Como puede observarse estas situaciones
definen para el modelo contable ciertas
operaciones de ajustes mediante asientos
manuales.

L
a historia financiera de la República Do-
minicana inicia un nuevo período con
la puesta en vigencia de la Ley 126-01, a
la Dirección General de Contabilidad

Gubernamental (DIGECOG) para dictar normas
y procedimientos contables  asegurando un efi-
ciente  Sistema de Contabilidad que integra las
operaciones del Gobierno Central, Sector Des-
centralizado y  Municipios. 
Así lo expresó el licenciado Luís Trinidad, direc-
tor de Normas y Procedimientos de la Dirección
General de Contabilidad Gubernamental (Dige-
cog) al referirse  al buen ritmo que lleva la im-
plementación de este nuevo sistema de integra-
ción de las finazas Publicas. 
Entre las normas y procedimientos que ya fun-
cionan muy eficientemente figuran: un registro
integrado de ejecución de gastos, cierre del pe-
riodo fiscal , levantamiento de inventarios de
Bienes Muebles e Inmuebles, plan de cuenta
contable para la administración central y un
manual funcional para la contabilidad.

Agregó,  que todas esas medidas, han dado co-
mo resultado un sistema integrado de informa-
ción financiera del sector público centralizado,
aportando informaciones en tiempo real y con
alto grado de confiabilidad, tanto para la parte
de la contabilidad presupuestaria así como pa-
ra la contabilidad patrimonial del Estado.  

Antecedentes: 

Hasta el mes de julio del 2003, fecha en la que
se inicia las operaciones de la DIGECOG, la
Contraloría General de la República ejercía fun-
ciones de contabilidad 
Gubernamental, conforme le asignaba la Ley
3894. 
Debido  a que no existía una normativa conta-
ble que delimitara verdaderamente las funcio-
nes de control y registro, los procedimientos
que regulaban las operaciones financieras  y la
ejecución del presupuesto nacional eran emiti-
da  por la Contraloría general de la República,
la Oficina Nacional de Presupuesto y la Secreta-

ría de Finanzas, las cuales se valían de circula-
res. Estas instituciones tenían un carácter más
de control, fiscalización  y de rendición.
Durante ese período las informaciones finan-
cieras del Estado estaban dispersas en los dife-
rentes órganos rectores, no existía un sistema
que integrara las operaciones que eran respon-
sabilidad de cada una de ellas, no poseían me-
canismo para disponer de informaciones inme-
diatas de sus apropiaciones presupuestarias, al
tiempo que existía un vacío  de normativas con
carácter contable que permitiera disponer de
informaciones financieras oportunas y confia-
bles. A todo esto, se agregaba que cada una de
estas instituciones  ejecutaba sus  operaciones
fundamentadas en procedimientos  muy parti-
culares.
Todas estas particularidades, generaba como
consecuencia distorsiones e inconsistencias en
las informaciones que cada órgano rector ofre-
cía.
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U
n grupo de emplea-
dos de la Dirección
General de Conta-
bilidad Guberna-

mental (Digecog) recibió un
curso taller  sobre “Forma-
ción Metodológica para la Ca-
pacitación de Facilitadores
como Agentes de Cambios”,
impartido por técnicos del
Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública (INAP).
Las palabras de apertura estu-
vieron a cargo del licenciado
Manuel Monegro, Subdirector

de la Digecog y la licenciada
Georgina Rodríguez, Subdi-
rectora del INAP.
De acuerdo al facilitador Pe-
dro Guerrero la actividad de
capacitación fue orientada a
desarrollar talentos y actitu-
des en el manejo de las herra-
mientas didáctica-metodoló-
gicas que contribuyan con el
aprendizaje efectivo y pro-
ductivo sobre la base de los
objetivos.
El programa ofreció la estra-
tegia necesaria para que los

facilitadores, multiplicadores
y educadores,  potencialicen
el dominio de aprender a
aprender a hacer,  aprender a
aprender  y aprender a em-
prender.
Además, el programa fija su
atención en el interés de que
los facilitadores orienten y
centren los procesos de ense-
ñanza-aprendizaje en los par-
ticipantes,  contribuyendo  al
logro de cambio de conducta

cognoscitiva, psicomotora y
actitudinal en los mismos. 
Al finalizar el taller, los parti-
cipantes adquirieron los co-
nocimientos para identificar,
instrumentar e implementar
acciones de capacitación que
requiera la institución, para
mejorar la productividad,
competitividad y desempeño
de su personal o de otras ins-
tituciones.

Digecog se prepara para asumir los cambios;
forma cuerpo de facilitadores

Somos una Institución orientada
a administrar el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, apoya-
dos en las Normas y Procedimientos
estandarizados, facilitando la toma
de decisiones, a través de informa-
ción transparente, objetiva y oportu-
na.

Misión Visión
Alcanzar el más alto nivel de

eficiencia institucional, apoyados
en nuestros valores sostenibles, la
actualización continua y una infor-
mación financiera confiable, siendo
la excelencia y la calidad nuestros
pilares.D

ig
e
c
o
g
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U
no de los acontecimientos que
ponen de manifiesto el fortale-
cimiento de las relaciones inte-
rinstitucionales, ha sido la re-

ciente firma de convenio  entre el direc-
tor general Contabilidad Guberna-men-
tal (DIGECOG), Licenciado Guaroa Guz-
mán y el director del Consejo Nacional
de Reforma del Estado (CONARE), licen-
ciado Marcos Villamán, para poner en
marcha un Plan Estratégico de Fortaleci-
miento y Desarrollo Institucional a im-
plementarse en la Digecog.

El acuerdo implica la revisión de su es-
trategia, la estructura organizacional, sis-
tema de comunicaciones y procedimien-
tos internos, además implica la formula-
ción del presupuesto del año 2007, con-

siderando la adecuación; profesional,
técnico, espacio físico y equipamiento, el
aumento de su capacidad respondiendo
a las necesidades reales y potenciales.  
Otros de los aspectos que implica el con-
venio consisten en la formulación de pla-
nes de desarrollo y programas de con-
cienciación cuidadosa sobre la importan-
cia de la transparencia en la administra-

ción pública, la elaboración de perfiles
de proyectos de desarrollo institucional
que permitan iniciar gestiones de coope-
ración y apoyo financiero ante gobiernos
y organismos institucionales.

El acuerdo compromete al Conare a ofre-
cerle a la Digecog asistencia técnica, ser-
vicios de consultores, expertos en plani-
ficación y sistemas de evaluación para la
formulación del Plan. Por su parte, la Di-
gecog se comprometió a poner todos los
niveles de su estructura organizacional
que sean necesarias para participar en la
elaboración del Plan, así como disponer
de un equipo de mejoramiento institu-
cional que coordine los trabajos.

Plan de fortalecimiento:

DIGECOG y CONARE firman convenio

U
na de las tareas más importan-
tes que tiene un estado preo-
cupado en el manejo transpa-
rente de los Bienes del Estado,

es la de saber qué cantidad de Muebles e
Inmuebles  posee el patrimonio público,
dónde está ubicado y cuál es su valor.

Con esos fines,  la Dirección General de
Contabilidad Gubernamental (Digecog)
trabaja desde hace dos años en la imple-
mentación del Sistema de Registro de los
Bienes Muebles  y equipos del Estado
dominicano. 
La  Digecog trabaja  junto al Departa-
mento de Tasación  Urbana de la Direc-
ción Nacional de Catastro en el proceso
de tasación y evaluación de los Bienes
Inmuebles y en la actualidad ya se tienen
varios inmuebles valuados, correspon-
dientes a 16 instituciones gubernamenta-
les.

Entre
las instituciones  que los técnicos han tra-
bajado se encuentran: el Hospital Gene-
ral de la Policía Nacional, Hospital Cen-
tral de la Fuerzas   

Armadas, Secretaría de Relaciones Ex-
teriores, Secretaría de Trabajo,

Dirección General de Ganade-
ría, Oficina Metropolitana

de Servicios de Autobuses
(OMSA), Oficina Técnica
de Transporte Terrestre,
Jardín Botánico, Come-
dores Económicos. Au-
toridad Metropolitana de
Transporte (Amet) y Se-

cretaría de Estado de Cul-
tura. 

También, se han tasado Bie-
nes en la sede central de la Secre-

taria de Salud Pública, la Policía Nacio-
nal, Secretaría de Estado de las Fuerzas
Armadas, Oficina Nacional de Meteoro-
logía y Fuerza Aérea Dominicana (Base
de San Isidro).

Patrimonio Público: Qué tenemos y Cuál es su valor
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F
rente a un nutrido gru-
po de estudiantes pro-
fesores y funcionarios
del área financiera, el

director general de Contabili-
dad Gubernamental (dige-
cog), licenciado Guaroa Guz-
mán, dictó una charla magis-
tral sobre la “Contabilidad Pú-
blica dentro del Marco de la
Reforma y Modernización del
Estado”, en el Aula Magna de
la Universidad Autónoma de
Santo Domingo (UASD).
La actividad organizada por la
Escuela de Contabilidad de la
UASD, se enmarcó dentro de
la celebración del 468 aniver-
sario de esa alta casa de estu-
dios.
Al pronunciar su conferencia
el licenciado Guzmán hizo un
esbozo histórico de la contabi-
lidad gubernamental en nues-
tro país, partiendo de las pri-
meras leyes de contabilidad
pública y los primeros conta-

dores públicos autorizados.
Se refirió a las funciones que
realiza  la Digecog dentro del
proceso de reforma y moder-
nización del Estado, iniciado
en el primer periodo del presi-
dente Leonel Fernández en
los años  1996-2000, el trabajo
de esta Dirección ha posibili-
tando transparentar más las fi-
nanzas públicas, presentando
informaciones claras y diáfa-
nas.
Guzmán apuntó, que el inicio
del Sistema Integrado de Ges-
tión Financiera (Sigef) permite
procesar los datos con la fina-
lidad de obtener los estados fi-
nancieros de todas las institu-
ciones que pertenecen al  Go-
bierno Central y  organismos
descentralizados.
Dijo que con  la puesta en
marcha de la ley 126-01 que
crea   la Digecog se establece
una legislación moderna del

sistema de contabilidad guber-
namental en nuestro país, la
cual, implementa con un con-
junto de principios, normas y
procedimientos técnicos que
posibilitan evaluar, procesar, y
exponer los hechos económi-
cos y financieros que afecten
el patrimonio de los organis-
mos comprendidos en el ám-
bito de la ley.
Al crearse la Digecog, se ini-
cian por primera vez en nues-
tro país las labores de registro
y procesamiento de todas las
actividades y eventos de las
instituciones del Gobierno
Central en el desempeño de
sus funciones, dijo el funcio-
nario. El acto fué encabezado
por el Licenciado Norberto
Hernández, Director de la Es-
cuela de Contabilidad de la
UASD y al mismo asistieron
cientos de estudiantes y fun-
cionarios del área financiera.

Lic. Guaroa Guzmán, pronuncia conferencia 
a estudiantes de contabilidad de la UASD



Dirección General de Contabilidad GubernamentalSep-Nov 2006
11

Los equipos deportivos de la Digecog
se preparan arduamente para entrar en
combate en la celebración de la quinta
versión de los juegos de instituciones
que dependen jerárgicamente de la Se-

cretaría de Estado de Finanzas. 
El encargado de deporte de esta institu-
ción licenciado Plinio Solano,  informó
que en  la actualidad realizan las prác-
ticas necesarias  para mantener en for-

ma el equipo de Sotball de la institu-
ción, a fin de conseguir una destacada
participación en ese torneo. Además
los equipos de Dominó y Billar dan los
mismos pasos.
Dijo que gracia al apoyo que le  brinda
el director general, licenciado Guaroa
Guzmán con la utilería, uniforme y
apoyo logístico, la Digecog se encami-
na a tener una buena presencia en las
competencias deportivas.
Reina un gran entusiasmo y motivación
entre los integrante de las distintas dis-
ciplina deportiva de la Digecog, en el
interés de que la institución ocupe los
primeros lugares  donde participe.  

Acogiéndose al programa de
Uso Racional de Energía dis-
puesto por el Presidente de la
República, Leonel Fernández
Reyna, la Dirección General
de Contabilidad Gubernamen-
tal puso en marcha una serie
de medidas y acciones que im-
plican: apagar los CPU de las
computadoras a la horas de
ausentarse, apagar los equipos
electrónico que no  le estén
dando uso, se apagan las lám-
paras de los baños a partir del
horario de salida del personal
y solamente se encienden al
momento de hacer uso de esta
área.  

De  igual modo, se hizo una
redistribución del encendido y
apagado de las luces en los pa-
sillos, lográndose apagar seis
de la quince lámparas  cuyo
consumo era de  1200Watts,
obteniéndose un ahorro de
480 Watts en ese lugar. 

En horario de trabajo normal
de 8:00 a 3:00 de la tarde, una
de las áreas de mayor ilumina-
ción posee 42 lámparas con un
consumo de 3,360 Watts, lue-
go de la salida del personal se
apagan 36 de ellas quedando
reducidas solamente a seis
lámparas para uso de horario
extendido con lo cual se obtu-

vo un ahorro diario de 2,880
Watts. 
Otras de las medidas incluyen
desconectar a la salida de ho-
rario los equipos eléctricos de
la cocina (nevera, cafetera, be-
bedero, etc.), la limpieza pe-
riódica de las unidades acon-
dicionadoras de aires, limpieza
de los difusores de ilumina-
ción, además de una campaña
de información  a todo el per-
sonal sobre el uso de la ener-
gía y el fomento del ahorro
tanto en la institución como en
sus hogares.

El comité de ahorro de energía
de la Digecog está  encabeza-

do por el licenciado Manuel
Monegro, subdirector general,
las licenciadas Ana Mirian Ro-
dríguez y Maribel Severino,
encargada administrativa y de
Recursos Humanos, respecti-
vamente.

Digecog Implementa Medidas 
para Ahorro de Energía 

Equipos deportivos Preparados
para la Competencia



Articulo 9. la Dirección general de
contabilidad gubernamental tendrá
las siguientes atribuciones:

1. Dictar las normas de contabilidad y
los procedimientos específicos que
considere necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema de conta-
bilidad.

2. Prescribir los manuales de contabili-
dad general a utilizarse en todo el sec-
tor público.

3. Asesorar y asistir técnicamente en la
implantación de las normas, procedi-
mientos y sistemas de contabilidad que
establezca.

4. Organizar el sistema contable de tal
forma que permita conocer permanen-
temente la gestión presupuestaria, de
tesorería y patrimonial de los órganos
mencionados en el Art.2 de la presen-
te ley.

5. Llevar la contabilidad general del
gobierno central y elaborar los estados
financieros correspondientes, realizan-
do las operaciones de apertura, ajustes
y cierre de la misma.

6. Elaborar el estado de recaudación e
inversión de las rentas que debe pre-
sentar anualmente el Secretario de Es-

tado de Finanzas ante la Cámara de
Cuentas y los demás estados financie-
ros que sean solicitados por el Congre-
so Nacional.

7. Evaluar la aplicación de las normas,
procedimientos y sistemas de contabi-
lidad prescritos, y ordenar los ajustes
que estime procedentes.

8. Promover o realizar los estudios que
considere necesarios de la normativa
vigente en materia de contabilidad gu-
bernamental para los fines de su actua-
lización permanente.

9. Coordinar la actividad de las oficinas
de contabilidad de los organismos cen-
tralizados y descentralizados del go-
bierno.

10.  Elaborar las cuentas económicas
de sector público, de acuerdo con el
sistema de cuentas nacionales.

11.  Dictar las normas e instrucciones
necesarias para la organización y fun-
cionamiento del archivo financiero de
los organismos centralizados y descen-
tralizados del gobierno. En dichas nor-

mas podrá establecerse la conversa-
ción de los documentos por medios in-
formáticos. Para estos fines deberán
aplicarse los mecanismos de seguridad
que garanticen su estabilidad, perdura-
bilidad, inmutabilidad e inalterabili-
dad, mediante medios de prueba en
cualquier instancia judicial.

12.  Llevar a cabo entrenamiento y ca-
pacitación permanente a sus servicios
conforme a las normas, principios y
procedimientos vigentes en materia.

Artículo 10. Los organismos y enti-
dades comprendidas en el ámbito de
aplicación de la presente ley deberán
suministrar a la Dirección General de
Contabilidad Gubernamental toda la
información de carácter contable que
esta les requiera y en la forma y opor-
tunidad que ella determine. Los ayun-
tamientos lo harán a través de la Liga
Municipal Dominicana.                         

Artículo 11. La Dirección General de
Contabilidad Gubernamental tendrá
acceso directo a la documentación de
cada organismo e institución objeto de
la presente ley, con la finalidad de con-
ciliar o verificar los registros y docu-
mentos contables, excepto a la Liga
Municipal Dominicana y los ayunta-
mientos, quienes deben someter sus
estados financieros y patrimoniales a la
Dirección General de Contabilidad
Gubernamental, para la consolidación
de la gestión financiera de sector pú-
blico. Los estado financieros deben
ser certificados por un contador públi-
co autorizado.
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Ley 126-01
COMPETENCIA DE LA DIRECCION

GENERAL DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL


