MINISTERIO DE HACIENDA

“Afio de la Atencion Integral a la Primera Infancia”

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
DIGECOG

Plan Estratégico Institucional

Informe de Monitoreo Trimestral
ABRIL-JUNIO, 2015

Elaborado por

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Republica Dominicana, Julio - 2015




h = | PLAN .
) ESTRATEGICO Tabla de contenido
I INSTITQCIONAL
INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt ettt ae et et e e ss e eteeteste s eneenens 3
|. Resultados Ejecucion Operativa Trimestre Abri |- Junio, 2015..........ccccceeiiinnnnn 4
A. Eje Estratégico Gestion Fiscal EfiCIENtE .........ccoeiriiriinieeirceeree e 4
B. Eje Estratégico Fortalecimiento INSHLUCIONAL ............cccorerirerireineireeee e 8
2. Metas Rezagadas Trimestre Abril - Junio, 2015. ... 14
A. Eje Estratégico Gestion Fiscal EfiCIeNnte .........cccoeoviiiiineinercneee e 14
B. Eje Estratégico Fortalecimiento INSHtUCIONAL ............ccoveireineineineeeee e 16
3. Matriz de Productos € INdiCAOreS .......cccces ciiiieei e 18
(O] T4 1113 o] 1= 1 36
ANEXOS i et e et e e e e e e e e e e e e e e 37
Matriz de Monitoreo, trimestre abril-junio, 2015 .........cccoiveeceiieeeeeeere e e 37

Pagina 2 de 62



INTRODUCCION

Dentro de la estructura del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Hacienda, se contempla la creaciébn e implementacion de un Sistema de
Monitoreo y Evaluacion, como herramienta de medicibn de los avances

alcanzados.

Trimestralmente, se aplica dicha evaluacion de acuerdo a las directrices indicadas
en la Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos Anu ales, con la

participacion de todos/as los/as encargados/s de las areas.

En este sentido, y dando continuidad al proceso de Monitoreo y Evaluacion de los
planes operativos anuales, la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG ), presenta el Informe de Monitoreo correspondiente

al segundo trimestre de ejecucion del Plan Operativo 2015.

Los resultados obtenidos en la ejecuciéon estan alineados a los Ejes Estratégicos
II'y 1ll, disefiados en el Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda, 2011-2015.
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|. Resultados Ejecucion Operativa Trimestre Abri | - Junio, 2015

Se enuncia a continuacion, los resultados obtenidos en el segundo trimestre del

afio 2015, alineados a los Ejes Estratégicos Gestion Fiscal Eficiente y

Fortalecimiento Institucional, segun la programacion trimestral del Plan Operativo

Anual aprobado:

A. Eje Estratégico Gestion Fiscal Eficiente

1.

Resultados:

Seguimiento a los registros realizados en el Sis tema de

Administracion de Bienes (SIAB).

Fueron monitoreadas 200 Unidades Ejecutoras del Gobierno Central, y 113
Instituciones del Sector Publico No Financiero (Descentralizadas, de la
Seguridad Social, Empresas Publicas y Municipalidades).

Evaluacion y Seguimiento a los Registros de la Ejecucion

Presupuestaria.

Se realiz6 monitoreo a 108 proyectos con Recursos Externos identificados
en instituciones del sector publico. Ademas, fueron monitoreados en el
SIGEF los registros presupuestarios de 244 Unidades Ejecutoras de
Instituciones Descentralizadas y de la Administracion Central; el nimero de
Unidades Ejecutora se increment6 de 194 a 244 debido a que la Direccidn
General de Presupuesto continta incluyendo mas Unidades Ejecutoras al
SIGEF.

Asi mismo, fueron registradas las Informaciones Presupuestarias de 164
Instituciones del Sector Publico (Descentralizadas, Empresas Publicas, de
la Seguridad Social y Municipalidades), presentando un incremento de 120
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Instituciones, que fueron planificadas para el segundo trimestre, a 164
Instituciones; esto se debe a que las instituciones han respondido mejor al

seguimiento y han remitido mayor cantidad de informacién a DIGECOG.
3. Elaboracion de Estados de Ejecucién Presupuestar  ia.

Se elaboraron dos Estados Mensuales y un Estado Trimestral de Ejecucion
Presupuestaria del Gobierno Central, ademas, 64 Informes de

Disponibilidades Bancarias y Cuentas por Pagar.

4. Evaluacion y Seguimiento a los Registros Contabl  es en el Sistema de

Contabilidad Gubernamental.

Al 100% de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Central, se les
Monitorearon los procesos Contables realizados en SIGEF, en materia de

deuda y en materia de Ingresos y Gastos.

Dentro del seguimiento y monitoreo a los registros contables se observaron

algunos hallazgos:

1. Persiste un problema en SIGEF que impide realizar el traslado de los
Saldos Contables al 2015, debido a los cambios en el Cierre 2014
para procesar los asientos de las Descentralizadas, en el entorno de
la Cuenta Unica del Tesoro.

2. Se presentan errores en el procesamiento de los Asientos de
Ingresos y Gastos de distintas naturalezas, los cuales se trataran,

segun PAFI, cuando se resuelva el traslado de los Saldos.
5. Elaboracién de la Cuenta Ahorro Inversion Financ jamiento .

Se elaborg, una (1) Cuenta Ahorro Inversidn Financiamiento semanal,
para un total de 13 Cuentas elaboradas. Ademas, una (1) cada mes y la

del trimestre, todas correspondientes a la Administracion Central.
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6. Evaluacion y Seguimiento a los Anticipos Financi eros.

Se monitorearon 40 nuevos Registros de Resoluciones Analizadas, mas
las 310 del trimestre anterior, para un total de 350. Algunos de los

hallazgos encontrados fueron los siguientes:

1. Las cuentas de Anticipos Financieros estan siendo mal manejadas

por las Unidades, ya que la utilizan para otro tipo de transacciones.

2. Los analistas han identificado retraso en las regularizaciones del

anticipo.

3. Las Unidades Ejecutoras estan solicitando mayor asistencia en el

registro del gasto.
7. Documentacion Contable Archivadas.

Fueron archivados el 100% de los Estados Financieros y los Informes de
Ejecucion Presupuestaria de las Instituciones Descentralizadas, Empresas

Publicas, Instituciones Publicas de la Seguridad Social y Municipalidades.
8. Actualizacion de Normas de Corte Semestral y Cie  rre Fiscal.

Fue elaborada la Norma de Corte Semestral 2015 y publicada en la Pagina
Web Institucional, junto con los formularios que deben remitir las
instituciones. Ademas, se realizé el Formulario de Bienes de Consumo, a
solicitud de la Direccion de Procesamiento Contable, en vista de que
ninguno de los demas formularios existentes recogia esa informacion, la

cual es importante para la realizacién del corte.

9. Elaboracion del Documento Funcional para el Desa rrollo de una
Herramienta Electronica de Consolidacion de los Est  ados Financieros
del Sector Publico. Se realizd un proyecto especial para solicitar
patrocinio economico al BID, a los fines de desarrollar el Sistema de

Consolidacion de las Informaciones econdémico-financieras del Sector
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Publico Dominicano, acorde a los lineamientos de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

10. Informes mensuales, sefalando el grado de cali  dad y consistencia de

los distintos estados recibidos.

Fueron elaborados tres (3) informes correspondientes a los meses de
febrero, marzo y abril, que miden el grado de cumplimiento de la ejecucion
del presupuesto, evaluando la coherencia, calidad y consistencia de las

informaciones que contienen.

11.Elaboracion de Informes sobre el Analisis e Int  erpretacion de los

Estados Financieros y de Ejecucion Presupuestaria.

Se elabor6 un informe sobre el analisis descriptivo de la ejecucion de los
ingresos, gastos y financiamiento de las Instituciones de la Administracion

Central.

12.Elaboracion de las Cuentas EconOmicas y otra in ~ formacion necesaria

del Sector Publico para la formacion de las Cuentas Nacionales.

Se logré suministrar las informaciones de los agregados econdmicos del
Sector Publico para la conformacion de las cuentas nacionales. Se entrego
en un CD, las informaciones que responden a las especificaciones

definidas por la entidad solicitante.
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13.Implementacion de las Normas de Contabilidad Ap licables al Sector

Publico.

A partir del trimestre abril-junio, la DIGECOG ha puesto en marcha el Plan
de Accion 2015 del proyecto “Implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad Aplicables al Sector Publico (NICSP)”, en
el Gobierno Central. Dicho plan inici6 con la ejecucién de catorce (14)
“Jornadas de Socializacion”  a las cuales fueron convocadas un total de
196 Instituciones del Gobierno Central, contando con la presencia de 164
Instituciones, representadas por los integrantes de las areas financieras y

tecnoldgicas de cada institucion.

Estas jornadas de socializacion fueron realizadas del 16 de junio al 07 de
julio del 2015, en el salon de conferencia de la DIGECOG en tandas
matutinas y vespertinas. En base a esta socializacién se realiz6 un informe

de seguimiento, el cual fue remitido a la Direccién General.

B. Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional

Resultados:
14.Gestion Reclutamiento y Seleccién de Personal.

De ocho personas programadas para insercion laboral se llevaron a cabo
15, debido a la restructuracion de espacio de la planta fisica que facilito la

contratacion de mas personas para satisfacer requerimientos de las areas.
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15.Gestion Registro y Control de los Recursos Huma  nos.

Un total de 75 empleados en el trimestre solicitd remisidon de documentos
laborales, recibiendo todos los servicios solicitados y 15 nuevos empleados

fueron insertados al sistema de ponches.
16.Induccién al Personal de la Institucion.

Fueron Inducidos un total de doce (12) empleados de nuevo ingreso a sus
puestos de trabajo y participaron en un taller sobre derechos y deberes de

los Servidores Publicos.
17.Asignacion de Beneficios al Personal de la Inst itucion.

Un total de ciento diez (110) empleadas de la Institucion recibieron bonos
por motivo de Celebracion del dia de la Madres y el 100% del personal

recibi6 los beneficios de Servicios Médicos.
18.Gestion del Desarrollo de los Recursos Humanos.

Estaba programado capacitar 42 empleados en tematicas alineadas a los
compromisos misionales de la institucion. Sin embargo, fueron capacitados
161 personas, con cursos impartidos en el Centro de Capacitacion en
Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) y el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP). Las capacitaciones correspondientes a

este trimestre fueron las siguientes:

+ Taller sobre Relaciones Interpersonales/INFOTEP (28

participantes).
+ Jornada Secretarial / CAPGEFI (5 participantes).

+ Taller sobre Etica Ciudadana/ DIGEIG (12 Participantes)
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+ Taller sobre Reglamento 523 Focalizado a Supervisores (18
Participantes)

+ Taller sobre Derechos y Deberes de los Servidores Publicos /
DIGECOG (13 patrticipantes).

19.Elaboracion e Implementacion de Procesos y Pro  cedimientos de las
Areas de la Digecog.

Hasta la fecha han sido producidos y socializados un total de diecisiete (17)
procedimientos correspondientes al Area de Recursos Humanos, los

cuales fueron enviados, via correo, a todo el personal de la institucion.
20.Administracion y Control del POA 2015 de laDIG ECOG.

Fueron elaborados tres (3) informes consolidados de actividades
correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo del 2015. En los
mismos, se recopilan los logros y avances de las metas programadas para
el aflo en curso por parte de los diferentes departamentos que componen
la DIGECOG.

Asimismo, se aplicaron herramientas de monitoreo y evaluacion para
medir el trimestre abril/mayo. Existe un informe detallado, del primer
trimestre de ejecucion del Plan Operativo 2015, que contempla los

avances, con una efectividad de 86% al corte versus lo programado.

21.Contribucion a la Proteccién del Medio Ambiente

Para el trimestre Abril-Junio, todos los empleados de la DIGECOG, fueron
orientados sobre acciones a favor del medio ambiente y el 100% de las
Areas se Involucraron en la Recoleccion de Papel Reciclado. Con relacion

a la energia eléctrica, se observa que el consumo presentd un aumento de
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16.27% KWH y 12.83% en pesos dominicanos RD$, con relacion al ler
trimestre de 2015.

22.Administraciéon Servicios de Mantenimiento de la Infraestructura

Fisica y los Equipos.

Fue aplicada una encuesta a todo el personal de la DIGECOG, para
determinar el grado de satisfaccion en los servicios prestados por el
departamento administrativo, a los fines de aplicar acciones de mejora. Un
total de 14 solicitudes de control de servicios fueron atendidas
satisfactoriamente y los 19 vehiculos de la institucion recibieron el

mantenimiento de forma oportuna.
23.Administracion y Control de las Compras.

Las compras a las MIPYMES fueron equivalentes al 42% del Plan de
Compra institucional. El decreto 164-13 establece que minimo el 20% de
las compras realizadas sean destinadas a las MIPYMES. El detalle de las

compras realizadas se encuentra archivado de manera digital.
24.Aplicacion Adecuada del Sistema de Corresponden  cia y Archivo.

Se produjeron tres Reportes de Correspondencias y aplicado tres
monitoreo de archivo ordenado, conforme a la Ley 481-08. El
Departamento de Andlisis de la Informacion produjo un total de 23 caja

estandar de archivo.
25.Ejecucion Servicios de Transporte y Alimentos

Se realiz6 una encuesta a todo el personal de la DIGECOG para medir el
nivel de satisfaccion de los servicios de transporte, rutas y choferes. Dicha
encuesta reflej6 que la ruta oeste esta sobresaturada y que se debe
mejorar la calidad de los alimentos. Un promedio de 85 empleados son
beneficiados con transporte y 104 con el almuerzo ofrecido por la

institucion.
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26.Elaboracién de Reportes Financieros

En el trimestre fueron enviados tres Reportes Financieros a Instituciones

Externas y 31 Reportes Publicados en la Pagina Web de la institucion.
27.Aplicacion Adecuada del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Se realiz6 el informe sobre el inventario de bienes para actualizar datos en
el Sistema de Administracion de Bienes (SIAB), con relacion a los activos

adquiridos en el periodo Enero-Julio 2015.

Un total de 70 transacciones contables fueron realizadas. Los detalles de
las mismas, estan archivados de manera digital junto con las demas
evidencias. Asimismo, se elaboraron tres informes, correspondientes a

cada mes del trimestre en cuestion, reportando el inventario de materiales.
28.Actualizacion de Software y Licencias de la DIG ECOG.
Un total de 11 actualizaciones fueron realizadas, entre las que figuran:
+ Sistema de Servicio al Cliente (SIS)
+ Modulo Bienes de Sistema de Consumo
+ Nuevo Sistema de Almuerzo WE.
+ Sistema de Administracion de Bienes (SIAB)
29.Evaluacion y Administracion de Riesgo en TICS.

Se llevaron a cabo 12 Copias de Seguridad de la Informacion Digital de la
DIGECOG Archivada.

30.Aplicacion Asistencia técnica en TICS.

En este trimestre hubo un total de 58 asistencias dadas a diferentes

instituciones. La solicitud mas recurrente fue la de creacion de usuarios.
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Internamente, se dieron 141 asistencias, 60 menos que el trimestre enero-

marzo, 2015 (201 asistencia).

31.Aplicacién de Asistencia a Solicitudes de Infor  macién de Ciudadanos
y Ciudadanas . La Oficina de Acceso a la Informacion recibié un total de
quince (15) solicitudes, correspondiente al trimestre abril/junio, 2015, las

cuales fueron atendidas satisfactoriamente.
32.Elaboracion de Estadisticas y Balances de Gesti  6n de la OAI.

Existe un documento en el Portal de Transparencia de la institucion, con
las Estadisticas de la Oficina de Acceso a la Informacion, correspondiente

al periodo abril/junio, 2015.

33.Tramitacion de Documentos Exigidos por la Ley 2 00-04 para la
publicacion dentro del Portal de Transparencia de |  a pagina Web de
DIGECOG y la Resolucion 1/13.

Fueron publicados, en la Pagina Web de la Institucion, un total de 27
documentos: Resoluciones, Decretos, Actas de Compras, Acuerdos y
Convenios, Proyectos, Disposiciones y Formularios, disponibles a la
ciudadania, en cumplimiento a la referida Ley.

34.Gestidon Asistencia a Denuncias, Quejas o0 Reclam aciones Realizadas

por Ciudadanos y Ciudadanas a través de la Linea 31 1.

No se observan casos en particular para la DIGECOG, en el Reporte del

sistema en lineas 311, sobre denuncias, quejas o reclamaciones.
35.Elaboracion y Legalizacién de Contratos.

Fueron elaborados quince (15) contratos de personal, en cumplimiento con
los requerimientos del Departamento de Recursos Humanos y realizadas
trece (13) renovaciones de contratos las cuales corresponde a once (11)

contratos de personal y (2) contratos de servicios.
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36.Asistencia Legal a Todas las Areas de DIGECOG. En el trimestre
abril/junio de 2015, la Consultoria Juridica realizé las siguientes Asesorias:

+ Matriz comparativa con la ley 126-01 y el Anteproyecto de
Modificacion de la misma.

+ Recomendacién al comité de Compras y Contrataciones respecto a
la seleccion de la empresa encargada para la confeccion de los

uniformes para el personal femenino de la institucion.

+ Andlisis de Normativas Legales sobre notificacién del recurso de
apelaciéon en contra de la sentencia Num. 03/15, D/F 30/04/2015.

2. Metas Rezagadas Trimestre Abril - Junio, 2015

Las metas que quedaron por debajo de lo planificado en el trimestre abril — junio

2015, de acuerdo al eje estratégico al que corresponden, fueron las siguientes:

A. Eje Estratégico Gestion Fiscal Eficiente

i. Elaboracion del Estado de Recaudacion e Inversion d e las Rentas
Corte 2015.

Este indicador se lograra en el tercer trimestre del afio en curso, ya que la
Norma de Corte Semestral 2015, Capitulo Ill, establece que las
Instituciones tienen hasta el 15 de julio para remitir las informaciones a
DIGECOG, para luego iniciar con el proceso del corte semestral
correspondiente al 2015.
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Informe de andlisis e interpretacion de los estado s financieros del

Gobierno Central .

No pudo lograrse dentro del trimestre programado. Sin embargo, esta
elaborado a manera de borrador y se llegd a acuerdo con el area
responsable para que el mismo pueda ser entregado a la Direccion
General antes del 15 de Julio de 2015.

Elaboracion de Manuales Contables. Para este trime stre estaba
planificado elaborar un informe sobre la gestién de recursos para los
Manuales de Consolidacion General y Politicas Conta  bles para los

Municipios .

A pesar de que no se tiene el informe, se han realizado algunas gestiones
con el fin de lograr el Manual de Consolidacion: El Director de Analisis de la
Informacién tiene programado realizar benchmarking con la Contaduria
General de la Naciébn de Colombia, es decir, identificar las mejores
practicas que se puedan adoptar en nuestro pais tomando en
consideracion los procesos, procedimientos y mecanismos aplicados en la
implementacion de la herramienta de consolidacion y el grado de
correspondencia con las NICSP. Al mismo tiempo, el Asesor Lic. Jefferson
Baez estéa trabajando en la realizacion de los términos de referencia para
gestionar recursos con el BID, para la contratacion de consultores externos

gue ayuden con la confeccion del referido Manual.
Elaboracion de Procedimientos Contables para el Gobierno Central.

Estaba planificado elaborar 10 Procedimientos para el Adecuado
Funcionamiento del Sistema Contable en el Gobierno Central.
Actualmente, solo se encontraron evidencias de un cuestionario que
servird de guia para el levantamiento de informacion y 55 formularios e
Instructivos sobre el levantamiento de informacion que se realizara en las
Instituciones del Gobierno Central. Estas herramientas serviran de base
para la elaboracion de los procedimientos. Ademas, se esta
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Vi.

Vii.

documentando e investigando cada uno de los procesos que tienen los
Organos Rectores, ya que seran los primeros donde se levantaran los
procedimientos. Existe una carpeta donde se estan almacenando todos los

insumos que se utilizaran.

. Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional

Gestion Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Estaba programada la realizacion de dos Concursos Internos Cerrados,
para el trimestre abril-junio, 2015. Esta meta no fue lograda debido a que
el Departamento de Recursos Humanos se mantiene a la espera de la
aprobacion de la modificacion a la estructura organizacional, por parte del

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
Valoracion de Cargos.

Debié elaborarse el Manual de Cargos de la institucion, actualizado por
Competencia. No obstante, el Departamento de Recursos Humanos se
encuentra a la espera de la aprobacion de la estructura organizacional, por
parte del Ministerio de Administracién Publica (MAP) para poder trabajar el

referido documento.

Gestion y Administracion Sistema de Informacion y C ontrol de

Recursos Humanos.

Se logro escanear el 5% de los expedientes activos en la instituciéon, de un
100% programado. La desviacion se debe a un problema en el sistema del
Ministerio de Administracion Publica, MAP, para el ingreso de expedientes
en el SASP. El Departamento de Recursos Humanos esta a la espera de

la solucidn de este problema, para continuar la digitacion de los mismos.
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viii.  Gestion y Administracion del Presupuesto Institucio nal.

El presupuesto presenta una ejecucion del 94%. Las razones por las
cuales no pudo ser ejecutado a un 100% fueron:

+ No se ejecutd el pago completo de la orden de compras de los
bonos, ascendente a RD$1,500,000.00, faltando los bonos padres y

escolares por ejecutar por un valor de RD$1,074,400.00.

+ En cuanto el pago de los uniformes se tenia planificado el pago de
un 1,000,000.00 de pesos, de los cuales soélo se ejecutd
RD$627,996.00, equivalente al adelanto del 20%.

+ No se realizd el pago de los almuerzos consumidos en el mes de
junio, por un monto de RD$205,200.00, debido al vencimiento del
contrato. Ademas, de que para la programacion de las cuotas se

pone un margen por encima para imprevistos.

ix. Plan de Compra de Bienes y Servicios Ejecutado Efic  ientemente.

El Plan de Compras presenta una ejecucién de un 89%, por lo sefialado

en el punto viii.
Implementacién de Politicas de Comunicacion.

Dentro de la programacion estaba contemplado evaluar y generar un
informe sobre el cumpliendo de las Politicas de comunicacion en todas las
areas de la institucion. El documento que consolida las politicas de
comunicacién se encuentra en su version final, siendo analizado por una
comision designada por el Director General, para ser validado y llevado a
ejecucion a su mayor brevedad. Esta meta serd cumplida en el trimestre

julio/septiembre, 2015.
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3. Matriz de Productos e Indicadores

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi

integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e

administrativos vinculados con la gestién de las fi

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
valuacion y rendicion de cuentas que eleve la efect

nanzas publicas.

anciera gubernamental
ividad de los sistemas

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

Administracién Financiera Gubernamental.

y Operacion de la

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

Ejecutado

iero.
Cumplimiento

(Trimestre)

: Medio de Meta Total . . .
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % Alerta
2.1.4.1.b. Namero de
2.1.4.1 Adopcion de informes sobre la gestion
Normas de recursos para el a) Manual de
Internacionales de Manual de Consolidacién P
- P Politicas y Marco 1 0 0 0%
Contabilidad General, Politicas Concentual
Aplicables al Sector Contables para los piual.
Publico. Municipios y Disefio de
Manuales.
a) Norma de Corte
2.1.4.3 Actualizacion 2.1.4.3.a. Cantidad de Semestral 2015 y
de Normas de Corte Normas de Corte sus formularios,
. - . . 1 1 0 100%
semestral y Cierre semestral y Cierre Fiscal | publicados en la
Fiscal. Actualizadas. pagina web
Institucional.
2.1.4.4. Elaboracién A) Comunicacion de
del Documento . Remision AF-13-15
Funcional para el 2.1.4 4.a. Cantidad de d/f 26/03/2015.
documentos elaborados
Desarrollo de una ara el Desarrollo de una Proyecto para la
Herramienta P . g herramienta 1 1 0 100%
L Herramienta electrénica P
electrénica de . - electrénica de
S de Consolidacion de S
consolidacion de los . . Consolidacion de
. ) Estados Financieros.
Estados Financieros Estados
del Sector Publico. Financieros.
2.1.4.5.a. Cantidad de .
L, Procedimientos a) Guia para
2.1.4.5 Elaboracion de Levantamiento de
Procedimientos Elaborados para el Informacion
Adecuado 10 0.5 -9.5 0.5%
Contables para el . . b) Cronograma de
. Funcionamiento del .
Gobierno Central. . trabajo
Sistema Contable en el
Gobierno Central
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

anciera gubernamental
ividad de los

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
valuacion y rendicién de cuentas que eleve la efect
de las finanzas publicas.

Obijetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e
sistemas administrativos vinculados con la gestién

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la

Administraciéon Financiera Gubernamental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ  iero.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

. Medio de Meta Total : :
Producto Indicador (es) . : : Diferencia % Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
2.1.4.6.a. NUmero de .
. . Informe consolidado
Unidades Ejecutoras del Sistema de
del Gobierno Central L - 200 200 0 100%
Administracion de
con el SIAB Bienes (SIAB)
2.1.4.6 Monitoreado. ’
Seguimiento a los
registros 2.1.4.6.b. Nimero de
realizados en el Instituciones del
Sistema de Sector Publico No
Administracién Financiero con el Informe consolidado
de Bienes (SIAB). |SIAB Monltgreado. del Slgtema.Qe 113 113 0 100%
(Descentralizadas, Administracion de
de la Seguridad Bienes (SIAB).
Social, Empresas
Plblicas y
Municipalidades)
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Obijetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi ~ scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e

sistemas administrativos vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

valuacion y rendicién de cuentas que eleve la efect

anciera gubernamental

ividad de los

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion
Administracion Financiera Gubernamental.

y Operacion de la

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Cumplimiento

Producto

Indicador (es)

Medio de
Verificacion

(Trimestre)

Ejecutado

(Trimestre)

Diferencia

(Trimestre)

%

2.1.4.7
Elaboracion del
Estado de
Recaudacion e
Inversioén de las
Rentas Cierre
2014 y Corte
2015.

2.1.4.7.a Namero de
Estados de
Ejecucion
Presupuestaria,
Cierre 2014 y Corte
2015 elaborados.

2.1.4.7.b. Nimero de
Estados Financieros
al Cierre 2014 y
Corte 2015
elaborados.

2.1.4.7.c. Nimero de
Analisis Descriptivos
de la Ejecucién
Presupuestaria,
realizados al Cierre
2014 y Corte 2015.

2.1.4.7.d. Nimero de
Andlisis Descriptivos
de los Estados
Econdmicos al Cierre
2014 y Corte 2015
realizados.

a) Informe de Estado
de Recaudacion e
Inversion de las
Rentas Cierre 2014 y
Corte 2015.

0%

0%

0%

0%
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi ~ scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin anciera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e valuacién y rendicion de cuentas que eleve la efect  ividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestién de las fi nanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ  iero.

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre)
. Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) Diferencia % Alerta
2.1.4.8.a. Cantidad de
Proyectos con Recursos | a) Comunicacion
Externos ldentificados remitida al PAFI via
en Instituciones del electrénica. 120 120 0 100% v
Sector Publico a los que | b) Reportes del
se les Realizan SIGEF.
Monitoreo.
2.1.4.8.b. NUmero de
Unidades Ejecutoras de
la Administracion a) Planillas de
” Central alas que se les | seguimientos en
S.éﬁéﬁirﬁi\gl?oaion Monitorean los Excel.' B) Correos 194 194 0 100% ~
los Registros de la Registros electronicos
Ejecucion Presupuestarios
Presupuestaria. Realizados.
2.1.4.8.c. Cantidad de
Instituciones del Sector
Puablico a las que se les
Registran las
Informaciones a) Registro en
Eres.“.p”esm”as SIPRECON vy 120 164 44 130% v
ecibidas. )
. Planillas de Excel.
(Descentralizadas,
Empresas Publicas,
Instituciones Publicas de
la Seguridad Social y
Municipalidades).
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e
administrativos vinculados con la gestion de las fi

nanzas publicas.

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
valuacion y rendicién de cue ntas que eleve la efectividad de los sistemas

anciera gubernamental

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

Administracién Financiera Gubernamental.

y Operacion de la

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Cumplimiento

SEEEED (Trimestre)
. Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) (Trimestre) Diferencia % Alerta
2.1.4.9.a. NUmero de a) Informes del
Estados Mensuales de Estado de Ejecucion
Ejecucion Presupuestaria | Presupuestaria 3 3 0 100% v
del Gobierno Central mensual.
Elaborados. b) Correo Electrénico
E.Iil.k?c.)?acién de 2.1.4.9.b. l\_ll]mero de a) Informes (_jel -
Estados de E_stado_s’ Trimestrales de_ Estado de Eje_cuuon
Ejecuci6n Ejecu0|qn Presupuestaria P.resupuestana 1 1 0 100% v
Presupuestaria del Gobierno Central trimestral.
’ Elaborados. b) Correo Electronico.
2.1.4.9.c. Nimero de
Informes de a)_ Infor_m_e_s de
- -~ . Disponibilidades
Disponibilidades Bancarias . 65 65 0 100% v
y Cuentas por Pagar Bancarias y Cuentas
Elaborados. por pagar
2.1.4.10. a. Numero de
Unidades del Gobierno a) Comparativo de la
Central a las que se les E'ecucign Vs los
Monitorean los Registros RJe stros Contables 194 194 0 100% 4
Contables realizados en el de gljngresos y Gastos
SIGEF en materia de '
Ingresos y Gastos.
E.vlaiﬁjigién y 2.1.4.10. b. Porcentaje de .
Seguimiento a los Cueptas Bancarias del a) Comparativo Qe la
Registros Gobierno Central a las que | Cuentas Bancarias Vs 100% 0 100% v
Contables en el se les Monitorean los los Registros
Sistema de procesos Contables Contables. 100%
Contabilidad realizados en SIGEF.
Gubernamental. ]
2.1.4.10 c. Porcentaje de
Unidades Ejecutoras del a) Comparativo de la
Gobierno Central a las que Ejecucion Vs los
se les monitorean los Registros Contables 100% 100% 0 100% v
Registros Contables en el de la Deuda
SIGEF en materia de )
Deuda.
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin anciera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e valuacion y rendicion de cuentas que eleve la efect ividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestién de las fi nanzas publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracién Financiera Gubernamental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ  iero.
. Cumplimiento
Ejecutado -
(Trimestre)
Producto Indicador (es) Medio de Verificacién _Meta _Total Diferencia % Alerta
(Trimestre) (Trimestre)
2.1.4.11.a. Namero de
Cuentas Ahorro a) Cuenta Ahorro
In_verspn _ In_verspn _ 13 13 0 100% v
Financiamiento Financiamiento
Semanal de la elaboradas semanal.
Administracion Central.
21411 2.1.4.11.b. NGmero de
Elaboracion de la Cuentas Ahorro a) Cuenta Ahorro
Cuenta Ahorro Inversién Inversién
Inversion Financiamiento Financiamiento 3 3 0 100% <
Financiamiento.
Mensuales de la elaboradas mensual.
Administracion Central.
2.1.4.11.c. Nimero de
Cuentas Ahorro a) Cuenta Ahorro
Inyerspn . Inyerspn . 1 1 0 100% v
Financiamiento Financiamiento
Trimestrales de la elaborada trimestral.
Administracion Central.
21412 2.1.4.12.b. Cantidad de
Elaboracion de Registros Monitoreados | a) Reportes Generados
Informes de 9 . P 35 40 5 109% 4
. de Resoluciones en el SIGEF.
Anticipos Analizadas
Financieros. ’




PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi ~ scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin anciera gubernamental
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e valuacién y rendicion de cuentas que eleve la efect  ividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestién de las fi nanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la
Administracion Financiera Gubernamental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ  iero.

Cumplimiento

Ejecutado

(Trimestre)

Medio de Meta Total

. . 0
Verificacion (Trimestre) (Trimestre) Ll e Al

Producto Indicador (es)

2.1.4.13.b. Porcentaje de
Estados Financieros de
las Instituciones
Descentralizadas, a) Relacién de
Empresas Publicas, documentos enviados 100% 100% 0 100% v
Instituciones Publicas de | al archivo.
la Seguridad Social y
Municipalidades
Archivadas.

2.1.4.13.c. Porcentaje de
Informes de Ejecucién
Presupuestaria de las
Instituciones
Descentralizadas,
Empresas Publicas,
Instituciones Publicas de
la Seguridad Social y
Municipalidades
Archivadas.

2.1.4.13
Documentacién
Contable
Archivadas.

a) Relacion de
documentos enviados 100% 100% 0 100% 4
al archivo.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Obijetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi ~ scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e

administrativos vinculados con la gestién de las fi nanzas publicas.

valuacion y rendicién de cuentas que eleve la efect

anciera gubernamental
ividad de los sistemas

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion
Administracion Financiera Gubernamental.

y Operacion de la

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Ejecutado

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Cumplimiento

(Trimestre)

Meta Total

Ejecucion Presupuestaria
de la Adm. Central enero-
febrero, 2015.

b) Comunicacién de
remision AF-18-15 d/f 21-
04-2015, Informe Calidad

Elaboracion de
Documentos que
Analicen la
Coherencia 'y
Consistencia de la

2.1.4.15.a. Cantidad de
Informes mensuales,

Producto Indicador (es) Medio de Verificacion (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia %
a) Comunicacion de
remision AF-12-15 d/f 23-
03-2015, Informe Calidad
21415 y Consistencia de la

Analitico Cuenta Ahorro-
Inversién-Financiamiento
enero-marzo, 2015/2014.

Financiamiento y el
Resultado Primario de
la Administracion
Central elaborados.

Calidad de los ser)alando el grado (_1e y Consistencia de la 3 3 0 100%
Estados calidad y consistencia Eiecucion Presupuestaria
Financieros, de de los distintos estados ] P
. - L de la Adm. Central enero-
Ejecucion recibidos elaborados
. marzo, 2015.
Presupuestaria y L
Econdémicos de la c) quunlca0|on de
Administracion remision AF-20-15 d/f 12-
05-2015, Informe Calidad
Central. ; .
y Consistencia de la
Ejecucion Presupuestaria
de la Adm. Central enero-
abril, 2015.
2.1.4.16.a. Cantidad de |a) Comunicacion de
informes sobre analisis | remisién AF-21-15 d/f 13-
descriptivos de 05-2015, Informe Analitico
2.1.4.16. ingresos, gastos y de la Ejecucion 1 1 0 100%
Elaboracion de financiamiento de la Presupuestaria del
Informe sobre el Administraciéon Central | Gobierno Central, enero-
Andlisis e elaborados. marzo, 2015.
Interpretacién de
s Eatados 2.1.4.16.b. Cantidad de
Financieros y de informes sobre el a) Comunicacion de
Ejecucion Andlisis de la Cuenta remision AF-19-2015 d/f
Presupuestaria. Ahorro-Inversion- 05-05-2015, Informe 1 1 0 100%
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

anciera gubernamental
ividad de los sistemas

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, e
administrativos vinculados con la gestién de las fi

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
valuacién y rendiciéon de cuentas que eleve la efect
nanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion
Administracion Financiera Gubernamental.

y Operacion de la

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ iero.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Cumplimiento

Ejecutado

(Trimestre)

Pagina 26 de 62

Producto Indicador (es) Medio de Verificacion Lilsif _Total Diferencia %
(Trimestre) (Trimestre)
2.1.4.18.
Elaboracién de 2.1.4.18.a Cantidad de
Informe sobre el informes sobre el A) Informe sobre
Andlisis e Analisis descriptivo de | Andlisis Descriptivo de
Interpretacion de ingresos, gastos y Ingresos, Gastos y 1 1 0 100% v
los Estados financiamiento de la Financiamiento de la
Financieros y de Administracion Central | Administracion Central.
Ejecucion elaborados.
Presupuestaria.



Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Obijetivo Estratégico (3): Implementar un modelo int

egral y eficiente de gestidn institucional mediante

un conjunto de

estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempenio institucio nal y en un
conjunto de estrategia de gestién de personas.
Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s  istemas de informacion y servicios de atencion al ¢ iudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatiz

acion de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

Ejecutado )
(Trimestre)
. Medio de Meta Total . . 0
FTRRE efezeter (@) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) DIfEREmEE 40
3111 al;.c}r.éé%\tg"e de
Elaboracién e Em Iead{)s del
Implementacion Areg o las Areas | a) Email Masivo
de Procesos y correspondientes | (G TODO) 100% 100% 0% 100%
Procedimientos P
de las Areas de qpue cc()jr_noc_:en los
i rocedimientos
la Digecog Establecidos.
al;olrgéi.tije de a) Contratos en
archivos del Dep. De o o o
(égrtn)t(r)?;%so . Rec. Humanos y la 100% 100% 0 100%
: y Consultoria Juridica.
Legalizados.
3.1.1.2.b.
Porcentaje de a) Adenda en
3112 Adendas a archivos de la
Elaboracion y Contratos de Consultoria Juridica 100% 100% 0 100%
ARSI Personal y de y el Departamento
Legalizacion de S -~ -
c Servicios Administrativo y
ontratos. A :
Elaborados y Financiero.
Legalizados.
3.1.1.2.c. .
Porcentaje de a) L'Sta.do y
Renovaciones fotocopias de. .
de Contratos de contratos remitidos al 100% 100% 0 100%
Personal v de Dep. Administrativo y
onaly Financiero.
Servicios.
3113 Porceniaje de
Elaboracién de Acuerdos y a). Reporte Fisicoy 100% 100% 0 100%
Acuerdos y Convenios Digita.
Convenios. -
Suscritos.
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Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

gestion de personas.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo int
de desarrollo organizacional basadas en un sistema

egral y eficiente de gestion institucional mediante
de evaluacidon del desempefio institucional y en un

un conjunto de estrategias
conjunto de estrategia de

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s

istemas de informacion y servicios de atencion al ¢

iudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatiz

acion de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

Ejecutado )
(Trimestre)
. Medio de Meta Total ; ; 9
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) (Trimestre) Diferencia % Alerta
3.1.1.4 a. Porcentaje a) Acta de
de A&stenqg dada en AdJudlggglon parala 100% 100% 0 100%
la Elaboracion de Actas | adquisicion de bonos
3.1.1.4 Asistencia de Compras. para la DIGECOG.
Legal a Todas las 3.1.1.4. b. Porcentaj
p 1.1.4. b. je
Areas de PIGECOG. | de Asesora Legales en géézfr%gfc?syremitidos
Respuesta a . 100% 100% 0 100%
> a las areas
Requerimientos de .
< solicitantes.
Todas las Areas.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.3): Identificados los Servi

dores del MH con el Marco Estratégico Institucional

Cumplimiento

Ejecutado -
(Trimestre)
. Medio de Meta Total ] : N
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) Diferencia % Alerta
3.1.3.2.a. NUmero de a) Informe de .
Informes de Monitoreo y Monltorgq tanto Fisico
. L como Digital, 1 1 0 100%
Evaluacion Institucional S o
comunicacion de
Elaborados. L
remision al Despacho.
3.1.3.2 .
Administracion y 2.1.3.2.b|. Porcentajle de a) Informe de
Control del POA Areli?:z iuist(?susse es Monitoreo tanto Fisico
2014 de la P como Digital, 100% 100% 0 100%
DIGECOG. Cpntro!es de la comunicacion de
Ejecucion Operativa L
. remision al Despacho.
Institucional.
3.1.3.2.c. NUmero de a) Informe elaborado,
Informes de Gestién comunicacion de 3 3 0 100%
Elaborados. remision al Despacho.
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog  rama de Desarrollo Organizacional.
Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion ~ Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend  a.
Cumplimiento
Ejecutado :
(Trimestre)
. Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) . : : Diferencia % Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.6.1.a. Cantidad de
temas sobre el Medio
Ambiente enviados al a) Plan de
Personal para su Concientizacion y o v
conocimiento y Proteccion al Medio 3 3 0 100%
Sensibilizacion general Ambiente.
sobre la Proteccion al
3'1'6',1' ., Medio Ambiente.
Contribucién a la X
Proteccion del 3.1.6.1.b. Cantidad de
Medio Ambiente. Informe Control de a) Informe de o v
Consumo de Energia Consumo de Energia 3 3 0 100%
Institucional.
3.1.6.1.c. Cantidad de a) Formulario de Papel
Areas Involucradas en la | Acopiado, Planilla de o v
Recoleccion de Papel Acopio del Reciclaje 12 12 0 100%
Reciclado. de Papel por Area.
3.1.6.2.a. Cantidad de
Encuestas Interna sobre a) Encuestas
Mantenimiento y alicadas v tabuladas 1 1 0 100% v
Limpieza de las Areas P y )
Fisicas y Equipos.
a) Solicitud de
3.1.6.2.b. Porcentaje de | mantenimientos,
Mantenimiento y Formulario de control o o o v
i.dlrheihzistracién Limpieza de las Areas de mantenimientos, 100% 100% 0 100%
Servicios de Fisicas y Equipos. Requisicién,
> Cotizaciones, Factura.
Mantenimiento de la - -
3.1.6.2.c. Porcentaje de | a) Formulario de
Infraestructura g
Fisica y los Solicitudes de otros control de
Equi Servicios Internos mantenimiento, 100% 100% 0 100% v
quipos. . -
Suplidos Requisicion,
Satisfactoriamente. Cotizaciones, Factura.
a) Solicitud de
31624 Cantidadde | ol enios
Vehiculos con de mantenimientos 19 19 0 100% v
Mantenimiento Oportuno. A '
Requisicion,
Cotizaciones, Factura.
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion

Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend

a.

Cumplimiento

Ejecutado
(Trimestre)
. Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) L : : Diferencia % Alerta
Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
. a) Presupuesto
3163 Ge;tjén y 3'ell'6p'féts"u|;32§8taje ejecutado,
/;dm'“'suac'o” del | |nstitucional 2015 programacion de 100% 94% 6% 94%
re;up_uesto Aprobado Eiecutado cuotas e Informes de
Institucional. pre ! corte y cierre. Politicas
Eficientemente.
de pagos.
a) Ordenes de
compras, Solicitudes,
informes de
3.1.6.4.b. Porcentaje de | seguimiento al plan de
Compras Realizadas a | compras, bienes'y 20% 49% 29% 245%
las PYMES. servicios, Reporte de
SIGEF,
3164 adjudicaciones, Plan
Administracion y de Compras.
Control de las a) Ordenes de
Compras. compras, solicitudes,
3.1.6.4.c. Porcentaje informes de
del Plan de Compra de | seguimiento al plan de
Bienes y Servicios compras, bienes 'y 100% 89% -11% 89%
Ejecutado servicios, Reporte de
Eficientemente. SIGEF,
adjudicaciones, Plan
de Compras.
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog  rama de Desarrollo Organizacional.
Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion ~ Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend  a.
Ejecutado Cumplimiento (Trimestre)
. Medio de Meta Total n "
PelEn nelEEEE (ES) Verificacion (Trimestre) | (Trimestre) DIFEEEE g
3.1.6.5. a. Cantidad de a) Informe
Reportes de generado por el 3 3 0 100%
Correspondencias sistema de .
’ correspondencia.
3.1.65 a) Manual de
Aplicacién Archivo, ley 481-08,
Adecuada del Informe sobre
Sistema de 3.1.6.5.b. Cantidad de | monitoreo,
Corres_pondenCIa Monitoreo de Archivo forml_JIa_rlo de 3 3 0 100%
y Archivo. Ordenado Conforme a | seguimiento,
la Ley 481-08. reporte de
informacién
archivada
digitalizada.
3.1.6.6.a. Cantidad de
En t miden el
nivglljﬁz ageﬂius?acc(ijéen © a) Encuestas
Interna de los servicios aplicadas y L 1 0 100%
tabuladas.
de transporte y
alimentos.
3.1.6.6. 3.1.6.6.b. Porcentaje de
Ejecucion Servicios de Alimentos | 2).Reporte de 100% 100% 0 100%
Servicios de Suplidos Diariamente, | &/IMentos suplidos.
Transporte y a) Requerimientos
Alimentos. y/o solicitudes,
Control de servicios
3.1.6.6.c. Porcentaje de | suplidos,
Servicios de Transporte | Solicitudes de 100% 100% 0 100%
Suplidos Diariamente. transporte,
Formulario de
salida diaria de
choferes.
3.1.6.7.a. Cantidad de a) Informes
Eep_ortes Financieros elaborados y cartas 3 3 0 100%
nviados a d L
N e remision.
Instituciones Externas.
3.1.6.7.
Elaboracion de
Reportes 3.1.6.7.b. Cantidad de | a) Planillas para
Financieros. Reportes Financieros publicar en pagina
Publicados en la Pagina | Web de todas las sl sl 0 100%
Web. actividades.




Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen d

e MH.

Cumplimiento

Ejecutado :
(Trimestre)
: Medio de Meta Total : ; 9
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) Diferencia % Alerta
3.1.7.1.a Porcentaje de
fgsi,soﬂt‘i‘fa‘;”d”;p'e” €O 1a) Intranet. 100% 0 -100% 0% =
3.1.7.1 comunicacion.
Implementacion de
Politicas de | 3.1.7.1.b. Numero de
Comunicacion. Informes que miden el a) Informe Fisico de
nivel de cumplimiento Sintesis de P 1 0 -1 0% &
de la politicas de intesis de Prensa.
comunicacion.
3.1.7.2.a. Porcentaje de
Cobertura de a) Fotos, notas
Actividades elaboradas. Ver 100% 100% 0 100% v
Institucionales anexo.
Realizadas.
3.1.7.2 Gestion y 3172b. NG g
Control Imagen o l-eD. NUMET0 e 4) Informe de Intranet
Institucional. Actualizaciones al . 3 3 0 100% 4
Intranet institucional. Trimestre |l
3.1.7.2.c. Porcentaje de a) Informe Trimestral
Actualizaciones Portal Portal web 100% 100% 0 100% v
Web Institucional. )
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Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Ge

stion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administ

racién de los recursos Humanos.

Cumplimiento

SEEEED (Trimestre)
. Medio de Meta Total n " .
G IielEE ey (E2) Verificacion (Trimestre) (Trimestre) DIEETEE] e
. 3.2.1.4.b. Ndmero de | a) Contratos o
3.2.1.4 Gestion de | personal Contratado. | elaborados. 8 15 ! 190%
Reclutamiento y
Seleccion de 3.2.1.4.a. Elaboracion L
a) Carpeta Fisica _
Personal. SeEf(:tCérrlrc]:g;sos Internos de Concursos. 2 0 2 0
3.2.1.5.a. Porcentaje de
Personal que a) Registros
. Requieren la Remisién g1s 100% 100% 0 100%
3.2.1.5 Gestion de Documentos electrénicos.
Registro y Control Laborales Atendidos.
de los Recursos 32150 P e d
Humanos. ir{f().rrﬁés.reglzgzgoasje © a) Informe
trimestralmente con trimestral de 100% 100% 0 100%
medidas correctivas. ponches
3.2.1.6.b. Nimero de a) No existen
3.2.1.6 Valoracién | Manual de Cargos fuentes 1 0 1 0
de Cargos. Actualizado por e
Competencia. verificables.
3.2.1.7.a. Numero de a) Informe de
ggrr:‘érr‘:ja'\é'igi“;'es Nominas del 12 15 3 130%
Sistema sistema SASP.
3.2.1.7 Gestiény ' .
AdmINISUACION | e Expedientes Actvos | ) EXpedientes
ISlfstema de Escan%a dos en ol ingresados en el 100% 5% 95% 5%
nrormacion y SASP.
Control de SASP.
Recursos
Humanos. 3.2.1.7.c. Porcentaje de
Personal de Nuevo a) Informe 100% 100% 0 100%
Ingreso Registrado en | trimestral.
el Sistema de Ponche.
3.2.1.8 Induccion 3.2.1.8.a. Porcentaje de ?di?:::r%l::?irrl%g&
al Personal de la Personal de Nuevo or el personal de 100% 100% 0 100%
Institucion. Ingreso Inducidos. P P
nuevo ingreso
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AREAS DE APOYO/ASESORAS

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s

istemas de informacion y servicios de atencion al ¢

iudadano.

Resultado Esperado (3.3.1): Gobierno Electrénico de

| MH Implementado.

Cumplimiento

SIEERE e (Trimestre)
; Medio de Meta Total ' ] .
Producto Indicador (es) Verificacién (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % Alerta

3.3.14.a.
3.3.1.4 Actualizacion Porcentaje de a) Formulario
d_e Sof_twares y Sohcn_udes Contrql de_ 100% 100% 0% 100% v
Licencias de la atendidas de Actualizaciones
DIGECOG. actualizaciéon de | T2-2015

softwares.
Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s  istemas de informacion y servicios de atencion al ¢ iudadano.

Resultado Esperado (3.3.2): Mitigacién de riesgos o

perativos implementada.

Cumplimiento

Ejecutado (Trimestre)
. Medio de Meta Total f f 0
Producto Indicador (es) Verificacion (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % Alerta
3.3.2.1.a.
Namero de a) Formulario
Boveda Externa | o control de 1 0 1 0%
de la Institucion
Backup.
en
Funcionamiento
3.3.2.1 Evaluacion y
Administracion de 3.3.2.1.b.
Riesgo en TICS. Cantidad de
Copia de a) Formulario
Seguridad de la | 4o 'conirol de 12 12 12 100%
Informacion Backu
Digital de la P:
DIGECOG
Archivada.
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AREAS DE APOYO/ASESORAS
Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s  istemas de informacion y servicios de atencion al ¢ iudadano.
Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicio s y satisfaccion a los usuarios externos del MH.
. Cumplimiento
eIl (Trimestre)
: Medio de Meta Total : ; o
Producto Indicador (es) Verificacion | (Trimestre) | (Trimestre) Diferencia % Alerta
3.3.3.1.a.
Porcentaje de a) Reporte
Asistencia de o o o o v
Tecnoldgica Instituciones 100% 100% 0% 100%
dada a atendidas.
Instituciones.
3.3.3.1 Aplicacion de
Asistencia en TICS. 3.3.3.1b
Porcentaje de
Asistencia a) Reporte
Tecnolégica de 100% 100% 0% 100% v
dada a Usuarios | Solicitudes.
Internos de la
Institucién.
3.3.3.2 Aplicacion de 3.3.3.2.a a) Reporte
Asistencia de Porcentaje de de P
Solicitudes de Solicitudes de L o o o o v
Informacion de Informacion Eic:;ggudes 100% 100% 0% 100%
Ciudadanos y Pdblica Di italy
Ciudadanas. Atendidas. gal.
3.3.3.3a
3.3.3.3 Elaboracion de | Cantidad de |2 Nforme.
Estadisticas y Informes Fisico 1 1 0 100% v
Balances de Gestion Estadisticos y de Digital y 0
de la OAI. Gestion de la (A%ril-junio)
OAIl Realizados.
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Conclusiones

El trimestre abril-junio, 2015, siguié siendo un periodo de reorganizacion y ajuste
a algunas metas del Plan Operativo 2015, las cuales ameritaban ser modificadas

para que lo planificado estuviera acorde a la realidad institucional.

Se pudo observar una ejecucion, con una efectividad promedio de 88% de

avance, gracias al esfuerzo de todos/as los/as colaboradores/as.

En este trimestre, los mayores esfuerzos estuvieron centrados en el Proyecto de
Implementacion de las Normas Internacionales de Con tabilidad
Gubernamental para el Sector Publico (NICSP). Especificamente, en el
desarrollo de Jornadas de Orientacion, donde los representantes de las areas
financieras del Gobierno Central fueron comprometidos a fin que las entidades

inicien los primeros pasos para la implementacion de las NICSP.

Se elaboré y reviso el ultimo borrador del Procedimiento de Saneamiento de
Cuentas, el cual se modificO de acuerdo a los nuevos lineamientos, para la

implementacion de las NICSP.

Las metas que por diferentes razones no fueron logradas en el trimestre, se les

estaran aplicando puntos de controles, a fin de cumplir con estos compromisos.

Los/as encargados/as, responsables de algunas metas rezagadas han firmado
actas, donde se suscriben los entregables y las fechas de cumplimiento. Los
mismos enviaran las evidencias de los logros al Departamento de Planificacion y

Desarrollo, area responsable de la Administracién del Plan Operativo vigente.
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ANEXOS

Matriz de Monitoreo, trimestre abril-junio 2015
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
cuentas que eleve la efectividad de los sistemas a

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
dministrativos vinculados con la gestion de las fin

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl

anzas publicas.

icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién

y Operacion de la Administracién Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Plblico no Financ

iero.

Cumplimiento

Observaciones

SEALEE (Trimestre)
a Unidad :
; Formula Medio de Meta Total q ) o
Producto Indicador (es) Il Mec::ﬁda VErTeEEEn (Trimestre) Enero Febrero Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
2.1.4.1.b. Nimero
2141 de informes sobre Sumatoria de
Adopcion de la gestién de
Normas
Normas recursos para el Internacionales A) No existen
Internacionales | Manual de de NGmero | Medios de 1 0 0 0 0 1 0%
de Consolidacion Contabilidad Verificacion
Contabilidad General, Politicas Aplicables al
Aplicables al Contables para los p

Sector Publico.

Municipios y Disefio
de Manuales.

Sector Publico.

A pesar de que no se tiene el
informe, se han realizado
algunas gestiones con el fin
de lograr el Manual de
Consolidacion: El Director de
Andlisis de la Informacién
tiene programado realizar
benchmarking con la
Contaduria General de la
Nacién de Colombia, es decir,
identificar las mejores
practicas que se puedan
adoptar en nuestro pais
tomando en consideracion los
procesos, procedimientos y
mecanismos aplicados en la
implementacion de la
herramienta de consolidacion
y el grado de
correspondencia con las
NICSP. Al mismo tiempo, el
Asesor Lic. Jefferson Baez
esté trabajando en la
realizacion de los TDRs para
gestionar recursos con el BID,
para la realizacion de dicho
Manual.




Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi  scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin anciera gubernamental integrada con mecanismos expl icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuen tas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vincul ados con la gestion de las finanzas publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracion Financiera Guberna  mental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ iero.
. Cumplimiento
SleeuEn (Trimestre)
P Unidad . Observaciones
Producto Indicador (es) F°fm“'a de M_e_dlo de = Enero | Febrero | Marzo ATotaI Diferencia % Alerta
Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
Norma de Corte
Sumatoria de Semestral 2015 y sus
2.1.4.3 Actualizacién de 2.1.4.3.a. Cantidad de Normas de formularios, publicados
Normas de Corte semestral y l;l((J:rirgrar\Z gﬁsggne semestral Corte semestral | Niamero Fnl:;u%?g:;? web 1 0 0 1 1 0 100% v
Clerre Fiscal. Actualizadas. y Cierre Fiscal b) Formulario de Bienes
Actualizadas. .
de Cambio o de
Consumo.
Sumatoria de
documentos
2.1.4.4. Elaboracion del . elaborados A) Comunicacion de
: 2.1.4 4.a. Cantidad de L
Desarrolode una oo | documentos elaborados | BIEEL o 26103/2015. Proyecto.
Herramienta electrénica de para el Desarrollo de una una NUmero | para la herr.amie)rlna 1 0 0 1 1 0 100% v
consolidacion de los Estados Herramienta electronica de Herramienta Fe,lectr()nica de ’
Financieros del Sector E_onsol_ldamon de Estados electronica de Consolidacion de Estados
P inancieros A, 8 p
Publico. Consolidacion Financieros.
de Estados
Financieros
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Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
cuentas que eleve la efectividad de los sistemas a

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
dministrativos vinculados con la gestion de las fin

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl

anzas publicas.

icitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

y Operacion de la Administracién Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

Observaciones

2 Unidad -
- Formula Medio de Meta Total a q 0
Producto Indicador (es) [ o et Me?jeida Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % Alerta
Se elabor6 un cuestionario que
servira de guia para el
levantamiento de informacion,
también se elaboraron 55
Formularios e Instructivos sobre
A) Guia para el levantamiento de informacion
2.1.45. a. i ° Nentc
; Sumatoria de Levantamiento que se realizar en las
Cantidad de e L P -
e Procedimientos de Informacién Instituciones del Gobierno
2.145 Procedimientos -
” Elaborados para B) Cronograma Central, los cuales serviran de
Elaboraciéon de Elaborados para -
Procedimientos el Adecuado el Ad_ecuad_o ] de trabajo _base para el proceso de
. ) Funcionamiento Numero | C) 10 0 0 0.50 0.50 -0.95 0.50% implementacion de las NICSP.
Contables para Funcionamiento - . .
g - del Sistema Levantamiento Ademas, el Departamento se
el Gobierno del Sistema 4
Contable en el de proceso estd documentando e
General. Contable en el ) ; -
Gobierno Gobierno UEPEXY investigando cgda uno de los
General. Organos procesos que tienen los
General. P .
Rectores. Organos Rectores, ya que seran

los primeros donde se
levantaran los procedimientos;
y se esta creando una carpeta
de recopilacién de todos los
insumos que se utilizaran.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
efectividad de los sistemas administrativos vincul

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
ados con la gestion de las finanzas publicas.

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl icitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuen tas que eleve la

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacién de la Administracion Financiera Guberna ~ mental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ iero.
. Cumplimiento
Sl (Trimestre)
Observaciones
f Férmula Unidad de Medio de Meta Total ; | o
Producto Indicador (es) [l et Medida Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia %

2.1.4.6.a. Namero de Sumatoria de Unidades é\gr:r;fﬁircﬂzo del
Unlqades Ejecutoras del Ejecutoras de Gobierno Nimero Sistema de 200 0 0 200 200 0 100%
Gobierno Central con el Central con el SIAB Administracion de
SIAB Monitoreado. Monitoreado. Bienes (SIAB).

2.1.4.6 Seguimiento a

los registros

realizados en el 2.1.4.6.b. Namero de Sumatoria de Instituciones

Sistema de ) Instituciones del Sector del Sector Publico No A) Informe

Administracion de Publico No Financiero con | Financiero con el SIAB consolidado del

Bienes (SIAB). i i

(SIAB) el SIAB Monitoreado. Monitoreado. Nimero | Sistema de 113 0 0 113 113 0 100%

(Descentralizadas, de la (Descentralizadas, de la Administracion de
Seguridad Social, Seguridad Social, Bienes (SIAB)
Empresas Publicas y Empresas Publicas y ’
Municipalidades). Municipalidades).
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi

efectividad de los sistemas administrativos vincul

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin

ados con la gestién de las finanzas publicas.

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl

icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuen

tas que eleve la

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

y Operacion de la Administracion Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Cumplimiento

SEALEE (Trimestre)
A Unidad .
) Formula Medio de Meta Total q ) o
Producto Indicador (es) T e e Me(::ﬁda . (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia %
2.1.4.7.a Numero de Sumfatona_ ,de Estados A) Estado de
Estados de Ejecucion de Ejecucion B ’ Recaudacion e Inversion
d : Presupuestaria, Cierre NUmero ] 1 0 0 0 0 -1 0%
Presupuestaria, Cierre 2014 2014 y Corte 2015 de las Rentas Cierre
y Corte 2015 elaborados. y 2014
elaborados.
2.1.4.7.b. Ndmero de Sumatoria de Estados A) Estado de
Estados Financieros al Financieros al Cierre Namero Recaudacion e Inversion 1 0 0 0 0 1 0%
2.1.4.7 Elaboracién Cierre 2014 y Corte 2015 2014 y Corte 2015 de las Rentas Cierre °
del Estado de elaborados. elaborados. 2015y Corte 2015
Recaudacion e . s
- . Sumatoria de Analisis
Inversmn_de las 2'114.'7.'(:' Numer_o de Descriptivos de la A) Estado de
Rentas Cierre 2014 y | Andlisis Descriptivos de la ) ” Iy L
; > - Ejecucion . Recaudacion e Inversion
Corte 2015 Ejecucién Presupuestaria, . Ndmero del ) 1 0 0 0 0 -1 0%
realizados al Cierre 2014 y Pre'_supuestanq, e las Rentas Cierre
Corte 2015 realizados al Cierre 2015y Corte 2015
2014 y Corte 2015
2.1.4.7.d. Nimero de Sumatoria de Analisis
s " . A) Estado de
Andlisis Descriptivos de los | Descriptivos de los Recaudacion e Inversion
Estados Econdmicos al Estados Econédmicos al | Numero de las Rentas Cierre 1 0 0 0 0 -1 0%
Cierre 2014 y Corte 2015 Cierre 2014 y Corte 2015 v Corte 2015
realizados. 2015 realizados. y

Alerta

Observaciones

Estos indicadores se
lograran en el 3er trimestre
del afio en curso, ya que
las Instituciones tienen
hasta el 15 de julio para
remitir las informaciones a
DIGECOG, y luego iniciar
con el proceso del corte
semestral correspondiente
al 2015.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
eleve la efectividad de los sistemas administrativ

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
os vinculados con la gestion de las finanzas public

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl

as.

icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuen

tas que

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién

y Operacion de la Administracién Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Cumplimiento

Observaciones

Durante el afio 2015 se
han estado incluyendo
Unidades Ejecutoras
Descentralizadas y de la
Administracién Central en
el SIGEF, por ende, al mes
de junio se increment¢ el
nimero de Unidades
Ejecutoras de 194 a 244,y
a todas les fueron
monitoreado sus registros

SEE (Trimestre)
p Unidad .
- Formula Medio de Meta Total q . o
Producto Indicador (es) [ i Mec::ﬁda Verificacion | (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
2.1.4.8.a. Cantidad de
Proyectos con Recursos } A) Email,
M Sumatoria de Proyectos con T
Externos Identificados Recursos Externos Identificados en comunicacion
en Instituciones del e - Numero | al PAFI, 120 0 0 120 120 0 100% v
P Instituciones del Sector Publico a

Sector Publico a los que los que se les Realizan Monitoreo. reportes del

se les Realizan q ’ SIGEF.

Monitoreo.

2.1.4.8.b. Numero de

Unidades Ejecutoras del

Gobierno Central Sumatoria de Unidades Ejecutoras

ggggjey:tralizadas) alas g2IsSe%t;IrZ:inz(;t(j:g;t;aII;sngLug ze les A) Planilla de v

L . - .

2.1.4.8 Evaluaciony que se les Monitorean | Monitorean los Registros Namero S%%’;Héemo 194 0 0 194 194 0 100%
Seguimiento a los los Registros Presupuestarios Realizados en el y
Registros de la Presupuestarios SIGEF.
Ejecucion Realizados en el
Presupuestaria. SIGEF.

2.1.4.8.c. Cantidad de

Instituciones del Sector

Publico a las que se les | Sumatoria de Instituciones del

Registran las Sector Pablico a las que se les

Informaciones Registran las Informaciones A) Reportes

Pres_upuestanas Presupuestgrlas Recibidas. NGmero | de Excel y 120 0 0 164 164 a4 130% v

Recibidas. (Descentralizadas, Empresas SIPRECOM

(Descentralizadas,
Empresas Publicas,
Instituciones Publicas
de la Seguridad Social y
Municipalidades).

Publicas, Instituciones Publicas de
la Seguridad Social y
Municipalidades).

A través del monitoreo
constante a las
Instituciones, via correo
electrénico y de manera
telefénica, se ha logrado
una mayor respuesta de
parte de las Instituciones,
las cuales han estado
remitiendo mayor
informacion, por tanto se
excedid la meta planificada
para el segundo trimestre.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi ~ scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin anciera gubernamental integrada con mecanismos expl icitos de monitoreo, evaluacién y rendicion
de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracion Financiera Guberna  mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ iero.

Cumplimiento

Seeleto (Trimestre)
e Observaciones
p nida q
. Formula Medio de Meta Total " 7 0
Producto Indicador (es) [ i Medd(-ilda Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
2.1.4.9.a. Nimero de Sumatoria de
Estados Mensuales de Estados Mensuales A)
Ejecucion ) de Ejecucion ) Namero Conjt_micaciones 3 0 0 3 3 0 100%
Presupuestaria del Presupuestaria del remitidas al
Gobierno Central Gobierno Central Despacho, Emails
Elaborados. Elaborados.
. Sumatoria de
2.1.4.9 Elaboracion de 2.1.4.9.b. Nimero de 21.4.9.b. Namero de
i i6 Estados Trimestralesde | — . """ . A)
Eotados de Ej_ecumon Ejecucion Estados Trimesrales Comunicaciones
Presupuestaria. ) ) de Ejecucién Ndmero t 1 0 0 1 1 0 100%
Presupuestaria del ia del remitidas al
Gobierno Central Presupuestaria de Despacho, Emails
Gobierno Central !
Elaborados.
Elaborados.
2.1.4.9.c. NUmero de Sumatoria de
Informes de In_formgs_t_]e A) L
Disponibilidades Disponibilidades Ndmero | COmunicaciones 65 0 0 65 65 0 100%
- Bancarias y Cuentas remitidas al
Bancarias y Cuentas por or Pagar Despacho, Emails
Pagar Elaborados. P 9 P !
Elaborados.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
efectividad de los sistemas administrativos vincul

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
ados con la gestion de las finanzas publicas.

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl

icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuen

tas que eleve la

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién y Operacién de la Administraciéon Financiera Guberna  mental.
Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Piblico no Financ iero.
. Cumplimiento
ol (Trimestre)
. Observaciones
: Formula Unidad Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) ) de A, . Enero | Febrero | Marzo q Diferencia %
Indicador Medida Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
2.1.4.10.a Nimero de A) Reportes
Unidades del Gobierno Sumatoria de Unidades del Diné P
] indmicos,
Central a las que se les Gobierno Central a las que se les Registros
Monitorean los Registros Monitorean los Registros Contables | NUmero g 194 0 0 194 194 0 100%
. h ) Contables de
Contables realizados en el | realizados en el SIGEF en materia
: Gastos e
SIGEF en materia de de Ingresos y Gastos. INaresos
Ingresos y Gastos. 9
(Total de Cuentas Bancarias de la
2.1.4.10.b Porcentaje de i’-\dmlnls_tracmn ICentral alas que se
i Cuentas Bancarias de la es Monitorean los procesos A) Planillas
2.1.4.10 Evaluacion y Administracion Central a | Contables realizados en SIGEF) / de Andlisis d
Seguimiento a los o e Monioraan 22 | Total de Cuentas Bancarias de la % | oents | 100% 0 0 100% 100% 0 100%
Registros Contables que se les Monitorean 0S| yministracién Central a las que se uentas
en el Sistema de procesos Contables les Monitorean los procesos Bancarias.
Contabilidad realizados en SIGEF. Contables realizados en SIGEF
Gubernamental. identificadas ) *100
(Total de Unidades Ejecutoras del
2.1.4.10.c Porcentaje de Gobierno Central a las que se les
Unidades Ejecutoras del monitorean los Registros Contables
Gobierno Central alas que | en el SIGEF en materia de Deuda.) A) Planillas
se les monitorean los |/ (Total de Unidades Ejecutoras del % de Andlisis de 100% 0 0 100% 100% 0 100%
Registros Contables en el Gobierno Central alas que se les la Deuda
SIGEF en materia de monitorean los Registros Contables
Deuda. en el SIGEF en materia de Deuda
identificadas) *100
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi

de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin

administrativos vinculados con la gestién de las

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl
finanzas publicas.

icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacién

y Operacion de la Administracion Financiera Guberna

mental.

Observaciones

% Alerta

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ iero.
. Cumplimiento
Seeleto (Trimestre)
. Unidad ’
. Férmula Medio de Meta Total ; .
Producto Indicador (es) [T Mec(lj?da VErTeEEEn (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia
2.1.4.11.a. Nimero de :
Sumatoria de Cuentas .
ﬁl\j/i?st%snAho"o Ahorro Inversion erﬁ:igggin;amon
Financiamiento Financiamiento Numero Despacho 13 0 0 13 13 0 100%
Semanal del Gobierno Semanal del Gobiemo Emeﬁls ’
Central Central.
., 2.1.4.11.b. Namero de -
2.1.4.11 Elaboracion Cuentas Ahorro Sumatoria de_Cuentas A) Comunicacién
de la Cuenta Ahorro Inversion Aharro Inversion remitidas al
Inversién Financiamiento Financiamiento NUmero Despacho 3 0 0 3 3 0 100%
Financiamiento. Mensuales de la Mensuales de la Emails
Administracion Central. Administraciéon Central.
2.1.4.11.b. Numero de Sumatoria de Cuentas
l(?]t\llzpst%snAhorro Ahorro Inversion Qrﬁgtr;;in;:amon
Financiamiento Financiamiento NUmero Despacho 1 0 0 1 1 0 100%
. Mensuales de la P !
trimestrales de la . ) Emails
Administracion Central. Administracion Central.
2.1.4.12 Evaluaciony 2.1.4.12.b. Cantidad de | Sumatoria de Registros
Seguimiento a los (I?eglstrols Monltoreados Monltlorgados de Namero A) Reportes d.fl a5 0 0 20 40 5 109%
Anticipos Financieros. e R_eso uciones Rest_) uciones SIGEF e emails
Analizadas. Analizadas.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi ~ scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin anciera gubernamental integrada con mecanismos expl icitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuen tas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vincul ados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion y Operacion de la Administracién Financiera Guberna  mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad  Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ iero.

Cumplimiento

SEALEE (Trimestre)
Observaciones
A Unidad .
Producto Indicador (es) F"Fm“'a de M?.d'o de W Enero | Febrero | Marzo _Total Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
(Total de Estados Financieros de las
2.1.4.13 b. Porcentaje de Instituciones Descentralizadas, Empresas
Estados Financieros de las Publicas, Instituciones Publicas de la
Instituciones Descentralizadas, | Seguridad Social y Municipalidades A) Archivo de
Empresas Publicas, Archivadas) / (Total Estados Financieros % Documentacion 100% 0 0 100% 100% 0 100% 4
Instituciones Publicas de la de las Instituciones Descentralizadas, Contable
Seguridad Social y Empresas Publicas, Instituciones
Municipalidades Archivadas. Publicas de la Seguridad Social y
Municipalidades remitidos.) *100.
2.1.4.13 Documentacion
Contable Archivadas. (Total de Informes de Ejecucion
2.1.4.13 c. Porcentaje de Presupuestaria de las Instituciones
Informes de Ejecucion Descentralizadas, Empresas Publicas,
Pre§upyestaria de las ) Insti_tuciones ‘P‘L'Jb|i-635 de la Se_guridad A) Archivo de
Instltucmnes,De‘:scentrallzadas, Social y Munlmpalldadefs Arch,lvadas) / % Documentacion 100% 0 0 100% 100% 0 100% v
Empresas Publicas, (Total de Informes de Ejecucion C
o P } L ontable
Instituciones Publicas de la Presupuestaria de las Instituciones
Seguridad Social y Descentralizadas, Empresas Publicas,
Municipalidades Archivadas. Instituciones Publicas de la Seguridad
Social y Municipalidades remitidos) *100.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
eleve la efectividad de los sistemas administrativ

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin ~ anciera gubernamental integrada con mecanismos expl
os vinculados con la gestion de las finanzas public as.

icitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuen

tas que

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

y Operacion de la Administracion Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ  iero.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

Financieros, de Ejecucién
Presupuestaria y
Econdmicos de la
Administracion Central.

consistencia de los
distintos estados
recibidos,
elaborados

consistencia de los
distintos estados
recibidos, elaborados

Ejecucion Presupuestaria de la
Adm. Central enero-marzo, 2015.
C) Comunicacion de remision AF-
20-15 d/f 12-05-2015, Informe
Calidad y Consistencia de la
Ejecucién Presupuestaria de la
Adm. Central enero-abril, 2015.

. Unidad .
. Férmula Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) [ o et Medd(-ilda Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta

A) Comunicacién de remision AF-
12-15 d/f 23-03-2015, Informe
Calidad y Consistencia de la

2.1.4.15. Elaboracién 2.1.4.15.a Cantidad Ejecucion Presupuestaria de la

Documentos que Analicen de Informes Sumatoria de Informes Adm. Central enero-febrero, 2015

la Coherencia y mensuales, mensuales. sefialando el B) Comunicacién de remisién AF-

Consistencia de la Calidad sefialando el grado rado de cé\lidad 18-15 d/f 21-04-2015, Informe

de los Estados de calidad y 9 Y NUmero | Calidad y Consistencia de la 3 0 0 3 1 0 100% 4
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
efectividad de los sistemas administrativos vincul

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
ados con la gestion de las finanzas publicas.

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl

icitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuen

tas que eleve la

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

y Operacion de la Administracion Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

Unidad

iero.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

) Formula Medio de Meta Total ; f o
Producto Indicador (es) [ Mec::ﬁda Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta

2.1.4.16.a Cantidad de informes Sumatoria ‘_j“? informes

sobre andlisis descriptivos de sobre andlisis A) AF-16-2015 d/f 09-04-2015

; ) - descriptivos de ingresos, , Remisién Informe Analitico de

ingresos, gastos y financiamiento astos v financiamiento Numero la Eiecucion Presupuestaria 1 0 0 1 1 0 100%
2.1.4.16. Elaboracion | de la Administraciéon Central 9 ¥ 1ina - ] p

de la Administracién enero-febrero 2015

de Informe sobre el elaborados. Central elaborados
Andlisis e
Interpretaqon d_e los 2.1.4.16.b. Cantidad de informes Sumatoria d,e_ |r_1formes A) Comunicacién de remision
Estados Financieros | (o &'el Analisis de la Cuenta sobre el Analisis de la AF-21-15 d/f 13-05-2015
y de Ejecucion Ahorro-Inversién-Financiamiento Cuenta Ahorro-Inversion- Informe Analitico de la ’
Presupuestaria. Y| Financiamiento yel Namero 1 0 0 1 1 0 100%

el Resultado Primario de la
Administracion Central
elaborados.

Resultado Primario de la
Administracion Central
elaborados

Ejecucion Presupuestaria del
Gobierno Central, enero-marzo,
2015.
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PRODUCTOS RUTINARIOS (AREAS SUSTANTIVAS)

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fi
cuentas que eleve la efectividad de los sistemas a

scal mediante el fortalecimiento de una gestion fin
dministrativos vinculados con la gestion de las fin

anciera gubernamental integrada con mecanismos expl
anzas publicas.

icitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, Integrar y A mpliar la Cobertura de los Sistemas de Informacion

y Operacion de la Administracion Financiera Guberna

mental.

Resultado Esperado (2.1.4): Sistema de Contabilidad

Uniforme Implantado en el Sector Publico no Financ

iero.

Cumplimiento

para la formacién de
las Cuentas
Nacionales.

requerida para la
conformacion de las Cuentas
Nacionales.

para la conformacion
de las Cuentas
Nacionales.

Central correspondiente a
enero-marzo, 2015,
solicitado por el Banco
Central.

szt (Trimestre)
Observaciones
p Unidad .
- Formula Medio de Meta Total . ) o
Producto Indicador (es) e Mec::ﬁda Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta

2.1.4.18. Elaboracion : A) Comunicacion de
de las Cuentas 2.1.4.18.a. Cantidad de iﬂt?éggaa?gfnséidos remision AF-17-15 d/f 15-
Econémicas y otra Estados remitidos al Banco Central con la 04-2015, Informacién del
informaciéon necesaria Central con la informacién informacion requerida | Namero Gasto del Gobierno 1 0 0 1 1 0 100% v
del Sector Publico q 0
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AREAS DE APOYO/ASESORAS

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo int  egral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organiza  cional basadas en un sistema de evaluacion del des  empefio
institucional y en un conjunto de estrategia de ges tién de personas.
Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s istemas de informacion y servicios de atencién al ¢ iudadano.
Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatiz  acién de la gestion institucional del MH.
) Cumplimiento
SEALEE (Trimestre)
i Observaciones
A Férmula LT Medio de Meta Total . n
Producto Indicador (es) " de A ) Enero | Febrero | Marzo n Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3.1.1.1 Elaboracion e Eéha'[}ljézb:%rgleg:gf gleas Sumatoria de empleados 't? d(g ;?%Zriz\::gldga?a
Implementacion de Procesos y A A que conocen los . o, o 0, 0, v
Procedimientos de las Areas Areas correspondlentgs que procedimientos NUmero | dar a conocer los 100% 0 0 100% 100% 0 100%
) conocen los Procedimientos } procedimientos de
de la Digecog. . establecidos.
Establecidos. Recursos Humanos.
3.1.12.a. Porcentaje de ggtba:)lrg?ﬂ?somljgto;izados :r)cﬁi(\)lr;tsregg;sgg de
Contratos Elaborados y I Total de Contra % | oot o 100% 0% 0% | 100% |  100% 0% 100% [ 4
Legalizados. otal de Contratos ec. Humanos y la
Programados) * 100. Consultoria Juridica.
(Total de Adendas a
Contratos de Personal y
3.1.1.2.b. Porcentaje de de Servicios Elaborados A) Adendas en archivos
Adendas a Contratos de y Legalizados / Total de o del Dep. de Rec. o o o o o o o v
3.1.1.2 Elaboracién y Personal y de Servicios Adendas a Contratos de % Humanos y la 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Legalizacién de Contratos. Elaborados y Legalizados. Personal y de Servicios Consultoria Juridica.
Elaborados y Legalizados
programados) * 100.
(Total de Renovaciones
de Contratos Personal y B ’
3.1.1.2.c. Porcentaje de de Servicio trabajadas / g\g tf;?g?oﬁf?;gﬁgg?:al
Renovaciones de Contratos | Total de Renovaciones % Den. Administrativo 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
Personal y de Servicios. de Contratos Personal y €. A y
L Financiero.
de Servicios
programados) *100.
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AREAS DE APOYO/ASESORAS

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo int
evaluacion del desempefio institucional y en un conj

egral y eficiente de gestion institucional mediante
unto de estrategia de gestion de personas.

un conjunto de estrategias de desarrollo organiza  cional basadas en un sistema de

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s istemas de informacion y servicios de atencion al ¢ iudadano.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatiz  acién de la gestion institucional del MH.

Cumplimiento

SEILEE (Trimestre)
Observaciones
Producto Indicador (es) Rl Untijcéad el Meta Enero | Febrero | Marzo el Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
3113 3.1.1.3.a. (Total de Acuerdos y
Eiabc;racién de Porcentaje de Convenios Suscritos / A) Correos
Acuerdos Acuerdos y Total de Acuerdosy % electrénico, 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
c sy Convenios Convenios identificados)* Documento Fisico.
onvenios. -
Suscritos. 100.
3114a (Total de Asistencia dada
SR en la Elaboracion de A) Actas remitidas
Porcentaje de A de C | Total !
Asistencia dada ctas‘ € Lompra ota via correo
en la Elaboracion de Asistencia dada en la % electrénico al Dep. 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
Elaboracién de Actas de Administrativo y
de Actas de ; o N - )
Compra identificadas) Financiero.
Compra. 100
3.1.1.4 Asistencia
Legal a Todas las (Total de Asesoria
Areas de 3.1.1.4.b. Legales en Respuesta a A) Informes
DIGECOG. Porcentaje de Requerimientos X
. . documentos y
Asesoria Legales | realizadas de Todas las cormeos
en Respuesta a Areas / Total de Asesoria % P 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
- electrénicos
Requerimientos Legales en Respuesta a remitidos a las
de Todas las Requerimientos de Todas A e
< A ] = areas solicitantes.
Areas. las Areas identificas)
*100.
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AREAS DE APOYO/ASESORAS

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.3): Identificados los Servi

dores del MH con el Marco Estratégico Institucional

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

. Férmula Unidad de Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) [t Medida Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia
. Sumatoria de Informes A) Informe de
3'1'3."23' Numero dg’lnform_es _de de Monitoreo y , Monitoreo T2-2015
Monitoreo y Evaluacion Institucional - N Numero N, 1 0 0 1 1 0 100%
Evaluacién Institucional Comunicacién DPD
Elaborados. Elaborados 15-15
3.1.3.2 Administracién y ’
Control del POA 2015 de e —
la DIGECOG. ) Comunicaciones
de remision de
3.1.3.2.b. Nimero de Informes de Sumatoria de Informes , Informes al Despacho o
Gestion Elaborados. de Gestion Elaborados. Numero e Informes DPD- 13- 2 0 0 2 2 0 100%
15, DPD 18-15 DPD
25-15

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion

Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend

a.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

: Férmula Unidad de Medio de Meta Total f s o
Producto Indicador (es) [l it Medida Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia %
Sumatoria de temas A) Plan d
i an de
3.1.6.1.a. Cantidad de temas sobre el ;(:r?l;?eilte':w::\ll?ados al Concientizacién al
Medio Ambiente enviados al Personal medio ambiente
para su conocimiento y Sensibilizacion Personal para su Numero cronograma y correos 3 0 0 3 3 0 100% v
eneral sobre la Proteccion al Medio conocimiento y i
g\mbiente Sensibilizaciéon general enviados.
) sobre la Proteccion al
3.1.6.1. Contribucién a la Medio Ambiente.
Proteccion del Medio Sumatoria de ~ Informe
Ambiente. 3.1.6.1.b. Cantidad de Jnform_e Control | Control dg Consumo Nimero A) Informe de ) 3 0 0 3 3 0 100% v
de Consumo de Energia Institucional. de Energia consumo de energia
Institucional.
Sumatoria de Areas A) Formulario de
3.1.6.1.c. Cantidad de Areas Inl\j/olucrelldas enla entrega de papel
Involucradas en la Recoleccion de Recoleccion de Papel Namero acopiado, Planilla de 12 0 0 12 12 0 100% 4
Papel Reciclado. Reciclado p acopio del reciclaje
’ de papel por area
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion

Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend

Unidad

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

identificado)*100

Aprobado Ejecutado
Eficientemente
Identificado) *100

. Férmula Medio de Meta Total ) . 5
Producto Indicador (es) [ Me(f:leida Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % Alerta
(Total de Satisfacciéon Interna del
. Mantenimiento y Limpieza de las
?ﬁg-é?r.]igéfar;t:](:::iiieeﬁ?guesm Areas Fisicas y Equipos / Total de A) Encuestas aplicadas
Limpieza de las Areas Fl’si():las Satisfaccion Interna del NUmero | y tabuladas 1 0 0 1 1 0 100% v
p Y| Mantenimiento y Limpieza de las trimestralmente.
Equipos. A o .
Areas Fisicas y Equipos
identificados)*100.
A) Solicitud de
3.1.6.2.b. Porcentaje de Sumatoria de Mantenimiento y ?;mi?;r:i](;egéosg)ntrol de
3.1.6.2 Mantenimiento y Limpieza de las | Limpieza de las Areas Fisicas y % mantenimientos 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
O Areas Fisicas y Equipos. Equipos. S ’
Administracién y=aup auip Requisicion,
Servicios de Cotizaciones, Factura.
Mantenimiento de la
Infraestructura Fisica (Total de Solicitudes de otros
y los Equipos. 3.1.6.2.c. Porcentaje de Servicios Internos Suplidos A) Formulario de control
Solicitudes dg otros Servicios Sat]sfactorlamente / Tota] Qe % de mgqtgplmlento, 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
Internos Suplidos Solicitudes de otros Servicios Requisicion,
Satisfactoriamente. Internos Suplidos Satisfactoriamente Cotizaciones, Factura.
identificados) *100.
A) Solicitud de
mantenimientos,
3.1.6.2.d. an_tldad de Vehiculos Sumatoria de Vehiculos con Nimero Formule_m(_) de control de 19 0 0 19 19 0 100% v
con Mantenimiento Oportuno. Mantenimiento Oportuno. mantenimientos,
Requisicion,
Cotizaciones, Factura.
A) (Total de
Presupuesto
(Total de Presupuesto Institucional Institucional 2015
3.1.6.3. Gestion y 3.1.6.3.b. Porcentaje de 2015 Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Administracion del Presupuesto Institucional 2015 Eficientemente programado / Total o Eficientemente / Total o o o . o
Presupuesto Aprobado Ejecutado de Presupuesto Institucional 2015 % de Presupuesto 100% 0 0 94% 94% 6% 94%
Institucional. Eficientemente. Aprobado Ejecutado Eficientemente Institucional 2015
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion

Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend

Cumplimiento

ol (Trimestre)
Observaciones
. Férmula LT Medio de Meta Total . .
Producto Indicador (es) Indi de ) . Enero | Febrero | Marzo . Diferencia % | Alerta
ndicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
A) Ordenes de compras,
3.1.6.4.b._ (Total de Compras Solic@tu_des, informes de
Porcentaje de Realizadas a las PYMES segwmlent(_) al plan de
Compras / Total de Com % compras, bienes 'y 20% 0 0 49% 49% 29% 245% v
! pras o
Realizadas a las Realizadas ) 100 servicios, Reporte de
PYMES. SIGEF, Adjudicaciones,
3164 Plan de compras.
Administracion y
Control de las 3.1.6.4.c. (Total del Plan de A) Ordenes de compras,
Compras. Porcentaje del Compra de Bienes y Solicitudes, informes de
Plan de Compra Servicios Ejecutado seguimiento al plan de
de Bienes y Eficientemente. / Total % compras, bienes 'y 100% 0 0 89% 89% -11% 89%
Servicios del Plan de Compra de servicios, Reporte de
Ejecutado Bienes y Servicios SIGEF, Adjudicaciones,
Eficientemente. Programado ) *100 Plan de compras.
3.1.6.5. a.
; . A) Informe generado por el
gggg‘r’g ae dsé"gﬁtr‘r’;fp‘éi;ipc‘l’;fs Numero | sistemade 3 0 0 3 3 0 100% [ 4
3.1.65 f ’ correspondencia.
L Correspondencias.
Aplicacion
gid;g;zdgedel 31.65.b. A) Manual de Archivo, ley
Correspondencia | Cantidad de Sumatoria de Monitoreo 481-08, Informe sobre
y Archivo. Monitoreo de de Archivo Ordenado . menitoreo, Formulario de
NUmero | seguimiento, lista de 3 0 0 3 3 0 100% v

Archivo Ordenado
Conforme ala Ley
481-08.

Conforme a la Ley 481-
08.

participantes, Reporte de
informacion archivada
digitalizada.

Pagina 55 de 62




Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion

Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend a.

Cumplimiento

SEALEE (Trimestre)
’ Unidad - Observaciones
- Formula Medio de Meta Total a q 0
Producto Indicador (es) [ o e Mec:jeilda Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
3.1.6.6.a. Cantidad de encuesta ﬁ#é?:;og: Ittj)i zgf\?iiisot: A) Encuestas
interna en los servicios de NUmero | aplicadas y 1 0 0 1 1 0 100% v
: de transporte y
transporte y alimentos. : tabuladas.
alimentos.
(Total de Servicios de
. Alimentos Suplidos
3.1.6.6.b. Porcentaje de -
Servicios de Alimentos Suplidos D'a"?r.“e”ée ! I"ta' de % AI). Reporte del. § 100% 0% 0% | 100% |  100% 0% | 100% [ 4
Diariamente Servicios de Alimentos alimentos suplidos.
’ Solicitados Diariamente
3.1.6.6. Ejecucion identificados) * 100
Servicios de
Transporte y
Alimentos. A) Requerimientos
(Total de Servicios de )ggnst?cl)llcgsqseesr\’/icios
) Transporte Suplidos )
3.1.6.6.c. Porcentaje de Diariamente / Servicios suplidos,
Servicios de Transporte de Transporte % Solicitudes de 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
Suplidos Diariamente. ‘ransporte transporte,
Solicitados Diariamente )
) *100 Formulario de
salida diaria de
choferes.
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la Gestion

Administrativa-Financiera del Ministerio de Haciend

a.

Ejecutado

Cumplimiento

(Trimestre)

P Unidad ) Observaciones
Producto Indicador (es) Formula de Mg@o de MR Enero | Febrero | Marzo _Total Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion (Trimestre) (Trimestre)
SLor comdsade | Sumatori e Repores A tormes
P S Financieros enviados a NUmero y 3 0 0 3 3 0 100% v
Enviados a Instituciones T cartas de
3.1.6.7. Instituciones Externas. C
. Externas. remision.
Elaboracion de
Reportes 3.1.6.7.b. Cantidad A) Planill
Financieros R.er.)o.rtés. Fiigac;ros Sumatoria de Reportes pabliggclie?sen
. N N . 0, v
Publicados en la Pagina Il;n;;cilﬁarovsvePgbllcados en | Numero pagina Web de 31 0 0 31 31 0 100%
Web. 9 : DIGECOG

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen d

e MH.

Ejecutado

Cumplimiento

(QUESIE)]

comunicacion.

politicas de comunicacion.

Férmula it Medio de Meta Total Observaciones
. . . o
Producto Indicador (es) o e Mec(ii?da Verificacion (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
(Total de areas que

3.1.7.1.a Porcentaje de cumplen con las Politicas .

areas que cumplen con de comunicacion /areas o A) No existen o o o =

las Politicas de que deben cumplir con las % \F/léﬁggsc%i 100% 0 0 0 0 -100% 0% El documento se encuentra en su

comunicacion. Politicas de comunicacion ) version final, _S|endo anallza(_io por una
3.1.7.1 *100 comision designada por el director
Implementacion general, para ser validado y llevado a
de Politicas de 3.1.7.1b. N d ejecucion a su mayor brevedad. Se
Comunicacién. | o-4-/-1.D. umero de Sumatoria de Informes estima que para el préximo trimestre

8 que " -

Informes que miden el miden el nivel de . A) No existen estara en marcha el cumplimiento de

nivel de cumplimiento de cumplimiento de las NUmero | Fuentes de 1 0 0 0 0 -1 0% las Politicas de Comunicacion

la politicas de P Verificacion
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Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del prog

rama de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen d

e MH.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

p Unidad q
. Formula Medio de Meta Total " 7 0
Producto Indicador (es) [ i Me(fjeida Verificacion | (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
) (Total de Cobertura de
g&lj&:ﬁjépdzr?c?it\?ga(éis Actividades Institucionales A) Fotos,
L Realizadas / ( Cobertura de % Notas 100% 0 0 100% 100% 0 100% 4
Institucionales L o
Realizadas Actlv_ldades‘Instlt‘u_cmnales elaboradas.
' Realizadas identificadas) *100
3.1.7.2 Gestion y >
Control Imagen 3'1'7'2.'b' _Numero de Sumatoria de Actualizaciones al , A) Informe
I Actualizaciones al I Numero 3 0 0 3 3 0 100% 4
Institucional. o Intranet institucional. de Intranet
Intranet institucional.
A) Portal
3.1.7.2.c. Porcentaje de ! B WEB,
Actualizaciones Portal | Sumatoria de Actualizaciones % | Informe 100% 0 0 | 100% | 100% 0% 100% | 4
L Portal Web Institucional. -
Web Institucional. Trimestral
Portal WEB.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Ge

stion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administ

racion de los recursos Humanos.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

realizados.

Férmula . Medio de Meta Total QEETRERIES
. : . o
Producto Indicador (es) [ i Mec(ii?da Verificacion | (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
3.2.1.4.a. Ndmero de Sumatoria de Personal . A) Acciones o
Personal Contratado. Contratado Numero de Personal 8 0 0 15 15 7 190% <
Para el trimestre abril-junio,
3.2.1.4 Gestion ) 2015 la meta de este
Reclutamiento y 3.2.1.4.b. Ndmero de indicador no fue realizada
i Concursos Internos Sumatoria de Concursos A) Carpeta debido a que el departamento
Seleccion de Persona. ; /> .
Cerrado. Internos Internos Cerrado. Internos Numero | Fisica de 2 0 0 0 0 -2 0% de RR.HH. se mantiene a la
Abiertos y Externos Abiertos y Externos realizados. Concursos espera de la aprobacion de la

estructura por parte del
Ministerio de Administracion
Publica (MAP).
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Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Ge

stion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administ

racion de los recursos Humanos.

Cumplimiento

SEALEE (Trimestre)
Observaciones
- Unidad .
Producto Indicador (es) F°f”‘“'a de M?.d'o de _Meta Enero | Febrero | Marzo _Total Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
(Total de Personal que
2152 porcenajese | BeAEren 2 e e
Personal que Requieren la | )i idos / personal que o |AIRegistos |00, 0% 0% | 100% | 100% 0% 100% | 4
Remision de Documentos Requieren la Remision de Electronicos
Laborales Atendidos.
Documentos Laborales
identificados) *100.
3.2.1.5 Gestion Registro
y Control de los
Recursos Humanos. (Total de Informes de
3.2.15.b. Pocertanje de Ppnche realizado i A) Informe
Informes de Ponches trlmest_ralmente con medidas de_ Ponche
) . correctivas. / Total de % Trimestral 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
realizados trimestraimente Informes de Ponche realizado con Medidas
con medidas correctivas. - ! .
trimestralmente con medidas Correctivas
correctivas Identificados) *100
Para el
trimestre abril-
junio, 2015 la
meta de este
indicador no fue
realizada
, debido a que el
3.2.1.6.b. Numero de - A) No
L Sumatoria de Manual de . departamento
3.2.1.6 Valoracion de Manua_il de Cargos Cargos Actualizados por Numero existen 1 0 0 0 0 -1 0% depRR.HH. se
Cargos. Actualizados por - Fuentes de .
Competencia Competencia. Verificacion mantiene a la
’ espera de la
aprobacién de
la estructura
por parte del
Ministerio de
Administracion
Publica (MAP).
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Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la Ge

stion de Recursos Humanos.

Resultado Esperado (3.2.1): Normatizada la administ

racion de los recursos Humanos.

Cumplimiento

Ejeclitado (Trimestre)
Observaciones
- Unidad .
Producto Indicador (es) F°fm“'a de M?.d'o de MR Enero | Febrero | Marzo _Total Diferencia %
Indicador Medida Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
3.2.1.7.a. Nimero de Néminas Sumatoria de Néminas A) Nominas
Mensuales Generadas con el Mensuales Generadas con Numero | Pagadas por 12 0 0 15 15 3 130%
Sistema. el Sistema. el SASP.
3.2.1.7 Gestion y )
Administracion 3.2.1.7.b. Porcentaje de '(;I'o_tal deEExpedlt(ejntes | 2) di
Sistema de Expedientes Activos Escaneados | 2CIv0S Escaneados en e % xpedientes | o 0% 0% 5% 5% -95% 5%
Informacion SASP. / Total de Ingresados
y en el SASP. ! .
Control de Expedientes Activos) * 100. en el SASP.
Recursos
Humanos.
(Total de Personal de Nuevo
3.2.1.7.c. Porcentaje de Personal | Ingreso Registrado en el A) Informe
de Nuevo Ingreso Registrado en | Sistema de Ponche / Total % - 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
h Trimestral
el Sistema de Ponche. de Personal de Nuevo
Ingreso ) * 100.
A)
Formulario
. Total de Personal de o
3.2.1.8 Induccién al B ( - de Induccién
personal de la 3.1.1.8.&1. Porcentaje de Personal Nuevo Ingreso Inducidos / % firmado por 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
S e Nuevo Ingreso Inducidos. Total de Personal de Nuevo
Institucion. Ingreso ) *100 el personal
9 de nuevo
ingreso
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Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s

istemas de informacion y servicios de atencion al ¢

iudadano.

Resultado Esperado (3.3.1): Gobierno Electrénico de

| MH Implementado.

Cumplimiento

okl (Trimestre)
. ) . Observaciones
) Férmula Unidad de Medio de Meta Total . ’ o
Producto Indicador (es) T e e Medida VereEEEn (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
(Total de Solicitudes
3.3.1.4 Actualizacion . atendidas de actualizacion Formulario
3.3.1.4.a. Porcentaje de
de Softwares y Solicitudes atendidas de de softwares / Total de % Control de 100% 0% | 0% |100% | 100% 0% | 100%
Licencias de la actualizacion de softwares Solicitudes atendidas de Actualizaciones
DIGECOG. ’ actualizacion de softwares T2-2015
identificadas) *100
Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s istemas de informacién y servicios de atencién al ¢ iudadano.
Resultado Esperado (3.3.2): Mitigacién de riesgos o perativos implementada.
) Cumplimiento
ol (Trimestre)
Férmula Unidad de Medio de Meta Total Observaciones
) . ’ o
Producto Indicador (es) T e e Medida VereEEEn (Trimestre) Enero | Febrero | Marzo (Trimestre) Diferencia % | Alerta
Este indicador esta
inactivo, en virtud de que
las entidades bancarias
que prestan este servicio
tienen como requisito
tener cuentas
aperturadas con ellos, lo
cual DIGECOG como
3.3.2.1.a. Numero de Béveda Sumatoria de Béveda A) No existen lnusézg?lg:czugzr?dgoen
Externa de la Institucién en Externa de la Institucién en Numero Fuentes de 1 0 0 0 0 -1 0% gl Ban’co de FI)?eservas el
Funcionamiento Funcionamiento Verificacion ’
3.3.2.1 Evaluacion y cual en este momento
Administracién de no tiene disponibilidad.
Riesgo en TICS. Esta informacién fue
remitida a la Direccion
General mediante
comunicacion (DT-15-
2015) en la cual se
solicita el desmonte de
este indicador.
3.3.2.1.b. Cantidad de Copia de Sumatoria de Copia de '
Seguridad de la Informacion Seguridad de la Informacion Namero ';\é E‘gﬂg?{;g 12 0 0 12 12 0 100%
Digital de la DIGECOG Digital de la DIGECOG °
: - Backup
Archivada. Archivada.
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Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s

istemas de informacion y servicios de atencion al ¢

iudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicio

s y satisfaccion a los usuarios externos del MH.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

Observaciones

p Unidad .
Producto Indicador (es) F°fm“'a de M?.d'o de W Enero | Febrero | Marzo _Total Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
(Total de Asistencia tecnoldgica A) Reporte
3.3.3.1.a. Porcentaje de | realizadas a las instituciones / de p
Asistencia Tecnoldgica | Total de solicitudes de Asistencia % I 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
L P o Instituciones
dada a Instituciones. Tecnoldgica a Instituciones "
) o atendidas.
. identificadas ) *100
3.3.3.1 Aplicacion de (Total de Asistencia Tecnoldgica
Asistencia en TICS. 3'3.'3'1'b. Porcentzfug de dada a Usuarios Internos de la
Asistencia Tecnologica Institucién. /Total de Asistencia A) Reporte
dada a Usuarios Tecnold i(;a dada a Usuarios % de 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% v
Internos de la 9 D, Solicitudes.
Institucion !nterngs de la Institucién
) identificadas ) *101
3'3'3'2 APIIC&CIOH de 3.3.3.2.a Porcentaje de | (Total de Asistencia de A) Reporte
Asistencia de Asistencia de Informacién Publica Atendida./ de
ici . 0, ici 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
SOI'C'md?,S de_ Informacion Pablica Total de Asistencia de Informacion % Spl_lcnudes 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% <
Informacién Ciudadanos Atendida Piblica Atendida.) *100 Fisicoy
y Ciudadanas. ’ : : Digital.

Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los s

istemas de informacion y servicios de atencién al ¢

iudadano.

Resultado Esperado (3.3.3): Optimizado los servicio

s y satisfaccién a los usuarios externos del MH.

Ejecutado

Cumplimiento
(Trimestre)

E6rmul Unidad e v . Observaciones
Producto Indicador (es) Sl de e hEE Enero | Febrero | Marzo G Diferencia % | Alerta
Indicador Medida Verificacion | (Trimestre) (Trimestre)
. A) Informe
3.3.3.3 Elaboracion de I3nf30?mge§ E:tr;t&?zt?cgz Sumatoria de Informes Estadistico
Estadisticas y Balances o Y| Estadisticos y de Gestion de la Numero | Fisicoy 1 0 0 1 1 0 100% v
i de Gestion de la OAI - >
de Gestion de la OAL. A OAI realizado Digital. (
Realizados. ] .
Abril-Junio)
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