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1 Epe Estrategico Aeforma y modernizacan del Sitams de Contabilided Gubernamental

Objtive Extiatiagico: Furtalecer » impiemertar un tstema normstive besado wn ertandsres intermacionsles. que garantics wns fable ¥ oportune tensolidacion de ls informacisn econamica financiera y la eficiente rectoris de ls comabilidad publics

111 Chjethvo Operativo Elaborar y actualizer i normetives cortabies pars eof fosts lecimiente ¥ consobdactn de o finenzas del Sector Pubico dominkano

Elab: ¥ actualizar p para el
Ingresos, gastos y
conforme al Plan de Cuentas Contable y basado en
NICSP.
1. Elaborar material a cada i
normat f ingresos, gastos y
ek ario) l.)cnmpundimd::-l::nu. Politicas y
3. Producir basado en fos p Ingresos, Gastos y Complementarios,
Insertaco @ los compendios normativos aprobedon y publicados en la pagina web
elaboradon | rimonio, i
1,111 Emiticas y : t:g LA 4 —.
FI-DIGECOG-NP-001 Informe ™
difundidas las 1.1.1.1.1 Optimizacién de los e e et ! 4- Revisar yfo legitimar [a Norma de Cierre de C) Comunicacitn de remision a la Dinecclon
s - a | recursos D < v s Operaciones 02-2022 y si amerita fortalecer y/o mejorar. | General para aprobacidn. de ¥
sector Piblico ; e ke | elatorsdes [Calidad / (] NJA | MJA | ONFA | NSA | N/A 3 N/A | ONJA D NfA | NA | NSA 3 E) Material audiovisual Normativo elaborade s 527,257.00
d i Procese 5. Dar seguimiento y apoyo a la agenda de trabajodel | ¥ 2Probads,
financieras. Petit Comité de Normas y Procedimientos., ) Comeniacibis da vzl ragliady i
b en el portal web.
€. Gestionar un maduto digital que permita administrar | ) Cronograma e informe de gestién del
un sisterna de alevta para las revisiones yfo Petit Comité.
lizaci ddicas de los s ] Digital de Alerta pars las
laby | plan d rtables, we I dicas de
d ulas, material didicti ] laberac
audiovisuales, otros).
7. Implementar foro/benchmarking/ consultas piblicas
sobre adopcidn de las NICSP & impacto en
las finanzas plblicas de Repiblica Dominjcana. J

Sl
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Anual

apachary asistic » las Instituciones del Sector Pubiico no financkro, an materia de normativa contable, fortaleciands sus canocimientos y capackiad técnica, pars afianzar s implementacian del sistema de contabiidsd en sl Sector Publico,

1.2 Dbjetive Operative

1. Revisar, actualizar yfo legitimar Programa de
Implementscidn de Normativas Contables. A Informe Dlagndstico anual revision

rograma en
Contables y Curricula Formativa,
2. Rewisar, actualizar yfo legitimar Curricula Formativa E) Carta de Aprobacion y/fo Legitimacion
parael Programa de de Frograma de Imp en
Contables. Contables y Curriculs Fosmativa.

3. Elaborar cronograma de entrensmientos de las

&
Normativas Contables para técnicos de las dreas :I Aok - ol Portal
Financisras y de las dreas ivas de 13 |1y !
Digecog.

I-DIGECOG-NP-002

Fi A) Catpeta de Presentaciones en Power Point y

Porcentaje de técnicos de las dreas
financieras y contables del Sector Publico

Material Dedicticn Actualizada, conforme & I

4, Revisar, actuali presentaciones
AT 10 JegRimat las i Curricula Famative Vigante,

| PowerPoint y materiales diddcticos conforme a los

Mo Financlero insertados en &l programa de | Institucional Ze B) Ficha de Monitoreo y Seguimiente Semestral
implementacion de las normatvay fcalidad | 20% | N/JA | NJA | N/A | N/A | NJA | 5% | NJA | wiR | MR | NJA | NAA | 15% ¥ vignre; prog sobem la8 AEtunlizationes & Pratantstiones en
contabies. Procesoa anualy curricula formativa, Pawas Point y Matarisl Didictico. conkieme a la
Cisrriculs Formative Vigante.
5. jormadas de para
nueves técnicos de las dress financieras &n las
1‘1‘2':':;“” :‘f o instituciones piblicas y persenal de las dreas
“ith“n.:.“ﬂ dores sustantivas, para que los mismos se integren al prirmer
1.1.2.1 Capaciadas en |che las dreas financieras de las misdule, eonforme a la curricula formativa. A) Infoerr sobre los
bl del Sector &. Dar continuidad/ entrenarmientos normativos, a los £ normativas contables. Direccitn de Normas y
las insttuciones del | Pribilico sobire las normas v técnicos de las dreas on las = A) Reportes vis el SINGC. Procedimientos.
Sector Publico., procedimlentos ya plblicas, y al personal que terminaron el primer modulo
slaborados, enfatizando en las del progr de &  bos fines.
actualizaciones vigentes, que de los mismos se integren en &l segunde méduls,

conforme a la cufricula formativa.

7. Revisar y actualizar el portal web, secclones SINOC y mo::: Mantiome "“"'":‘:"‘:;f‘:“‘"‘

materiabes de apoyo. SNOC

1. Inseribir participantes en ol segundo mddulo del Plan
de Capacitacion Normative.,

1. Preparar y reprodiucir materiales didécticos.

Fil-DIGECOG-NP-003

Porcentaje de téenieas de las dreas coapery E) Ficha de ¥ Seguimiente

sustantivas de la IGECOG Insertados en el | Institucional | 50% | N/a | W/A | N/A | N/ | NFA | S0% | NJA [ NSA | NJA | NfA | NfA | S0 ! o ¥ = L Mensual del SINGC, Lista de Participantes e

segundo médulo del Plan de Capacitacion dighal que el Sisters de Infarme trimestral de los entrenamientaos.

ity Implementacion de Normativas Contables (SINOC).

4. Adecuar - programa de capacitacidn acorde a la g
evaluacidn de los resultadios del SISACNOC.

Fill-DIGECOG-NP-O04 .

Porcentaje de asistencias normativas Procesc | 100% | mya | wia | 00w | wya | wsa | 200w | wse | wra | soom | wia | wea | soom ;IC: Flinas.y.dex s sushoncles Forrastives sigin sean. | ) eporte-de "':::’" elchin s

|atendidas satisfactoriamente. e
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1. Monitorear y analizar a través del SIGEF los registros

bies de las i alas
trarsacciones de ingresos provenhentes de las Unidades
sy fue cumplen

las funciones de captacién de ingresos no

2. Monitorear y dar seguimientc a traves del SIGEF a las
de registro de las transacciones de gastos

Central.

| saneados.

B de las Ej que se
bilizada de conh dad a sw desting
1.2.1.1.1 Monitores y contsble. Al informe de validacion de regist)
alos regstros | FI-DIGECOG-PC-001 ables y de ingresos,
¥ : de Unidades Ejecutoras del Instituciona! 3 Monitorear y analizar & través del SIGEF las gastos y financiamientos.
de ingresos, Gastos y Goblerno Central con sus reglstras fealidad/ | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 200% ey ta raglet P edd
¥ tas de ingresos, Gastos y Proceso transacciones de financiamiento producidss a través del 8) informe de seguimentos y asesorias
Sobisime 4 de Crédite Publice. alas que incluya los
Central, 4. Monitorear y dar seguimiento a través del SIGEF alas | hallazgos y sus soluciones,
operaciones de registro de las transacciones
i de las Unidades E en materia de
1.2.1.1 Validada la 7
P de gastos,
oMoy Y anticipos financleras y ejecucién de proyectos con
| consistencia de los
FECUMSOS exTernos.
regiiros contables y
operaciones financieras|
de las instituciones del 5. Dar seguimiento y asesorar a las instituciones del
Gobierno Central, Gobierno Central en o regstro de lis transacciones
mcondmicas y financieras de acuerdo a las normativas del
Sisterna de Contabilidad Gubernamental.
1.2.1.1.2 Manitares y FI-DIGECOG-PC-002
seguimiento al registro e de el 1. Monitorear y dar seguimiento a los procesos de A) informe de validacidn de registros
contable de ot movimientos | Goblerno Central con sus registros [Calidad / 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% conciliaciones bancarias de las cuentas del bles en las cuentas y subs
en las cuentas y subcuentas | contables validados de les cuentas y Proceso Central, administradas por la Tesoreria Nacional. bancarias.
rml:.lrl'ulﬂdl'm subcuentas bancariss en el Tesoro.
1.2.1.1.3 Manttoreo y FII-DIG ECOG-PC-003
| seguimiento al registro de los: je de Unidades Ej el 1. Dar segu alas des Ej para el 4] Inforrme seguirmients al registro de los
bienes muebles, inmuebles e | Goblerna Central con sus bienes muebles, fcalidad 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% reglstro de los bienes muetles, inmuebles e intangibles | bienes muebles, inmuebles & intangbles que
rtangibl fas ® intangibles del periodo fiscal Procesa realizados en of Sistema de Blenes. incluya los hallazgos y sus soluciones.
del Goblemo Central. 2023, registrados en el Shstema de Bienes.
L &l proceso de 1]
1.2.1.1.4 Sanearniento de los | Fil-DIGECOG-PC-008
saldos contables en lay de del setimliuston e ko M:‘.“m N cubnths contt bl A) Informe de saneamiento contable en las
del ob " Central con sus saldos contables | MUtucional | 24% | N/A | N/A | N/A | SK | N/A | N/A Nfa | 5% | N/A | N/ mo::mml o de del vatitvtornas el Gobmo Dot

Direccion de
Procesamients Contable
¥ Estados Financiercs
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IEGUE DE LAS METAS
3T art Evidencias

Rezulta

egins o Lineas de Ac

Productos

A i N MID | M Wiz 2 D
ME L & MG I Mi1 M Ml MI M3 M3 M5 ME M7 ME MI MI0D M1l M2

1. Dar seguimiento a las instituciones descentralizadas
vi'o auténomas y Seguridad Social, en el registro de sus
operaciones presupuestarias y contables en el SIGEF.
FI-DIGECOG-PC-008 1. Asesorar a las institucionss descentralizadas yfo
& " e auténomas y Seguridad Social en el registro de sus
¥/ auténomas y seguridad social, con el Catehd] | om | wa | s | win | wim | m | wsn | wm | i | e | i | nia | 7om foperaciones presupuestarissy Contabies.
glstro de sy Ejecucion Pre ¥ 3. Dar seguimiento a través del SIGEF a las operaciones
Contable en e SIGEF. de registre de las transacciones de imputaciones de
gastos en materia de documentos rezagados, anticipos
fir de la ir
descentralizadas yfo sutdnomas v Seguridad Social.
A) Informe de seguimientos y asesarias
1213241 alis |realizadas 3 las Instituciones. que incluya los
I . AZgOs ¥ sus 1l
W 4 1. Asesorar empresas plbiices en el registro de sus
nomas, Seguridad | 5y ugscoG-PC
! operaciones presupuestariss en el SIGEF y CIFE.
mtw.“d‘“mﬂ?' FROcNbul e Eimpriios HoRlcmt ey instaucional | so% | nja | nga | wea | nia | wim | omea | e | nga | wza | wga | wga | som
| -'::*m| i Financieras, con el registro de su Ejecucion 1. Dar seguimiento a través del SIGEF y del CIFE, a los
| gl m"""“"""”’ Presupuestaria en el SIGEF. registro de las transacclones de ingresos y gastos
provenientes de empresas plblicas.
1, Asesorar a los Gobiernos Locales en e! registro de sus
md-.::mbulu e ki
. con
et srigen | IMtucional | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |00k [ L T T T T Diaciii da
el CIFE transacciones de Ingrescey gastos provenientes de Procesamiento Contable,
empresas plblicas y municipalidades. y Estados Financieros
1. Asesorar a las instituciones en |a elaboracién y
Porcentaje de Estados Financiercs de las Enisle low fstades Financ) L— a5 hallazeons los
lanme de Asesorias y 2gos 8
""‘lm‘h”:t"'mdf"m Proceso AN | WA | NJA | TIN | NfA | NJA | N/A | ON/A | N/ | ONGA | ONJA | /A | /A 2. Revisar que los estados financieros se encuentren de | Estados Financieras recibidos.
ki’ Segur P ¥ confarmidad con el Sisterna de Contabilidad
Gubemamental.
1. Realizar levant amientos de informacién en las
del Gob Central sel &) Inferme diagnéstico de implementacién
i 1. Elaborar plan de mejoras an fas instituciones del
econdmicas y b Central, prod) el b 8} Plan d " dinacion costsble
financieras def Sector
¥ 5% 3. Dar seguimiento 2 la ejecucidn del plan de mejoras en | inf del seguimi de la ded
i f sl Fl-DIGECOG-PC-009 e Yot 1 las instituciones del Gobierno Central. plan de mejoras an las instituciones del
sisterma de M . foaldad/ | 1% | w/a | Nja | Nsa | N | nga | wga | N | wia | mia | e | wia | aam Cotisthe Coitral,
Contabilidsd Procese 4. Realizar acuerdos Interinstitucionales con las C) Informe scbre avances del plan de
Gubernamental, Gubernamental implement sde, i | d no Central. mejoras en lis instituciones,
D} Acuerdos interinstlucionales.
13 un de alas N
del Geb Central sel dasen el ) Programa de entrenamientc a las
plan de implementacion del Sistema de Contabilidad Instituciones.
Gubernamental para el periodo 2023, F) Lista de participantes en los
entrenamientos a las instituciones.

R4
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Aroa Resp

Estrategias o Lingat de Actidn Indicadares 3T a7

M1 Mz M3 ma M5 ME M7  ME M3 MIG  MiL

1. Realizar levantamientos en hos gobiernos locales

h para Ly imph GndeSitemade | 4) informe diagnéstice de implementacion
Contabilidad Gubernamental. ’
1. Elabor, de los gobien
1.2.1.2.2 Implementacion del v pian de meloras en 1o gablernes 1oca'e% | ) pan de mejora en coordinacion contabie
Sisterna de Contabilidad o s .
Gubermamental strwves de | s b o . 3. Realizar jornads de concientizacion sobre la ) Informe sobre avances del plan de
asesariss ¥ acompafamiento il (aiiae o Instituckonal importancia del registro por partida doble en los | megoras en las instituciones.
directo a las dreas financieras de Contabilidad Gub o \ fcalidad [ 20% | NA | M/A | NJA | N | NJA | NFA | M/A | NJA | NfA | N/A | NJA | 20% |gobiernos locales. ) Acuerdos Interinstitucionales.
delas instituciones. |0 ade. Proceso 4. impl un de alos £} Programa de entrenamiente a las
Eobiernos locales en el Sistema de Contabilidad Institucionss.
| Gubemamental. F) Lista de participantes en los
5. Realizar el saneamiento de los ssldos de las G) Informe de enlas
infor E &n oy i incluidas en &l plan de
locales. implementacion.
1. Elaborar plan de implementacidn del catdlogo de
cuentas contables basado en NICSP para las instituciones
del entral, vio Auté A) Plar, elabarach
Seguridad Social, Empresas Plblicas no Financieras y Direccidn de
FH-DIGECOG-PC-011 Gobiernos Locales. Processmiento Contable
Porcentaje de instituciones del Sector y Estados Financieros
Pubu:o:Hnammm el nuevo plande | Mttucional | 100% | N/A | N/A | NAA | W/A | N/A | NJA | /A | NJA | N/A | NjA | N/A | 300% |2 Ejecutar plan de implementacin del catdlogo de
Cusnans Connsbie ok ki cuentas contables para las Instituciones del Goblerma A) Plan de implementacidn de catiloge de
Central, lizacdas y/fo Autd grich cuentas ejecutado.

Sacial y Empresas Piblicas no Financieras.

3. Ejecutar plan de implementacién del catilogo de A) Flan de implementacion de catdioge de

cuentas contables para los Goblernos Locabes. cuentas do en los Gob Locales
1. Elaborar Manual Metodoldgico del Area de Servicio al
Usuario. Manual elaborado
2. Manual dold ded Area de Servicio al
1.2.1.3.1 Implementacién del Usuario. Lista de participantes
1.2.1.3 Centro de Centro de atencién al usuario Al
DIGECOG-PC-012
atencién al usuario del |del 5CG y canales de servicio 1. Elaborar términos de referencia para compra de CRM o
$CG y cansies de bon Tasdcrst s caldad cel Imﬁﬁmude::mdcmlénu Institucional | S0% | NJA | NJA | ONSA | ONSA | MR | 5% | NJA | NJA | NJA | ONJA | NJA | 25% Sisterna pars el drea de servicio al usuario. TDRs elaborados
usuario y canabes de Servicios.
servicio servicko que se ofrece a las 4. Desarrollar Plan Piloto del drea de servicios al usuario.
instituciones publicas. A} Plan pilote desarrollade

5. Elaborar reportes de atencidn y respuesias a
asistencias recibidas. FRepares elsboradas

And
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1 ke Estrategko Trarapdrercis v rendicon de cuentas de les Finanzes Publicas

DIRECCION GEMERAL DE CONTABILIDAD GUBERMAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

2.1 Objetivo Extratégics: Producit infarmaciones scomdmicas fimancierss fubles. de forma consitents. camprensbis & Innovadors. que permitan revelar la stuscdn finenceers del sector publico. pars la toma de decilanes v rendicion de cuente

o LOGTT UNa trantparants rendicion de cusmtes & travis de b produccidn de iformaecion et

1. Elaborsr el Estado de Situacidn Financiera y notas
adljuntas.

2. Elaborar el Estado d di ¥
2.1.1.1.1 Elaboracion de los | Sciis ot sduunes. 4) Estados Incluidos en el ERIR
Estados Financieros del 1. Flaborar el Estado de Cambios Activos Netos |
Cantidad de Estados Financieros del o del corte y clerre fiscal
U Goblsrmo Central alsborados Al M| WA Lot R B B WA E | N8 Lpatrimonio y notas adjuntas. 8} Estado Financsero sl 30 de septiembre
- oportunamente. 4, Elaborar ¢f Estado de Flujos de Efectivo y notas 002,
adjuntas.
5. Elaborar el Estado de Comparacidn de los Importes
Presupuestados y Realizados.
1. Elsborar of Estadeo Financiero Consclidade del i
Goblerne General #l clerre 2021 con sus notas adjurtas. Al Eermdo a ieladox et
|2.0.1.1.2 enab delos  |Fit FC-014 2. Elaborar el Estado Financiero Conscildadi de los A Estade financieros consolidados de los
Sutados Pancioms o [Chntind dy Sibndos Prancies Institucions! naA | NA Nia | wia | na | wim | g i i ] i b eren e Gotlsmen (ool
2111 Informes de  |conformidad con las (Cansolidados del Sector Pitiice No 3 ieborer ol Esiede Firamiiers Comaniiieds o e PR e = -
rendicion de cuentas Finane Empresas Piblicas Ne Financierss y motas sdjuntas. Empresas Pdblicas. Procesamianto Contabie
epomunamente. 4 Elaborar ol Estado Financiero Consoidado del Sector | ) Extados financiercs Incluidos en el Ekn | 1o oS
Piibiico No Financiero y notas adjuntas. del corte y cierre fiscal.
1. Elabarar los Estados de Ejecucion Presupuestaria
mensuales de las instituciones del Gobierno Central de
31113 Ehbosaciin de o conformided con las normativas.
estados de sjecucion FI-DIGECOG-PC-O1S
presupuestaria de Cantided de estados de epecucion Proceso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |2 Elaborar los Estados de Ejecucion Presupuestaria A} Estadios de Ejecucion Presupuestaria.
| contormided con s e les de lax I ¥
| normativas presupuestaras. ., Soxlal, Empresas Publicas y
Sitaden e coaormidad son e
2.1.1.1.4 Elsboracién de la
Cuents Ahorro. Fi PC-O06 1. Elaborar la Cuenta Ahorro inversidn Financiamiento
| Financismiento del Gobierna | Cantidad de cuentas ahorro inversion del Goblerno Central de confl d con las NS
Central de conformidad con | financiamients del Gobierma Central Wikl ajla aln|ala|an 2| n A) Cuent Financ
los lineamientos. claboridas oporunsmente.
| presupuestarios.
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1. Revisar ¥ validar contenido del marco legail, slaborads
por el depto. Juridico, retroalimentando con  las)
normat vas f leyes faltantes
1. Revisar y validar contenido y datos de los capitulos|
1433 Beboiadcsios |remitidos por DIGEPRES, Tesoreria Nacional y Crédito
estados financieros, e e—————————————————rr——
% 3. Elaborar el Capitulo sobre el grada de cumplimiento &
econdmicos de las Informaciones presupuestarias-financieras de las
Fli-DIGECOG-AI-001
Instituciones del Seeter (2 1.7.1.1 Elaborar ol Estado Inétituclonal Instituciones Descentralizadas, Autonomas, de la A) Estacio de Recaudacion e Inversin de las
Puiblico d . " 1 " umwﬁthQ featidsd | N/A wa | win | wia | wra | wa wia | wim | nga CEu Social, Empresas Pablicas no Financieras, Rentas elaborados ciere 2022 y cote 2023,
Inversion de las Rentas elaborados dad iblkcas f [
para la rendicién de | las Rentas (ERIR). Prockao ¥ P psrte |B)Correos electronicos de remision de los
cuentas y toma de oportiunamente. del Estado de Recaudacion = Inversion de las Rentas |capitules.
decisiones de los 1L
| pestores de las finanzes 4, Elaborar anilisis de los Estados Financieros ded
| publscas | Goberno Central y Consolidades.
5. Elaborar & resumen epecutivo y conclusiones del;
informe,
6. Ensambilar el Estado de Recaudacion e Inversion de las
Rentas revisado y remitic para impresion.
A} informe descnptivg de ingresos, gasiasy
1. Elaborar informes analiticos mensuales de la ejecucion |hnanciamisnto de la sdrvinistracitn cantral,
de Ingreses, gastos y Financlamignto de a2 ol
| Administracién/Gobierno Central, Bl Comunicacidn de remisian a la Direcion
Garers
A informe snaliticos de ingrescs. gato y
1. Elaborar informes analiticos trimestrales de ingresos, | fnanciamsento de la Administracion Centrad,
gantos y fi i dela Dscmntralicadas. Autdnomas y de I Seguridad
Central, Descentralizadas, Autdnomas y de la Seguridad | So<ual, contenidas en of SIGEF, trimestral.
Social, contenidas en el SIGEF B) Comunicacién de remisidn & la Direxcidn
General
3. Elaborar Informes trimestrales con enfoque :J“_mehllcmﬂu
N rBCIon
oo da b Chdnte Moo rvanice- B) Camunicacidn de remisidn a 1a Direceidn
Fir [CAIF) de la acion/Goblerno .
Central
A informe de Gasto Sockal del Gobiema
4. Elaborar informe sobre
1.1.2.2 1 Innovacién en el el e 8] Comunicacian de ramisid & ls Dirscridn
11220 ¥ de o ini Ganersl
FIl-DIGECOG-A-002 descentralizades y autdnomas y de la Seguridad Social,
difundidos los informes | incorporando ratios y andlisis, iy : 4
" 2 tan une maj
s L el d Bl dak financieros arientados a fortakecer el Calicdad A 5 . 2 1 3 " s 1 s.mumwnqwal-mfwmx&-d-m
i Cusntas alos del | 4] Reportes remitidos al BCAD
gestian - Semica-fi pasada N e BCRD. )
A i i | rendicién de cuentas. (RUTA) 3
:‘“ . DiseRary presentar infografias dindmicas para la de Intograting pars ser i
uciones publicas. &n defa Ink 5 Senica - fi e % e insl
del sector pdbiico. Despacho General.
7. Elaborar ¥ uacidn y délen A} bnforme sobre eveluscidn v seguimiento § oy
Anticipos Financieros. i
8. Eiaborar de andlisis céndelos [ Imorm Slislne gl
Estados Financieros del Goblemo Central. Sas fa e
B) Informes de andlisis ¢ interpretacidnde los
9. Elaborar informes de andlisis @ interpretacion de los Rl 0% yois
agregados institucionales c nivel de poblerno ) f
consolidados. ( de
10, Elaborar informe de hallazgos sobre la consistencia de |
tas informaciones contenidas en los Estados Financieros | A) informe slaboride.
e las publica no al ERIR, en el | B Comunicaciin de remiskin a bs Direcddn.
tiermpo establecido y conforme a bos requisitos definidos.

Direccién de Andlisis de
la Informacion
Finamciera

MAT-DIGECOG-PD-004
Versitn: 2
12/08/2008
Ravision; Marzo 2021
Actualizacién:  Diciembre 2022
RDC-PO-018

Emisidn:
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an CCE rorascsous

| GRYNRNC D LA : N Ernision: 12082009
REPUBLICA DOMINICANA AL DE ¢ Revision: Marzo 2021
=i PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Actualizacién:  Diclembre 2022
HACIENDA RDC-PD-018

Indicadores

ategios o Linoas de Acck

1. Elaborar Boletin Estadistico del Goblerno Central con
as Infi & rimaniales, para un
hustro.
2. Elaborar ico con las Inf

pat de las Gescer

Seguridad Social, Empresas Publicas no ¢ nancieras y
Gobiernos bocales,

3. Disefiar y Desarrollar Dashboard Power Bl sobre las
ianes p del Central,

publicados en e portal institucional. &) Marco conceptual elaborado sobre ef

Sisterna de Estadistica contable.

4, Disefiar, dn.arm_lm\f wl!il Dashbeards Power Bl B) Inf sobre acciones. resultantes de

mm ) sobre las Informaciones patrimoniales de las Benchi ing y benchmarking con las

Cantidad de infermaciones estadisticas, con | Calidad [ 7 win | wn | wm | wia " " 1 TR AR LummmmmuvammM correspond

datos econdrmicos y patrimoniales, Proceso 33, en ¢ portal ) Boletin estadisticn elaborade.

ehvkorsdon ¥ pressntados. 5. Disefar, desarrollar y presentar Dashboards Power 81 | D) Compendio Estadistico, elaborade.

sobee las infarmaciones patrimoniales de las £) Dashboard ¥ pub enel

Publicas de la | Soclal, publicados | portal.

ien el portal institucional

2.1.2.3 Disefiado un 6. Disefar, llar y presentar boards Power 81

sistemna integral de sobre las informaciones patrimoniales de las Empresas

infarmacones 2.1.2.3.1 Impulsar un enfoque Pulblicas no Financieras, publicadas en el portal

dis para medir dor en la preduccion de| institucional . Direccion de Andlisis de

ol & Yor g la Informacion

o > e 7. Disefiar, desarrollar y presentar Dashboards Power B! Findrdara

sabre las Informaciones patfimaniakes de lxs

de las InstRuciones del | nacionales e internacionales. icipalidades y iacibn & nivel pais,

SU B
Sector pdblico no publicadas en el portal web institucional,

e, 7,200.00

1. Realizar campafia de publicidad en diferentes medios
de comunicaciin, con las bases del concurso, visitas a 1,153,115.00
universicades y grermics para motivar a participar.

1. Recibir trabajos de investigacion concursantes. AYPubl tizadas an los diferentes
Htack " medios de comunicacidn.

3 Evalon s de investig 8) Fotos y videos de ls premiacién de!

FII-DIGECOG-AI-004 a, ¥ o5 trabajos ganad concurso.
Bases del Concursos 2022-2023

Cantidad de Concurios e Investiga 1 i | e | g mgm | omga | e |1 oA ] A | WA | N NJA L o de y 0 g [
wobre temas Contables realizados. ) Publi sobre el e

6. Elaborar las bases del Concurso 2023-2024. medios de comunicacion,

E) Com de notificactén a miemk

7. Elaborar Presupuesio concuro 2023-2024. del jurado.

8. Realizar acto de lanzamiento del concurso 2023-2024.

9. Ssleccionar y notificar al Jurado. 33,750.00

LA
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REPUBLICA DOMINICANA DE COMTABILIDAD GUBERNAMENTAL s mmm,
HACIENDA AN OPRRATIVO ANUAL 2029 Actualizacién:  Diclembre 2022
ROC-PO-0IE

1 Eje Edtratagico Beforma v modeinizacon del Sutems de Contabifded Gubsrmamental
garantizar le tramperencia de b informacionen preducidas por e satema de contabilided gubsrnamental y la rendicidn de cusntan

Fetive Litrategico Asegurar s aplicacion de buenas practicns contabhes an las inatitucanes del sector publics. de forma sistermatics y madibie

Crbjetivo Operatvo: Analizar y Evaiusr o indicadores qun miden ol curmplimisnto de les rarmmet hvis (omtables por lad ducinnes dul Sector Pubboo do
1. Dar asesoria ylo asistencia sobre la herramienta
Sisacnoc, a las instituciones de los diferentes niveles de
gobierna del sector pablica no financiere dominicano.

2. Realizar evaluacidn y clerre de las informaciones
cargadas, por parte de las instituckones de los diferentes AlR on ol SISAENDC y

1.2.2.1 Evaluadas las niveles de gobiema del sector piblice no financiero solicitud d
| st csomes dal Sactar Fll-DIGECOG-AI-005
P no finenclerg. | 2713 Actuelisacidn y staje e dominicana, 8} Ranking publicado an s pdgine web de 1s
mejora del Sistema de Analisis | - Institucional instiucian Direccldn de Andlisis de
el cumplimienta Publics no financiero - evalda laborar informes relat) los resubtados
s 9 | el cumplimiento de a e oo huig Fealidad | 300% | wia | wia | nya | soom| wia | va | na | wa [ 200 | wia | wm | e [P EREO o e €} informes de hallazgos SSACHOK. la Informeeién 2a5,725.00
las normativas el cumplimiento de las normativas zgos sobre el p de las
i del p 2 2 ) da remisidn ai Director Bt
contables ¢ ne a los las Publice no L
indicadores del sistama| 000 ) Shacroc. financiern, ) A
o 4, Reportar los ltadios de las ala i
Direccion de Monitorea y Medicidn de la Gestion Publica || 9 remisién y consulta del sistema
[Metas Pre. - Presidencia de la Republica)
conforme acuerdo interinstitucional,
5. Realizar socializacién por niveles de goblernc para
sobre la Matriz

A
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REPUBLICA DOMINICANA

3.1 Objetivos Estrategice: Fortalecer y desarroliar

HACIENDA

vagleo: Gn_i;l;n'n:;.\- Tortalecimiento imstiucionsl
+ capacidades dal talante humano, asegursndo el
y asasotis con facultad de sdministrar la goetion efective de ks recurtos humanos da la inatftucion.

logro de lon objetivos estratégicos, mayor productivided, cracimiento laboral, ¥ sficiente gestian di

DE CO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

3.1.1 Objetivas Operathvo: Realtzar funcian de apaye
FiI-DIGECOG-RH-001
Cantidad de concursos efectusdos para A) Basas dal concurso raslizadas y
A & ST B i 2 | wgm | wa | wia | owia | ma | WA | WgA | WA | NAA | NAA ) N/A LD 1. Realizar concursof eleccion de registro de elegibles. y
Cumpliendo con | politica de género.
FLDIGECOG-RH-002
3.1.1.1 Contratackdn ¢ |3.1.1.1.1 Agotar process de
induccion de personal, | reclutamiento y sebeccion a Porcentaje de nombramientos emitidos Institucional | 100% | /A | Nja [100% ]| N/a | m/a | 2008 | N/A | N/A | 100% | N/A /| 100% | 1. Realtzar nombramientos de personal fijo y/o temparal. | 4] Nombramienta smitidos.
través de sus modalidades. scorde a las contrataciones realizadas.
Fi-HGECOG-RH-003
Cantidad de matriz de planificaciin de las T iy = e
ecesidades de personal remitidas al wstiocional | 1 | nm | wen | wia | e | wm | wa | wim | 3 | m | e | wse | e ;:"“'"""‘"“" e de. A
Ministerio de Administracian Publica (MAP) rso8 humanos. rumanos
&n o plazo establecido.
3.1.1.2 Beneficios e
31121 ficios | Fik -RH-004
wh:.mmu= e je de persanel beneficiado con o | oo | wym | wm | wim | i | wm | mom | i | wrm | Wi | so | wa | wa mﬂ””'m“*“""“‘"'h"“""“” Al Acuve 4 racisn dalle nérmine.
peaeny DIGECOG. incantivos, segun ka ley de funcién pdblica.
1. Realizar Informes reportanda las ausencias, tardanzas e | A) informas reporte de absentismo, tardanzes &
3.1.1.3.1 Realizar los informes indice de rotacién de personal, | Indhica de Rotacidn o Persanal.
3.1.1.3 Regstroy a ‘o Fil-DIGECOG-RH-005 i
peribdicos de registro y natitucional 3 wa | o | wa | wa | ma | o | A | WA | NGA L N/A | NAA )3
persanal. Ca de reportes de ausentismo.
control del cantrol de personal, i 2. Realizar programacion de vacaciones 2023 con tedas A) Cormeo du solicitud programacin de
o : vacaciones a las Areas.
B} de progr & 2 2072
A s [IOa AT pRtoac S 4] Néminas {Fijos, pariodo de pruebs,
i i diferentes ndminas de Cantidad de néminas elaboradas en plazo Institucional L] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 |1 Elaborar las néminas ordinarias y extracrdinarias contratado en prueba, contratade 10%,
personal. oportuna. prima de
1. Efectuar la on de des de cap AWM o Ain o ichmch
de todo el personal de ls DIGECOG.
Syt — Fil-DIGECOG-RH-007 2. Elaborar plan anual de capacitacion 2023, ) Plan de capacitacion elaborado.
.1.1,5 Capacitacién y i an & dad
Fosomnin delswinto [ELSE SbTe ot IN——. o el I RV R R S BTN R AL RO R R R b
P P 1 segun fo pli p 3 .
humane.. s politica da PR : mr:nmlmnmmm'ﬁ
4, Elabarar informe del nivel de ejecucian de las
actividades de capacitacion y su aficatia. =
3.1.2 Objetivo Operative: Dar curmplimlenta a las dir da la Funcion de mecursos humanas.
1. Emitir opindones en materia de relaciones laborales. 4] Ifferme opinidn de relsciones laborales.
Porcantaje de hojas de cilculo generadas
inucional | 100% A I3 N/
oot P st 1 NS N/A | 100% [ N/ mja | 100% | wfa | Mja | 200% | N/A | N/A | 200%
i 1. Elabarar hojas de cilewlo de hos sdquirid A] Hagas labarates
3.1.2.1 Gestion de las  [3.1.2.1.2 Aplicar ¢ marco legal
! borales y |yr en materia 1. Aplicar Encuesta de Clima Organizacional. &) informe encuasts da clima.
y o [ A borales y aiud
" " Fil-DAGECOG-RH-008 ;
vigente. . il ey Iz.thmr:n;::\::umulm?duhulmunh A)Plan do 2
api duclinie c:ud..r so% | nja | na | som | nia | mia | so% | WA | WA | NAA | N | N/A | S0%
| organizacional. 3. Realizar informes de seguimientc al plan de mejora de |4) | plan d
los resultados de la encuesta de clima org i
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SOMERMO 3E | 4
REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE JOAD GL Swhline 13/08/2m9
Sttt Revisidn: Marzo 2021
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Al Tiokadkea e

HACIENDA

Evidencias wable Prasupues

Estrategias o Liness de Accion
F 0 2 Acuerdos de 9 o 5
11-DIGECOG-RH-O1 e ) serdos
Cantidad de acuerdos desempefio laboral o 100% | N/A | N/A | NFA | NJA | NJA | ONSA | 100% | NAA | NfR | NJA | NSA | 200% °
3122Gesiéndsl | oo o i . ¥ SMAHCE M AP SN . ) Redacidn porticipantes del taller
sss laboral
de les colaboradores, 4 t d laboral Al Corres electronis.
1 Realizar scuerdos de o e petiode p \ -
FII-DIGECOG-RH-011 i personal periodc
Porcentaje de personal de nuevo Ingresc institucional | 100% | W/A | NJA | 1008 | N/A | NJA | 3009 | N/A | Wfa | 100M] NfA | N/A | 100%
que supera el periodo probatario. 2. Evaluar el desempefic del personal en pariade A) Evaluacicin o peTsanE en
| probatoric. peniodo probatono.
FIl-DIGECOG-RH-M2
|Porcantaje de accidentes de trabajo y 1. Reportar accid de trabajo y enf t
- St broadi o Procesc | 100% | M/A | N/A | N/A | WA | /A LSO0OME N/ | WA |ON/A | NN | A LIOONGE L L L IDOPPRIL
IDOPPRIL.
) Informes, fotos o videos sobre las adtividades
1. Realizar semana de salud y bienestar de promocidn y prevencidn en la salud
efectuadas.
2. realizar Jormada de donacién de sangre con el RISt B SRR E M ..
Hemocentro Nacional.
3.1.2.3.1 Realizar actividades ° : -
de prevencion de resgos
3.1.2.3 Plande accién  [laborales y de promocién de | FI-DIGECOG-AM-013 3. Realizar una jornada de salud preventiva [lornada de: | A] informes, fotos o videos sobre la jomada de
de riesgo laboral y 12 salud | mediante | Cantidad d dacies de p ién y vacunacion HIN). sahud.
= g s ks et Institucional ] MNfA | N | KA 2 NfA | NA | M/ | NJA | NJA [ /A 3
implementada. charlas, sensibil la igualdad de género, 4. Sensibilizacidn de cincer de pristata.
pruebas diagndsticas y A) st o i
it rtamento
divulgacion de informaciones. 5. Realizar charias y/o talleres sobes Lactancia materna Ak ik 29,612.00
6. Sensibilizacidn diel chncer de mama. 4] Relacion de partipantes.
7. Amadizar actividedes de de foos o vids I i
[ rierig laboral de promocion ¥ prevencicn del chncer de mama.
FIl-DWGECOG-RH-014
1. Emitir reportes de enf clarch e e ertermedades
Cantidad de reportes de enfermedades Institucional 53 5 4 a 4 4 5 4 4 5 4 5 > : -
| epidemiclégicas remitidos a la DIGEPI, dirigides a la DIGEPI. remitidos & b DIGEP)
Nidde = 1.1,:.4,7::3!%&
de los Indicadores del """'"‘]i‘:::_"': FI-DIGECOG-RH-015
Sisterna de Moaitores F e :" Porcantaje de indicadores de gestidn Institucional | 96% | N/A | NfA | B6% | N/A | N/A | S | NJA | NJA | 888 | NJA | N/A | B6% |1 Actuabizar los indicadores de gestion de RRHH. A} Ranking del SISMAP,
de la Administ racién ualizados,
NHB‘M monitareo y cargado s
oportuno de las mismas,

AM
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

BIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD SUBERNAMENTAL

Actividades

M7 ME

La it

1 watrit de la da
&R dress misionasles.
5.1.3.1 Plan de carrera, |3.1.3.1.1 Progr = Fii 01
2. Ejecutar Plan d | SuCesin y 8] Pian d emsicn
sucesion y desarrollo  |implementar el plan de Porcentaje de implementacién del plan de " 1 NiA a | v | wia NiA | v | wia a | 15%
del talento humano. carmera, sucesidn y desarrollo | carmera, sucesién y desarrollo de puestos N % ] Wn / M i i A5t " e 4 / W ok g
" S i o el 1. Elsborar imforme de i sjecucidn Plan de carrens, sucesisn y A) Informe e
desarroiio s puestos claves alsbors
1. Actualizar lista de mentores. 4] Lista de mentores actualizads
2. Asignar mentores a personal de nuevo ingreso.
313131 Fil-DNG ECOG-RH-017 A} Formulario lista de mentores.
o rel Porcentaje de implementacidn de! Institucional | 90% | N/A | N/A | N/A | NFA | NJA | 4SS | N/A | NJA | NJA | NJA | NFA | 45% |3 Evaluar personal inducido al puesto. 8) Evaluaciones del personal
i 2 programa de mentosias. (=] al mentor
4, Evaluar mentor concluido el proceso de induccién.
S, ink ik o dn Oel programa du
s, A} intorme slaborade
FIl-DIGECOG-RH-018 1. Elaborar y socalizar Poli ruzado
3.1.3.13 de 1 programa de 2. sl Plan da programa de da E
programa de er do, dreas || oso% | w/A | NJA | WA | /AL NAA | NSA | NJA | NAA | NJA | SO | /A sntranamisnto cruedo, dreas wstantivan Cruzedo, y dhe asignacidn,
crurados. aplicando la politica insttiucional de 3. I - 5n dei Plan de —
Iguaidad de género. eruade, ivas

Recurios Humanas

M3 M M

Pigina 12 de 30

At



SOVERMO 9F (4
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

3.2.1.1 Fortalecida la

CE

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

FLAN OPERATIVO ANUAL 2023
1. Realizar lizacidn del Plan E e val | A) Uista de de las.
2023, secializaciones.
2. Realizar evaluatio del Plan égi
PR A} Evaluaciones realizadas

3. Realizar jornada de soclalizacién al personal en el uso

4] Lista de asistencia a capacitacian

3.2.1.1.1 Evabuacldn PE1 2021-
2024 y formulacién POA

gestion de f i

monitores y evaluacidn
del PE1 y ¢l POA,

de la herramient: ] i&ﬂu‘tms'i_: 3 8) Correos electrénicos.
Porcentaje de cumplimiento de las metas | |SHtUcional NiA | N/A A | A | wia | wm wia | nm | wa | s moenai e a
del PEL 4, Actualizar matriz de los grupes de interés por dreas. | A) Matriz actualizads.
5. Realizar fia del plan incluye mision, |A) dela dela
vigidn, valores. campafia.
6. Cargar resultados de Indicadores del PEI en e Sistema | a} Captura de pantalla & reportes de los
Ruta de la MEFYD. resultados an & sistema
” A} Correos electronicos
1. Realizar taller de formulacidn del POA 2024 8 e pacilonis,
1. Asesocar y revisar propuestas de POA 2074 realizadas | A) Correos electranicos.
pov lms dreas. B} Propuestas de POAS revisadas. - o~
3. Comsolidar propuesta instucional sobire POA 2024 Blanificacian
A} FOA 2023 elaborado. ¥
pﬂ’pfel:nhla k2 mixima autoridad, directores y 8) Uista de pa - |
encargados de dress.
4. Plan Op 2024 bado a todas las A) Correo electranico.
dreas. B} Lista de participantes en socializacién.
5. Actualizar y socializar 10 dashboard o tablercs de
i PG A) Tableros actualizados.
Il DIGECOG-PD-002 l-n!lﬂdﬂ:l -t PR e &, Realizar cuatro monitoreo trimestrales del POA 2023, | A) Informes de Monitoreo,
Porcentaje de efectividsd del POA 2023 fiicnin 7. Realitar carga de POA 2023 al Sistema dle Planificacién | A) POA 2023 cargado ol Sistems de

del Ministerio de Hacienda, | planificacian del Ministerio de Hacienda.
B. Realizar carga i de de s
o e e Platal del de i A) Reportes de ejscucion mensual,

2. Elaborar y socializar el Plan Anual de Compras y
Contrataciomes 2024 (PACC).

A) Plan de Campras 2023 slaborato.
B} Lista de participantes en socializacsdn,

10. Actualizar el PACC, luego de aprobacién del POA y
socializar e Plan de Compras Anual 2024,

A} Plan d& Compras 2022 actualizado.
B) List &

11. Elaborar Estructura Programatica 2024,

A) Rermislén de informes trimestrales.

12. Elaborar informes trimestral de monitores de
dieadh i Ia efectividad del POA,

A) Rernisidn de informes trimestrales

Pégina 13 de 30
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REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION DE AL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2003

HACIENDA

1. Elaborar la memona semestral 2023,

2. Elaborar la memoria snual 2023,

A) memoria elaborada

3. Elaborar trimestraimente las

A) isidn de i a 0al.

4. Realiar inf de |
7 |tbtetin) sipEL. { ¥ uno Hdade del afia).

Cantidad de informes de rendicitn de

Institucional 34 1 1 & 1 1 & 2 1 & 1 1
5. Elaborar informe de evaluacién anual fisies y f

| cuentas y avances de la pestion elaborados,
en tiempo oportuno.

|dels estructura programatica2023, |
&. Elaborar informes de seguimiento de la ejecucion del
| PACC,

7. Elaborar inf de de &

F
8. Elaborar informes mensiual de seguimiento de

3.2.1.1.2 Presentar informes.
sctividadies.

A) Infarmes elaborados

MAT-DIGECOG-PD-004
Vaerién: 2
1208209

Actualizacién:  Diciembre 2022
ROC-PD-018

12,000.00

Departamento de

Planificacién y

|de rendicién de cuentas y

avances de la gestion, 1. Identificar y priorizar los proyectos definidos en el FEI

Al Actas de proy

1. Elaborar las fichas, actas constitutivas, TDR,
el

o g7 & ian,

tiesgos,
gy oo

3. Fortalecer el equipo de gestion de proyectos con

FlI-DIGECOG-PD-004
= . charlas, congresos y/o entrenamientos sobre proyectos

200% | N/A | NJA | NfA | ON/A | ONJA | 200% | N/A | NJA | NfA | N/A

aje de
gestionados por ks oficing de gestion de NfA | 200% |3 persenal téenica).
Fi ala PAL 4. Realizar seguirnientes al cumplimiento del acuerdo con

i s P

5. Socializar con las dreas los proyectos priorizados 2023,

A} Lista de de las charlas y
entrenamientos sobre proyectos.

&, Realizar Informe de seguimiento de los proyectos en
ejecucion,

A) Inf de seguimi

Phgina 14 de 30
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BOMENND BF 1A Emision: 12/08/2019
REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Revisidn: Marm 2021
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Actualizacién:  Diclernbre 2022
HACIENDA et s

Tipo de

Indicador

332 Objetive Gperative: Gewionar de manara afecths #1 SREama de Gastion de la Calidad [SGC] y kot proceson. adoptando un modelo de excelencis en la gastion, propiciando la majora continua y la eficlentizacian de fos servicios

1. Freparar el programa de auditoria a ser A} Progr de auditoria interna al Sistema
ahe 2024, de Gestion de la calidad.
2. Realizar internas en al .
programa de auditorla 2023. Y infacenes de:audiEocts
3. Realizar el ala empresa ificads 9 2
: A} Progr de auditoria externa il Sistema
en 19 auditoria de recertificacion del SGC basadoenla | oL 1,400,000.00
Norma 150:9001-2015.
4 plimiento del prog Calicladf asi | n/a | n/m | 2% | nsa | wga | 2sm | wge | wga | 25k nfa | 20% Lmlnarummmoa!mmmml. A Partic —
- Process asesona para la implementacion de las Normas 150 27001 . " 5
che auditorias interma. 9 B) de traspaso de
Sisterna de Gestidn Antisoborno y 37301 Sisterna de )i e 5
Gestidn de Cumplimiento. arnn s Sagretic
5. Realizar reparte de hallazgos de las auditorias. A} Registro de No Conformidades,
&. Seclalizar via g_todos informacian referente al procese | A) Captura de pantalla del correo de la
de auditoria interna soclalizacidn
1. Prepasar y ejscutar semastralmente reuniones de A) Agenda
revisidn por la direccidn para verificar el nivel de B) Presentacidn
cumplimiento del Skstema de Gestidn de |a Calidad. CjLista de participantes
ireccitn al
2. Realizar Informe de revision por la direccién. ::'::‘:"' M::::;::"’ »
Fil-DIGECOG-PO-006 Gestion :
Porcentaje de cumplimiento de los Proceso o0% | M/A | NSA | M/A | M/ | 9O% | /A | MM | /A | NfA | SOW | NFA | N/A |3 par seguimiento a la realizacidn de los acuerdos de | A) Lista de panticipantes.
acuerdos de revision por b direccion. revision por la direccidn, 8) Capturas de pantalla
P
4. Realizar acciones para los dos de .
o et a) de revisian por 1a direccion.
5. Celebracion de la Semana de I Calidad, {charlas, A) Uista de participantes de a actividad.
COMCUTSOs, etc.) 8 Fotes de la actividad.
3.2.2.1.1 Evaluacion del 1.Realizar registro de las no conformidades que sean & Matriz de registro de no conformidades.
funcionarniento de la i las dreas 8. Auditorias realizadas,
organizacidn a traves de =
ditors ¥ 2. Dar acompafamiento para establecer acelones :,:w";::" i
seguimientos sistematicos a la correctivas producto de las no confarmidade:. ParT SR
solucién de los hallazgos. | FII-DIGECOG-PD-007 s £ fi seramm o o
Porcentaje de no conformidades Bo% | m/a | w/a | wfa | mga | s0% | Nja | mJA | NJA | NJA | BO% | NSA | N/A |3 Realizar reporte de no conformidades con acciones 4) Matriz de no conformidades Planificacién y
lucionadas en tiempa op i fi ¥ su seg 8) Correos Desarralio
3.2.2.1 Fortalecida la =feai A) Reportes realizados.
rpdanddm 4. Realizar # a3 No Co 3 8) Matriz e o conform
| de excefencia en la
gestidn basado en la 5, Realizar reporte de la eficacia de las acciones A) Reporte de Jcciones cormectivas.
metodologia CAF e IS0 | correctivas.
s aainzd 1. Actualizar las matrices de riesgos y oportunidacles
= ar las mat ¥ i
| Fil- DIG ECOG-PD-008 alineadss al POA 2023 diaiatos
Porcentaje de acciones c de V1 oow | oom| wa | wia A m | wia | s | wm | wim | wim | wpa | wya |2 Dar seeuimiento s las sccianes de trat o B —
riesgos y oportunidaces gestionadas de Proceso / W 2! W i / riesgos y oportunidades. A
manera eficaz. 3. E|am_rrmmeneueﬂ:ncu¢eupnwnum i g
y oportunidades.
1. Emitir de existencia y d de A) " dee resp dlicdad remitido 3
control interno institucional. laC loria General de la k
2.C auditoria del plimiento de las NDBACI |4} ud " da d
por parte de la C | de la Repu fotos, ete.
Fi-DIGECOG-PD-009 3. Realizar plan de mejora producto de la auditoria de 4) plan elaborado.
Porcentaje de cumplimiento con las Normas | Institucional | 100% | 100% | N/A | NfA 100% | N/A | N/A | 100% | NJA | NJA | 100% | NJA | N/A | cumplimiento. g
Bisicas de Control Interna (NOBACI). " I adl
. Dar a acién del plan de
accién NOBAC). N e
5. Realizar informe trimestral del del A} inf Jinad
avance de la implementacién de las NOBACL,
6. los avances de la impl acién de las
NOBAC. A) Presentacion de avances realizads,

o Rons
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. Actualizar e autodiagnstico CAF. A) Autodisgnéstico CAF realizade.

MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 2
12/08/2019
Marzo 2021
Actuslizacién:  Diciembre 2022
RDC-PD-018

1. Elaborar plan de mejora CAF del 2024. A) Plan de Mejors CAF,

3. Dar seguimiento a la ejecucién del plan de mejora del

2023, A} Seguimiento plan de mejoras.

A) Acuse de recibo de comunicacién de

4. Elaborar encuesta de satisfaccion con bos servicios del

i o de Plantficacién y D A) Informe de encuesta.

3.2.2.1.2 Excelente del == PO-010 Insthucionsl 4. Postular al Premio a la calidad 2023. 5 da ducin sl prinie 200,000.00
modelo de gestidn basado en | Porcentaje de implementacién del plan de [calidad / NFA | mfA | NS | A | N/A | 90% | m/a | N | N | NfA | Nfa | so% 3
metodologia CAF. imejora de la sutoevaluacin CAF. Proceso 5. Redactar memaoria PNC 2023 A} Memaoria de postulacion.
6. que en la PNC
2023 y remitir de manera ) A) Captura de carga de evidencias PNC 2023,
7. Realizar actividad de simulacro pare la evaluacion PNC | A) Lista de participantes de simulacro PN
2023, 2023,
A} Lista de participantes en la recepcidn de
8. Recibir visita de evalusdores PNC 2023, i P 2033,
1. Completar las informaciones de los Dashboard
3.2.2.2.1 Evaluar y Monitorear | Fil-DIGECOG-PD-011 — / relacionadas con calidad y proceso, A) Dashboards actualizados 140,000,00
los procesos, servicicsy la | porcentaje o i o kel N/A L A | Nga | nga | mya | som | m/a | /A | NfA | NA | /A | som
satisfacrion de los usuarios.  |de calidad Report cadores erados
¥ procesos. 1. Elaborar los reportes de indicaderes de calidad y a) e daiind -
proceso.
1. Realizar mediciones al tiempo de respueesta de las A) Reporte de thempo de respuestade la
quejas y sugerencias. quefas y sugerencias,
2. Evaluar la Carta Compromiso al Cludadano actual. A] Lista de participantes/captura de pantalla
Imstitucional
FlI-DIGECOG-PD-012
Nivel satisfaccidn da usuarios extemcs, |/ / MR | WA | AR R SSR | NIA | NA | WA | NIA | A | S8% | NIA 3\ evantary defini os servictes para b formulacion de 4] Levantamient de servicios DIGECOG
wna rueva versidn de fa Carta Compromiso al Cludadana, v '
4 mllwu\c:mnl‘! ll:mmde :‘_“‘“H":‘“’““ AJE i
¥ B) Informe de encuestas
2 en carta i
1. Aplicar la encuesta de satisfaccion de partes
o dep 4
Comunicaciones, Tecnologias, Oficing de Acceso a la
e A} infarme de encuesta,
2. Realizar Informe de encuesta de satisfaccion de los
FIl-DIGECOG-PD-013 i e de inbenis.
| Parcentaje de satisfaccitn de fos grupos de 3. Elaborar plan de mejora de encuesta de satisfaccion de
: A £ N/A A | NfA A 3
intents, idantificado y snallzado por ghners, | /CIGed/ WA | WA | NA | NJA | oEM | NGA | MU | W SRR E L L ey fracimedy &) Planes de mejoras elaborados

5. Elaborar Plan de Mejora de los resultados de la
encuesta de satisfaccién de servicios del Departamento
de Planificacién y Desarrollo,

A) Plan de mejora elaborado
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3.2.2.2 Excelencia de
los servicios & través de
Implementacidn de

[ estructura
organizacional y
procesos efichentes.

Lineas de A

Estrategies o

3.2.2.2 3 Mejora de |a gestidn
de procesas institucionales.

GUE DE LAS MET

CE

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

1. Realizar levantarniento de los procesos de las dreas

Evidencias

A) Relacidn de documentos levantados.

Area Responsable

jes que " achin.
A Fichas aprobadas.
2.Elsborar las fichas de procesos de las distintas dreas. 8] lista de difusion de los documentos
= o o e
FIl-DIGECOG-PD-014 3. Revisar y actualizar decumentos del 56C Ao ¥ Planificacién y
Porcentaje de procesos ded Sistema de Desarrello
Gestin de Calidad SGC docurmentads. Proceso WA | WA | NJA | NA | N/A | S0% | NJA | NJA | NJA | NJA | /A izadh A) Documentos aprobados.
acorde al procedimiento de control de e ¥ undie et 5 B} Usta de difusion,
informacién.
5. Elaborar propuesta de resolucidn de estructura, A} Resclucion de Estructura elaborada,
6. Actualizar el manual de funciones acorde a la
estructura actualizada y aprobada. A) MOF actualizado.
7. Socializar estructura actualizada, en caso de ser A Uiste de difusién de estructura
. bieada, e d
LC la ch ion del proy de "Gestidn | a) Carta de constitucion de proyectos yfo
de la Innovacion” CIGNOgrami.
2. Aprobar el proyecto “Gestion de la  “por
parte del Director General, A) Proyects aprobadao.
3. Benchmarking/capacitacian al equipo en temas de
S a]u:uﬂfplﬂmplmadeh:
capacitaciones,
4. lanzar de manera oficial el drea de Innovacion, B Lisa de' participarins dal Ranchaarting.
C) Lista de participantes del lanzamisnto.
5 implernentar ef proyecte "Gestidn de la Innovacién®.
A) informe de avance de la implementacion.
FI-DIGECOG-PD-015
Porcentaje de avence de proysctas Institucionsl wa | wga | owea | ass | g | wa | wga | ass | mia | wa | wa 6.Validas avances en la parametrizacidn def CERTODL. | ACapturas de pantallas de los médulos.
gestionados por la divisidn de calidad
7. Difundir de manera interna el video instructivo de

CERTOOL con toda ka institucion,

A Video del médulo de documentacidn
difundide.

&. Realizar entrenamiento s enlaces de las dreas sobre
confirmacion de lectura en certool y difusidn,

A) Capturas de pantalia de reunicn virtual
con enlaces.

8. Difundir documentos via Certoni.

A) Capturas de pantaila de |a difusian.

10. Generar los reportes & informes del skstema.

A) Reportes generados.

11. Implementa de maners paulsting el Certool.

A) Capturas de pantalla de los médulos de
Cenoal implementados.
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SOATRNG OF (4 Versian: 2 -
REPUBLICA DOMINICANA DHRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GLBERNAMENTAL Revision: Marzo 2021
HACIENDA FLAN OPERATIVO ANUAL 2023 i St
RDC-PD-018
ob p 5 o d
o Op 5 clando apo
:.,lhb-nn_rmnwmd:iqulmmouhsmde Br me semanal da labores.
Fli-DIGECOG-AF-001 onserjeria.
Porcentaje de satisfaccién del personal
interna con la calidad de los servicios 2. fealizer Inbech ) Py
ot s D Institucional NiA | wia | g | s | N Na | WAL A | g | e | e e € nivel de satisfaccion de los servicios supiidgs, | */E"<U# slaborads
Administrativo Financlero, identificads por 3. Realizar informe de plan de mejora para bos servicios
iiner donde el nive! de satisfaccién se encuentre por debajo de|A) Pian de accicn products de las encsestas.
E7%.
Fil-DIGECDG-AF-002
3.3.1.1.1 Elsborar un plan de 2 o ¥ de Aok de nivel de " alos
s T~ 1 ' ¥ v e -
3.3.1.1 las 3 del |Imstitucional 0% 0% S0% o0 e i Bigart s
necesidades del | que garantice ef buen s Int de s (sis) Administrative
cliente inteme a través |funcionamiento de las - i Financlero
de servicios de calidad. Instalaciones y calidad de bos
servicios. L Elﬁwimmrn;nmoﬁh P!nm;:;n AdPlan de mamen 02023,
Fll-DIGECOG-AF-003 s 2. Ejecutar el cronograma de mantenimientos
Ejecutar cronograma del plan preventives del Plar de Mantenimiento de la Planta
mantenimiento de la planta fisica, vehiculos,| '™ HUcional i ol Kl et el B Ll B | Fisica, Vehiculos, Equipos y Servicios de Mayordomiy | D1V 2t"i2 de mantenimientes realizados. RIS
equipos y senvicios de mayordomia 2023, 2023,
3. Realizar Informe de ejecucién del Plon de 41 Infoerma i cupngi cianto dal
2 Mantenimsento de la Planta Fisica, Vehiculos, Equipos y IPhr: ".“ddm"“ E RPITINIES O 428,510.00
Servicios de Maysrdomia 2023, D PiNcts Flscy, Vel e, Eefieoncy
Servicions de nia 2023
1. Evaluar l los de servicios de jeria. |A) d
Fll-DIGECOG-AF-004 Porcentaje de 2. Realizar di de di ibides y| A) Informe generade por los sistemas de
."""“""“:“_‘ Sonesmeviche o por] win | win | na | wia | wga wia | wpa | wia | wjm | owga | esw it.iotesrado con ol sgtems
por género, lllﬁotaaﬂlﬁdnm?:apulbsl‘!mzd:hdnw 2 i ool iesitcadas i e
de satisfaccidn se encuentre por debajo de 90%. ovaiuacion del serviclo de reansaferts
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3.3.1.2 Tramitacion de
documentos de
manera efectiva y
optimizacion del
Proceso de Gestién
Documental.

3.3.2.1 Presupuesto

3.3.1.3.1 Elaborar Plan de

3.3.2 Objetivo Operativo: Garantizar el buen uso de los

Fi-MGECOG-AF-005
Porcentaje de ejecucitn del plan de gestion
documental y digitalizacion,

recursos financieros mediante la ejecucion de operaciones aff

N/A

N/A

icaces curnphiendo con ol marco

5%

normative

NfA | 25%

N/A

-

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GLBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. Elaborar Plan de gestidn documental y digitalizacion
2023,

AJPlan elaborado.

2. Elaborar informe de ejecucidn del Plan de gestidn
docul l y 2023,

B) informe de ejecucidn del Plan de Gestidn
¥

1. Ejecutar ol cronograma de transferencla documenital.

40x 2023,
C)Remisién de transferencla decumental por

i .

4, Realizar tratamiento Archivistico (identificacian,
| slasficacion, ordenacidn v descripeion),

D} Tratamiento archivistico realizado.

5. de retencién y
docurnental a los archivos de gestidn de la institucion.

E]Tablas de retencidn documental y
valoracién docurnental actualizadas.

&. Depurar expedientes fisicos [clasificacién, ordenacion v
consalidacion) de los afios 2013-2014.

F) inferme de los expedientes depuadas.

7. Digitalizar expedientes depurades 2013-2014.

6} Informe de expedientes digitalizidos

E. Inventariar docurnentos digitalizades 2013-2014.

FjBase de Datos de expedientes digitalizados
Sreads.

9, Levantar inventario de los ados 2004-2012, para la
transferencia al Archivo General de la Nacidn (AGN].

A) Inventaric slaborado.

10. Elaborar scta levantada por la Comision de Evaluacion
Institucional.

B) Acta elaborada y firrmada.

General de la Nacion (AGN).

11. Elaborar tabla de retencidn en formulario del Archivol

CJTabls de retencibe elaborada.

12. Elaborar comunicacidn dirigida al Archive General de
la Nacion para aprobacién.

D) Comunicacidn elaborads y remitida.

1. Asesorar y revisar propuestas de formulacidn ante-
rio 2024 realizadas por las dreas.

A) PACC elaborado

2. Formular presupuesto 2024,

A) Listada de participantes.

3.3.2.1.1 Gestidn oportunay

de maners eficiente,

financieros de la DIGECOG.

de Compras y Contrataciones {PACC).

FII-DIGECOG-AF-008
del g 2 'M deis & h Nja | NfA | 15% NJA | 20W | N/A NfA 3, Socializar presupuesto 2023, A) Modificaciones registradas.
recursos financleros. 4, Registrar modificaciones presupuestarias 2023, A) informes remitides.
5. Realizar informes trimestrales de ejecucidn
e 02023, A) Informe elaborado.
::.L;bwnmﬂmmmdu compra, atendiendo a lo BPlan de compras del dres,
2. Brindar seguimiento a las dreas sobre requerimientos
de compra, atendiendo a lo planfiicado en el PACC. Sl s
3, Dar nto al porcentaje de la ley 340-06 del
g Ctlll“ﬂi‘m minn. l“b’ 0} Reporte de compras elaborade.
4 Realizar cruce entre el PACC y/fo cuctas programadas. Jak "
Fil-DIGECOG-AF-007 elaborade y procesos de compras ejecutados. A PG
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual N/A | N/A | S2% N/ | Sa% | N/A NfA

5.Cantidad de ¢ recibidas y d
opor (Seccidn de

E)Reporte mensual de aimacén

6. Realizar evaluaciones s suplidores a través del

8). Formulario de evaluacién de bienes y

formulario de Evaluacidn de bienes y servicios.

7. Elaborar informe semestral sobre ejecucion de

compras que 5 al rradio ar

2. Gestionar Benchmarking con Instituciones
experimentadas en el tema de compras sostenibles.

B) Evidencia de gestiones, listados de
socializach
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1. Realizar inventaric de bienes de consuma Alinforme elaborade
RELZ W s FIDIGECOG-AF-008
lpdozvt:um s 3.3.2.2.1 Eficientiracion de los cartidnd de AL, " P . 1 1 1 1 1 1 2 M 1 1 1 7 |2 Restizar inventario de bienes muabies. aYinforme elaborado
¥ supli
satisfactorlamente. ¥ T 1. Gestionar la actualizacion del sistema de blenes de
tonsume gue automatice lz requisicion de bienes de Solicitud ejecutada.
consuma,
1. Preparar los informes financieros. A} Estadios financieros elaborados.
3333 3.3.2.3.1 Elaborar de maneta | FI-NGECOG-AF-009 2.C | SISACNOC los. de ierre
.3 Reportes . Cargar al informes de corte y
|oportuna los informes Cantidad de informas financieros de b unidad 2 B) Informes cargados.
ﬂ...::m liboradion | Hen S SR et i, insthucional | 2 | N/A | N/A | WA L /A [ e | oL | m/m | nga f owsa f NAA | A | 1 s 1o establece fa norma.
v publicadas. daborados y remitides
las normativas vigenbes. ¥ 3. Enwiar a la OAl los reportes financheros para su ChReportes financieros cargades a sub-
blicacid 1 &l portal de transp: portal de transparencia.
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GORFRYD I A
REPUBLICA DOMINICANA DIRECEIO DEC resd i
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Actualizacién:  Diciembre 2022

HACIENDA

) Ejo Estrategico Gobermanza y fortalecimisnta institucionsl

3.4 Obi#tive Extratégics Aumanta: la sficinciu. shicacia de o processs internos & traved del uso de b tecnologie de b informacian v comunicacion gue feclite b gobermanza, forteletimionts institucional y o implementacian do lan mejores pricticss

141 Ohjetivo Operat Adminkutrar s slatafnrma tecnckigics v gestionsr sus riesgod. gua Pos permitan garemtizas of use sdecusdo de ioe recurson TIC y der soporte & todas et inetitueiones del Secior Publico. gue wilizan nuestros wrvicios sdoptando las mejores practicas alivesdan » las metes ectratégices de la institucion
1. Elaborar &l Plan de mantenimiento TIC 2024 A) Plan de mantenimianto, 170,000.00
FI-DIGECOG-TI-001 Institucional/
| Percentaje de cumplimiento del Flan de Calidad / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | J0O% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 2. Ejecutar ol Flan da mantenimiento. A} Cronagrarma o . 200,000,00
de la Inf Tic. Proceso o sy
3, Evaluar el Plan de mantenimiento TIC 2023, A 2 CUBRRIe0ka. del P e
1. Gestionar la adguisician, ¢ an de (A) der ach e o000
1. Gestionar |a restructuracion del centro de datos.
m“;“ = 3, Realizar & requerimiente de compra de equipos
afe e adey ¥ Proceso | 200% | M/A | N/A | WA | N/A | N | 900M | N | N/A | NZA [ NJA | N | S00% ghoot nd N il i ) e s e
3.43.1 Operacionss de actualizacién de licencias y equipos. para sustituir equipos obsoletos, fuera de servicioyjo | téenicas. Departamento de
e 3.4.1.1.1 Optimizar la M NUEYDS USUanios, .
s Infraestructura TIC e dela
|infraestructura de nformacién
operaciones TIC. 4. Realizar un levantamiento de las necesidades de : Y
eficientemente. X y u b A) Formutarias de leventamientos. Comunicacién.
o las dreas.
1. Actualizar la documentacion de la red de datos, A} Requisiciones y/o especificaciones
FI-AGECOG-T1-008 servidores y plataforma de voe. técnicas.
c d on de | 5 NA | ON/A | RSA | NfA | N H 1 1 NfA | NJA | NfA 1
ira de la red :;cmnllr.l'd de activo de la Ir cura | i —_ )
FIl-DIGECOG-TI-004 1. Gestlonar los insumes para la ejecuckon ef Plan A) Plan elaborado
mdu;mw Ph:u:em tiuconal | 5% | NJA | NJA | NAA | NJA| NJA | ONJA D MJA | NJA | ONJA | MR | WA | S 1o Hacer ol levantamiento de informacian para realizar &
’ informe de avance del Plan de Infraestructura A informe realizado
Alponibitidad y contingente. Tecnolagcs.

Ay

e
/.5@ p 2>
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GUE DE LAS METAS

Mé&

M7

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actvidades

Evidencias

M5 ME M7 ME M3 M10

|FI-DIGECOG-TI-008
Cantidad de diagnéstico de las necesidades 1. Elaborar diagnéstico de necesidades de A) Farmularies levantades con las
e e e institucional 1 NiA | NJA | WA [ NJA | NJA i M| NJA | NJA | NJA | NfA | N/A e Ioacidn de sisbema 3¢ infismeciin 8 sutoratiacita:
3.4.1.2 Sistemas de informacién interna.
Informacién FIl-DIGECOG-TI-006
desarrollados y 3"'1‘3‘:‘;‘: rn Porcentaje de cumplimento del cronograma
FRASTR b m.‘ M | de d o de sistermnas de inf 3 i | 100% | w/n | wja | 3008 | win | nja | 300% | m/a | nga [100% ] nja | N/ | 200% | 1. Elaborar crancgrama de los proyectos a desarrollar. | A) Cronogramas de desarrolios de proyectos. 3,846,000.00
con los requerimientes ;.:EECDG. para la automatizacién de los procesos
de las partes |internas.
interesadas.
Fi-DIGECOG-TI-007 Porcentaje de A) Informe de sctualizaciones de sislemas
i At e Institucional | 100% [100% |100% [100% |100% |100% |100% |100% [100% |100% {100% |100% [100% | 1. Actualizar los sistemas internos " i
Fll-DWG ECOG-TI-008
34131 lamesa de jo de I4g) 1| 200% |100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 1. Brindar soporte téenicn. A} Reparte de soporte téenico.
3413 una mic, ¥|brindada interna y externa, realizadas.
alta valoracidn positiva | brindar asistencis con un alts i DIGECOGTi-008
de los servicios TICS. | grado de dentidad, | Nivel d nciabns vy S calabsmd 1. Aplicar encuesta de servicios TIC. A} Informe de encuesta de servicios TIC.
| compromisa y entrega. Proceso B8% | M/A | WA | B8% | N/A | WA | N/A | N/A | NJA [ BB N/A | NA | N/A
sk ok rvicion T, Kot iR it 2. Elaborar plan de mejoras, A) Plan de mejora. "
A) Requisicidn y términos de refe para|  Tecnologias de la
FIL-DIGECOG-TI-010 la contratacidn de los servicios de Informacion y
Cantidad de Plan Elaborado para la institucional | 1 | /A | Na | mia | wsm | g | wsm | wga | msa | oim | wa | | 1 I" ““""“'H"m"‘:"'.‘: ’: a pars 1‘;"’;‘::; 2"‘70‘; consiltora. Comunicacién. 1,000,000.00
Iimplantacién de fa 150 27001. N r e " |8) Andlisis de brecha
€} Plan para la implementacidn.
34141 los riesgos
¢ is sequetdad TIC. Fil-DIGECOG-TI-011
Cantidad de actualizsciones de la matrizde | Institucional 1 N/ | NSA | NfA | NZA | NSa | NS ) Nfa | NJA | NJR | NfA | NSA 1 | 1. Actuabizar la matriz de rissges TIC. A) Matriz de riesgos TIC.
3.4.1.4 1dentificados v riesgos TICS.
mitigadas los riesgos FIl-DIGECOG-TI-012
TICS. Numero de revalidacion de los perfiles de Institucional 1 N/A | ONSA | ONJA | NSA 1 NfAC | NSA | WSRO NJA | ONJA | NSA | NJA |1 Rewalidar los perfiles de usuarios. A) Inferme de revalidacidn
usuarios en las diferentes plataformas.
. T i e
APHRR i e S Rty e Proceso 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1. Otorgar los accesos requeridos a la plataforma TIC. &) Informe de acceso TICS.
Iinformacidn dighal de la
FIl-DIGECOG-TI-014 "
e, Nimero de respaido de la informacién Proceso s | 5| | «] s | a| af| s | a]| a| s ]| &« s |ireaiarrcespaicode a infarmacisn digitat. “”“::"’”‘ egitro de copias de 43,000.00
digital de la DIGECOG realizado, i
Fil-DAGECOG-TI-015
Nimeno de evaluacion dal indice del uso de
TiCe J d b ] 1 N/A | ONJA | NSR | NJA | NfA | NJA | NJA | NFA | NJA | NJA | NfA 1 |1 Recibir visita de los auditeres de ls OGTIC. AJFermulario sctualizade.
e Estado
3.4.1.5 Sistema de L
R e Ng| 1. Soficitar 3 la OGTIC los insurmos para la recertificacion
AR s de la NORTIC AS Norma sobre a Prestacién y ) Corren de solicitud de insumas de |3
mmﬁ;ﬁ i PRTAEITPON N HOTI Automatizacion de los Servicos Pilblicos del Estade recertificacior
= FH-DIGECOG- Dami
4 g g Institucional 1 CTCM TS T PO TTSTS TTS BTT TTN T T R 300,000.00
Nimero de Recertificacidn Nartic.
1. Gestionar los insumas para la recertificacion dela A Bovobickiud i Ko dika Departamento de
NORTIC AS Norma sobre la Prestacion y Automatizacidn P Tecnologias de la
e los Servicies Publicos del Estade Dominicano. Infarmackan y
a "
1. Gestionar la firma digital segun soliciiudes de las dreas.
A) Comunicacion emitida
2. Implermnentar la firma digital de acuerdo a los A) Muestra de evidencia de Ia firma
s 3.4.1.6.1 GestiéndelasTIC | FIl-DIGECOG-TI-017 certificadios emitidos por L OGTIC. Moilrnanads.
i Py de impl dela oficing | Institucional | 100% | N/A | Nfa | N/A | NJA | N/A [ 2000 NJA | NSA | N/A | N/A | NfA | 100%
R 3. Elaborar Plan de implementacién de oficina sin

responsable.

sin papeles de acuerds al plan.

papales.

¢} Plan de implementacion elaborade

4. Realizar reporte de ejecucion del Plan de
implermentacion de la oficina sin papales

d) Reporte de ejecucién de plan de

implementacion

R A4
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HACIENDA

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVD ANUAL 2023

Departamento Juridica

1. Elaboras cronograma de cumplimiento legal. A) Cronograma de cumplimento legal.
2. el d i legal en
| el direa juridica.
3. Elaborar de gudity del cumpl dela
Ley 6-06 sobre Crédito Publico.
1.3.1.1.1 Evaluacién de la ettt e Bl 4 Elaberas infarmas mmm cumplimiento de la wmﬂ auditorias de cumplimiente
Ley No, 379-81, sobre iones y Pensiones a cargo .
"”";u'::"h:m“" Coreided du sucdiores da compliniense. | 2/ AR Y R R AR B R AR O T iy
institucional. 5. Elaborar inf de auditorias de dhel
Decreto No. 211-10 que declars de cardcter obligatorie la
S.h form de aud) d! o de la |A) En caso de P de
|Ley No. 153-98 sobre Telecomunicaciones. saneamiento de los hallazges encontrados.
7. Dar seguimiento a los hallazgos de las auditorias de
cumplimienta legal, en casa de que se requiera. ) ealizado.
1. Difundir Ley No. 5-07, sobre Sistema Integrado de
Administracién del Estado.
. Defundir Ley_No. 6-06 sobre Crédito Py
Fil-Digecog-0i-002 2. Difundir Ley No. 6-06 sobre Crédito Piblico,
Cantidad de leyes, reg) d ] g w2 f 2 | wa ] um | | wn | s | wpe [3-Dfundicl Ley o, 37581, sobee Jubiaclones y P S aloctx s ch G g
i . i 4 carge del Estade. divulgade.
4. Difundir la Ley No. 120-01 que instituye el codigo de
18511 "':':‘“d""? £1ica del Servidor Piblico.
pramecidn del marco juridico
de interds institucional. Fil-Digecog-Di-003 1. Dar seguimiento al anteproyecto de fey de.
de avance o A A | NfR A | wia | osos| wja | wpa | wga | wga |1 DR o imientes realizadeos.
A T i Rl Bl Kol B (s U || A | (o titded consemsuedo y sprabads. ) sep
ley de A
Fil-Digecog-Di-008
Cantidad de capltulos sobre marco lagal del 1. Elaborar el capitulo 1, del Mareo Legal del Estado de | &) Capitulo 1 del Estado de Recaudacion e
obuds Ak Rerwdai N g | T clansl I WA N NA L WA | AL L] WA N WAL TR NTR L iin € Inversidn de fas Rentas (ERIR). Inversidn de las Rentas (ERIR).
Rentas

750,000.00
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REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTARILIDAD GUBERNAMENTAL Rovisién: m::
e PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Actuslizacién:  Diclembrs 2002

HACIENDA

1. la Matriz de de los =k
Iinterinstitucionales.

2. Elaborar informe de medicion del nivel de eficacia y e
nivel di del acuerdo Ir | de
tecnica entre la General de
10,11 Fortalecida la Contabiiided Gubernamental (Digecog) y ¢l centro de
torma de decisiones de
la mixirna autoridad y
wn dependencias. 3. Elaborar Informe de medicién del nive! de eficacia y of
nivel de W | Convenic de C
Interinstilucional entre GREEN LOVE, S.RLL., y la Direceidn
Sanaral de € b I {Esiaacogd

A) Matriz actualizada.

4, Elaborar Informe de medicidn del nivel de eficacia y el
nivel de cumplimiento al acuerdo interinstitucional entre
el Ministerio de Administracién Pablica (MAF), y la

F? 1 de " al

(Digecog).
S, Elaborar Informe de medicion del nivel de eficacia y &
nivel de al contrato de aseg
planes ph condic
T modalidad colectivo, entre: el Sepuro Nacional de Salud
13.1.13 Presentacién de e da acieridos i natitucional |y oo | nya | s0o% | 300% | soom | 100 | n/a | 100m | 300 | wys | 100% | 300% | Nja |(Senasal y la Direecidn General de Contabilidad Departamento luridico
acuerdos interinstitucionales. “ ) [Procese | Gubernamental IDigecogl

€. Elabarar Informe de medicidn del nivel de eficacia y el
nivel de cumplimiento al acuerdo o s

int DGBN-DGCN y Digecog.

7. Elaborar Informe de medicidn del nivel de eficacia y el
nivel de o al acwerdc de &
imterinstitucional, entre Digecog- Capgefi y &l icpard.

1. Elaborar informe de medicion del nivel de eficaca y e |

niwel de e al acuerdo para
s de P entre La
Dirsceidn 1 d ‘bilidad

(] gyl General de

| Puibiican (DGCPY,

§. Elaborar Informe de medicién del nivel de eficacia y of
nivel de cumpiimiento al acuerdo de cooperacién
Interinst tucional Servicia Naclona de Salu [SNS) y

| Otgecog. ——
10. d para &l de

Cuentas entre la Digecog y todas ks Ir A} Matriz

| eubuce; firmaren,

11. Completar el formulario para seguimiento a scusrdas

¥ fos | DI-001). A} Formulario completade.

oy
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HEPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTABIUDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

HACIENDA

1. Participar en la apertura de bos procesos de compras y
131216 5n de actas y (contratacione: de las ofertas técnicas (sobre A) y ofertas
' 2 | Fil-DIGEC OG-0 -008 | econdmica; (Sobre Bl 4 Listada de e los procesas
_.“ " Porcentare de procesos de COMPRas y Institucional | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10C% | 100% | 100% | 100% | 100% |3 Emitir dictamen Juridico de los procesos de o ¥
contratos, adende vinculsdos sefin reg
2 procesos legales y 3. Elaborar las actas de los procesos de compras,
actividades de compras ¥ |y peCe00G- o007 i ke b
_ Porcentaje de contratos y adendas Proceso 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |1. Elaborar contratos y adendas, notariados o rencwados. :f::::‘ W dg sonbrata
elaborados, notartados o renovados.
1.3.1.2 Asegurar el 1. Asesorar a requerimienta da 1a Direccin General y
cumplimienta del demas dreas de la institucicn, sobre los actos y A) Asesorias realizadas.
marco legel dentro del | documentos cue produscan o tramiten las mismas. Juridico $00,000.00
Sisterna de A) Listadks de participantas.
Fil-TAG EC OG-0d -008
Contabilidad o Proceso | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2. Gestionar y reslizar benchmarking, sobre temas &) Fotos.
i 5 gtes. G informes del benchmarki
1.3.1.2.2 Asesorias y 3. Elaborar el plan de mejora y cierre de brechas sobre el
A) Mar elaborado
presantacitn de procesos benchmarking, . o .
legaimente orentadas. 1. Realizar informe del parcantaje de avance en 1
e e del program & P A) Inferme reslizade
aje de avence en la impl & :
prpistemine s i Institucional | 5% | N/A | NJA | NfA | NJA | MJA D WA | NJAL NJA | ONFA | MSA | 1SN | NjA 2. Relizar diagrostico sobre Compilance [1S0 37301;
© compliance. 2021) y &l Sistema de Gestién antizoborne (IS0 37001: | A) Disgndsticos realizados,
2016).
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HACIENDA

£o Edtrategico Tramparencia y Randicen de Cusntan de tas Finanzas Publicas
3.3 Dbjetivo Estrategico: LOFTaT un Sito reconacimiento (ome mItkucion rectors de ls contabilided gubernamental, soclaiments responialie, que produce informecitn fable y oportuna, & fin de sumentar la vhibiiided y crediblidad, & través de b rendicitn de cuentar

| Objetivo Operativm Fortaincer |a entidad corporative Que permts rreer UNS [Magen Hoiliv como entae i

2.2.1.1.1 Disefare
2.2.1.1 Identided ot phary b

comunicacién para fonslecer
en los grupos de

relacion con los grupos. de
interés de la DIGECOG.

dar paia ol busn rranepo de las Rnancas pubhcas

GENERAL DE CONTABILIDA L

FLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. realizar seguimiento al cumplimienta de la politics y
matriz de comunicacian,

A) Matriz de verilication de cumplimientc

2. Difundir i on del ¥

| contable # través del portal WER vl Intranet

&) Seccion noticas portal web e intrane

13, Participar en actividades sociales, culturales y
empresaniaies

A Carreo electrdnico.
B) publicaciones.

3. Elaborar revista institucional.

A Revirta elaborada.
8] Publicacion revista portal web.
) Mavita Institucional impresa

4, Elaborar boletin internc institucional.

4| Baletin alaboraca,
8] corres alectrénico.

8 Documentocomags. |

nterna

5. Realitar cofreccldn de estilo de los ¥ A €
eriales inatit eguin soikcud
6. Realizar medicin de la efectividad de los canales de
# PR

A} Imtorma da resultados de la encuesta.
B} Plan de majora.

A) Formalaric de solicitud de saracio.

Departamento de

FILDIGECOS-DE-001 Inatitucional/ 7. Elaborar informe multimedia. :’;:::"""'""“
Porcertaje de cumplimiento del plan de Calidad [ BO% | B0% | BOW | BO% | BOW | BO% | BO% | o | sOW | B0 | BO%w O} informe de maitimedis eloborado.
comunicacidn. Proceso
A Farmulans ce solictud de sarvicio.
A Elaborar informes de Eventos y Protocolo : at i
D) Infor ¥ olab
A} Listada participante
9. Sensibilizar sobre simbolos patrios. B Fotos
C) Correo slectrénico
A Corren electronico.
10, Crear coro e himno institucional, ) Liste sprobado de mesmbros del corn.
) Letra y composicidn dal himna.
11. Cresr equipe de edecanes institucional :f“__ alecizinjon =
12. Adquirir la norma IS0 26000;
M'”i” i T A A Worma (50 26000:2050 adguirida.
12 Elaborar el Plan de comunicaciones del afio 2024 :;c“' -K:m“mm:ﬁ:n
1.Elaborar plan de redes socisles 2022,
HMI'-::M 4 & A) Plan de redes sociales
Comtdid da sagubdonis 44 :
: m"‘"b Institucional NA | Na | mia | omga | onga | onga | omga | Nga | ngA | msa | mga 2. Realizar reporte trimestral de crecimiento de RRSS “ﬁ“md‘m'm*m
Instagram).
} 3.Elaborar informe de resultades de manejo de RRSS de | 'Nforme de redes sociales.
| Digecog.
Fil-DIGECOG-DC-003
Cantidad de campaia de ié I wa | na | s | ma | el e wm | wge | owia | wa | omga 2 sobreidentidad  |A) Concrataciin da smpresa.

B} Informe de ejecucicn.
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

CE

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUB ERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. Realizar manual de identidad

:;""M“m: ik w"'_wmﬂml istitucional | 1 | w/a | nia | wga | wga | sia | wa | wpa | wim | wga | wa [ mia | 3 A) Manual d slaborado
i 2. Realizar campaha de lanzamisnto - ety s

FIl-DHGECOG-DC-005 1. Elaborar Plan de Mejora producto de la aplicacién de
Porcentaje de reconocimiento y Institucional | 50% | N/A | N/A | NJA | N/A | WA | NSA | NJA | N/A | NSA [SO%| N/A | NfA encuesta de reconocimiento y aceptabilidad ) Plan siaborado
sceptabilidad institucional Institucional

1. Redactar y publicar notas de prensa en medios de

comunicacion.
ﬂmgmqn;—bb:ﬂ i s 1. Elaborar informe sobre cobertura medi de las '

perfil mediitico 100% | M/A | N/A | 200% | W/a | N/ | 200% | WA | WA | 100 | NJA | WA | 300 | e oucionales. 8] Informe elabarado

gestionada. Lu]

3. Publicar en medios oficiales de comunicacién impreso

y digital.

1. Elaborar programa de responsabifidad social,

A) Cronograma de actividades.

FIl-DIGECOG-DC-007
’ ik Widades del i | 1005 | nya | wya [ a00| wia | wa |00 | wia | wm | 00m ] win | wra | aoas [ Slecutar cronograma de responsabilidad sochl :: mm&',m,
cronograma responsabilidad social D) Listade de participantes.

3. Divulgar las actividades de responsabilidad social via

| comunicacian interna (Intranet, murales, pantallas)

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
Emisidn: 12/08/2009
Rovisidn: Marzo 2021
Actualizacion:  Diciembre 2022
ROC-PD-018
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m ‘ ‘ PR MAT-DIGECOG-PD-004
 doveRe0 of A Emiskor: ;uwams
REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL e b
R PUAN DPERATIVO ANUAL 2023 Actualizaciém:  Diciembre 2002
HACIENDA e

1 &jw Etratagico Tramparencis y Bandicién de Cusntas de b Finances Publicas

2.3 Dheetrve Edratagics  Proposioner mecansmos que perrmitan w1o 3 ks imformacion publica. W partitipacion ciudedans y le dagonibilided de datos abiertoy

2 1.1 Objetive Cperative Eficientizar la gretion de ia informacion publica v is sdministracion de los portaies web. ofrecando un servicio de calidad. conforme o los requerimienton y e normathas vigemtes pare watrfacor Lot mocaidades da los uiuathes

1. Elaberar el comenide para e disefic de materiales

brindado,

promocionales de la oficina de acceso a la informacidn y | A) Materiales promocionales.
la comisidn de ética.
l.‘mﬂhrl1mfnm'Moqﬁ::l:wm A) Material cif :
Iinformaciones que van a ser subidas a los portales. 8 B
FI-DIGECOG-OAI-O0I 3. Capacitar al personal sobre transparencia y &) Listade de participantes de la
:I:L“wm Officina Cantided de dep = " N | miA WA | wa NA | Nfa Na | wfa estandarigacién de portal. capacitackon.
Accano & o Informacién. |\, s resiizadas.
4. Publicar en las redes sociales infe relativasa |A) de
la transparencia y accese a la infermacién, 8) Copia de publicaciones en periddicos.
5. Publicar vids fi abre los servicios
AL A) Videos publicadios
. Fortalecer ls dindmica de servicio entre recepcion y
Ol para instruir y guiar af solicitante a recibir la
infgrmacsn sdecusds.
2.3.1.1.2 Elsboracion de
2.3.1.1 Elevado of nivel | Fl-DIGECOG-OAI-002 A) Printscreen del sub portal de
de )l N yde 4 o Flormas yde i wa | wa na | ma W | N NA | w/A ;ﬁ'“"'m;::r;“"“wm““ transparencia
| servicios de balance de gestitn on materia | o estiin sishorados. i 8) Informes estadisticos.
St de scceso a la inforrmacién.
1. Canalizar y dar seguimiento & las quejas, A) Correos
reclamackones y sugerenclas recibidas de los usuarios B) Matriz de quejas, denuncias,
Extenc. reclamaciones y sugerenclas.
u:.l’iw - CMECOG-OM-008 . t % lizar politica y procedi Internos para
portal 311 y buzones nstitucional/
Porchento de ques. denuncie, asegurar una mayor eficiencia en la gestion de las
qusjas, reclamaciones, ; . gy i chidsa Calicdad 100% | 100% 100% | 100% 300% | 100% b R solictudes de acceso a la informacion y servicio al e
ARG | tramitadias de forma oportuna. chudadano,
USuarios externos
1. Elaborar y remitir a las dreas involucradas un informe | A) Informe reallzade.
d trimestral correspondi I3 quejas, B) Correas electrénicos de remisién de
dhanuncias, reclamaciones y sugerencias. informe estadisticos.
1. Aplicar encuesta de evaluacién a los usuarios, para
medic el nivel de satisfaccidn del servicio brindado por
13114 delos | OA-008 parte de la oficina de accesc a la informacion, A nfrrms cla srcidate redilno,
""""‘"'“‘"; 4o |Porcteno de satisfaccién con of serviciode | Proceso nfa | wiA NfA | /A B | NfA nja | /A
- la DAl brindads, 1. implementar planes de mejoras para el cierre de las
- brechas resultantes de |a evaluacién del servicio SHMAA S bplaminiackii halliagos de

Offcina de Acceso a la
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142 Objstive Operative: Promover ln cultura de |s transpa rencia, |n ética, of sjercicio del derecho a saber v la rendicion de cuentas, & traves

de sccionas destinades o la efectiva orientacién do los usuarios

EGLUE DE LAS METAS

DIRECCION GENERAL DE

IDAD Gl

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. Solicitar op

#ticas de los colaboradores.

maral,

i queridas segln los delas |A) Printscreen de los portales web,
normativas establecidas, para ser publicadas en los 8) Printscreen de calendarizacidn de alertas.
portales web.

FlI-DIGECOG. 2. Remi 3 i
23211 Assguramisntodel |0 -ou-mswd‘ e !Hﬁﬂl::' “h““
i ] 100%
indice de cumplimiento de | Y Institucional | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e it e ew e i rortal ha tranpansricia g o A) Correos ehect rénicos.
estindanes de transparencia. poral de datos a
2.3.2.1 Alto indice de |
p alaley 1. Dar o al nivel de de las
200-04 sobre acceso 8 Infarmaciones que deben ser remitidas por las diferentes | A) Planilla de monitores.
la informacién. dreas pars la actualizacién de los portales,
et St et oretaray | M beislids i hioea.
FIl-DIGECOG-OAI-006
23212 det |5 T . : e i el 40POMUNER o) 4 ntscreen portal SAIP.
Portal Unkca de Solickud de s o nshucion! 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% MM.
Acceso s fa informacién e yop Procas | 100% |8 ! 2. Remitir op e las quend
Publica [SAIR). duisaind . por los chudadanos en virtud de lo establecido en la Ley | ) Relacion de solicitudes de Informacion.
20004, Oficina de Acceso @ la
Informacian

1. Realizar una (1) conferencia sobre transparencia,
acceso a la informacion, derecho a saber o gobierno
abierto, en al Dia Nacional del Derecho a
Saber, de la institucion,

dirigida a los colabaradares L1 4) Lista de
2. Realizar i 2 los de la Digecog
sobre conocimientos de Oficina de Acceso a la
2322 Difundidasias |, 00 o 4 oo e y | FIDIGECOG-OAI007 Informacidn,
ot externas & Cartidad d i
eiter A | N
pertinentes para la h . v a l Inf ¥ Institucional 150 | g | mya | mga | onga | njA | Nja | nga | wjA | 250 | N/ | N/ A
cormecta orentacian de i i 4 % 3. Realizar una (1) alos A Listado de
los usuarios. ¥ " i de la DIGECOG, sobre la importancia de la ética y valores |Bj Fotos.
&n la gestion pablica, a partir de la o0 de c) L remitida al centro
bdsicos y de reflexid educativo.
4. Llevar 3 acabo una {1} activided de cxpacitacion sobre
los temas, acose laboral o mobbingy resolucion de
conflicios en el ambiente laboral, dirigdas a los ) Statariuies promecionsies
la institucion
A) Lista de participantes de charlas virtuaies
organizadas por PROETICA Compartit
2.3.2.3 Promover la Realizar una (1) sensibilizacién trimestral & los fines de L de ETica,
cultura ética 2.3.2.3. Sensibilizaciones y | F-DIGECOG-OAI-008 marianes iy culters dhicl initluctorel. 4n de los e
jonal alinesdo a | f & Interna sobre Cantidad sensibilizados realizadas y Di Oficina de Acceso s la
ucional A | NfA plomadas de Etica.
la misién de la valoras contenidos en el sctividad de reconacimients anual en temas B i WA | Win (R WA | WA R Wa | Wi 8 L 4 2 Informacian (OA1)
institucion y sus. Cadigo de Etica institucional. |de valores &ticos Institucionakes.
valores, Realizar actividad de reconecimiento anual de acclones | Mantener un buen compontamienta ético y
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REPUBLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
FLAN OPERATIVO ANUAL 2023

HACIENDA

DESPLIEGUE DE LAS METAS
Amtultsdos o

Estratagios 0 Lingas da Accion
Productos =

Validado Por:

Movavdio Heran S, Socurs 2t

Alexandra Merin
[Enc. Division de Planes programas y Proyectos

ura Peréz Lalane
Enc. Depto., Planificacidn
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{9/
|
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