
Actividad de Pasadía para Integración de los Colaboradores de DIGECOG con Motivo del 

Aniversario Institucional 

 

Objetivo  

Programa experiencial que trabaje la integración de equipos a través de dinámicas, donde cada uno 

de los participantes pueda reconocer que trabajar en equipo es conseguir la victoria. 

Objetivo Específico 

 Fortalecer a traves de diversas actividades las competencia de: 

 Trabajo en equipo 

 Comunicacón efectiva 

 Liderazgo 

 Planificación 

 Integración  

 Organización 

Incluya  

 Coaches especializados.  

 Personal de apoyo.  

 Espacio físico (Área verde y Parque de diversiones).  

 Desayuno, Almuerzo y Coffee Break.  

 Mantelería, Cubertería, Mesas, Sillas).  

 Materiales de dinámicas y herramientas.  

 Campañas de expectativas.  

 Tshirt y Gorras con logo del evento.  

 Dinámicas de integración.  

 Estaciones de agua.  

 Fotografías del evento.  

 Transporte confortable.  

 Tiempo libre para disfrutar algunas de las atracciones del parque.  

 Informe final con hallazgos y recomendaciones.  

 Elaboración de una línea gráfica que identifique a la actividad.  

 Sonido y Musicalización.  

 Flyers con línea gráfica creada que identifique a la actividad.  

 



Programa de Actividades 

 

NOMBRE  COMPETENCIAS Y 

COMPORTAMIENTO  

RIESGO  

Circuito 1  Liderazgo, Trabajo en equipo, 

Labores de Coordinación, 

Orientación al logro, 

Comunicación Efectiva.  

Medio  

Circuito 2  Planificación, Coordinación, 

Trabajo en Equipo, Liderazgo, 

integración.  

Bajo  

Circuito 3  Relaciones Interpersonales, 

Valores, Integración, enfoque en 

resultados, organización.  

Medio  

Circuito 4  Planeación, enfoque resultado, 

calidad de servicio. Trabajo en 

equipo, Comunicación Efectiva.  

Bajo  

Circuito 5  Manejo de inteligencia emocional, 

Empatía, Relaciones 

Interpersonales, Manejo del 

estrés, Proactividad, Enfoque 

resultado, priorización y manejo 

de conflicto.  

Medio  

 

 

Importante:  

 Actividad para un total de 250 participantes.  

 Duración (8 horas de actividades de integración y dinámicas).  

 Espacio físico (30 minutos de la ciudad)  con todo incluido.  

 

 


