REPORTE FINAL 2020

Comisiones de Etica PUblica

Eri seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
a| sigulente documento para gue los miembros reporten o esle drgano reclor
los insumos v legros alcanzodos en maleria de &lica en las Instituciones
gubemameaniales.

Direceclén de Efica Publica, DIGEIG



Reporte final
2020

Comision de Elica Publica de
Direccion General de
Contabilidod Gubemamental
(DIGECOG)

Intormaciones Generales

Se debe de complelor este Informe con los avances y logros gue ha
cbtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

. Mosesolicito evidencios: los observocionas se realizoran en base a
lo reportado.

2. los CEP deberan ufilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer al informe,

3. Los reportes serdn recibidos por coreo en lormato modificable y
las cbservaciones enviodas por esa misma via.

4. Los actividodes que e reporten como no regiizodos deberdan ser
justificadas. para lo cual te deben explicar las razones que disron
lugar a esto,

5.  Los observaciones gue la DIGEIG pondere no tendra un valor

cuanfitafiva
Ponderacién
wu - Se ha redlizodo en su totdlidad la actividad.
Avanzada ' Se hainiciado I achividad. pero por causas que se

justifican no se culming

No realizada La actividad no se inicid por causas gue se ustifican,

Cuando e defalle lo realizodo, fovor considerar:

+ Confidad de actividades.
+ Describir lo realizodo por acfividad (tipo de actividad, terma
fratado, contfidad de participontas., focilifodor, ete.)

Actividad 1 Ponderacién

Sensibllizar o los servidores pOUblicos a frovés de chorlas,

talleras. cine farums, seminarios. entre ofras oclividodes; Lograda
sobre femas relacionados d la etica en la funcian

plUblica y practicas anficomupcién.

Describir ogul lo realizodo:

Coservacionas de (o DIGEs:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las
recomendaciones de esle drgano rector.




Actividad 2 | tmu_hmﬂﬁ

i m*mmnmwm

| @. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la Institucion puedan |
solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funclones. | L
b. Promoclén de los medios disponibles pora estos fines.
c. llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas. |

Describir agul lo realizodo:

Se tene habnlitsd « asesoracep@digecog. gob.gu Fueron renilidos cuatro (4) correos a los colabormdore
paara dar a conocer 10w maei ispaEtinges [ AN SO s anle AU QUi preseniag SOLN SO I PED 8 COMITINLERC) O
el 2T IR0 - Z0REn2 BTN - 222020 En mirgumo de o immesine recitueron solicnudes de asssonas

Observocioneas de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactora en virtud de las recomendacionas de este drganeo rector,

Actividad 3 _ | Ponderacién

Realizar octividodes en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de abril). Legrada

Describir agul lo realizado:
El dig 2 hid N C NV Un Cofmed Secironico 4 fi o colaboradores, comam matenal alusivo a la celebracion del [ha

“ocional de Ia Etca Cludadang Tambodén [ue colocado en Lo redes socigles de lo IGECOG

Cbservaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recormendaciones de este drgane rector,

FROYECTO It Integridod en lo gedion adminbitrativa
Actividad 4 Ponderacién

k = = = =S

Aﬂwmuﬂmmﬂnmtﬁcnmmwﬂmhmianmda| 5
practicas éticas formales. | ©9

Describir oqul io realizado:

Fue iplicada Ly encucsis relerida por 1o DIGETG. Fue remada via onlime o los colabaradones en fEcha (P00 200, recikend
i coniidng de respuesia de 193 colabonidores

Ohbservaciones

Actividad cumplida de manera satisfactora en virtud de los recomendaciones de este drgano rector.




Actividad 5 Ponderacién

| Blaborar y mantener actualizade una base de datos de los sujetos obligados a ' :
presentar decloracién jurada de bienes.
Describir aqul lo realizodo:
| I i 11k | |
Observacioneas

Actividad cumplida de manera satisfactora en virtud de los recomendaciones de este drgano reclor.

Actividad & Ponderacién
1. Gestidbn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzdn de denuncias sobre practicas anfiéticas v
comupcién administrafiva,
b. Mantener disponible un comeo elecirdnico para la recepcion de denuncias. Lograda

c. Sensbilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promoecionar los medics disponibles.
d. Uevar registro de las denuncias recibidas y atendidos.

Describir agui lo reafizodo;
1 otnboradores de la imtiucion poeden presentar sus depuncias oiraves delos hweones de demiocins v/ o CoTnumcasione
sirims Tomteen posden wilisar ¢ correx CﬁpdEWnCTGSMQWOG'gubJ:"U Fuermn remmiid UAlro 1) co
L colaborsdores ando 5 conoce i med ispombles. o s siewentes fechas e TR 1 W,
Durmte & afio 021 recbio una demamcin
Chbservaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en vitud de las recomendaciones de este drgano rector.

Actividad 7 Ponderacién
Cédiumﬂepuuiméﬁcm:
a. Haborar y mantener actualizada una base de dofos sobire los funciononios nom-
brados por decreto en la institucion, Lograda
k.  Gestionor ko firma de los funcionares nombrados per decreto, en caso de no
haberds firmado. 1 =
Describir agul o realirodo:
1 LT I { e AL o1 I |
1 M 3 Wil F et o ncumbente nombeesd it ideerel i TRi=il sk L b= pabieas een
Ohsarvaciones

Actividad curnplida de manera salisfactoria en virtud de las recomendaciones de este drgano rector,




Actividad B Ponderacién

Wymﬁmmmdammmmmmmmwﬁmn!

ios firmantes. : "
Describir agul lo realizodo:
220, e evalusdo & compronnso &ico de loa slios incwomarios poabhicody de la PIGECOG

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este drgano rector.

Actlividad 9 Ponderaclén
| Cédigo de éfica Insfitucional: ‘
a. Eaoboracion ylo acludlizacién del cédige de élica insfitucional. | Lograda
L. Promocian dasu confenido enke los servidares publicos de la insfiucion.

Describr oqui lo realizodo;

La DMOECOG dispone de =u codieo de énca instifucranal, & cunl Tue actualizado en julio ded 2018 Duramte ef afp 202

[ el o cougiry i-8 ) corfes ._..|. 1 colabsrrsdore ._|1..'- d CONOCeEr rane _‘_=,_.'.|,_.' o del msmea Id_ Iu_'._!',_l'-
fueron lo uientes: 4NN LMD 2
Observaclones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este drgano rector.

Acfividad 10 Ponderaclén

 Analizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestién humana. fomando como

| raferencia lo nermativa aplicable a le inteme de la insfitucian,

Reclutamiento v seleccidn del personal. :

Seguimiento a la formacian en élica plblica al personal de nuevo ingresa, | Engrivi
Evaluacion del desemperio. i
Régimen ético y discipiinario

oanoao

Describir ogui lo realizade:

Chservaciones

Actividad cumplida de manera salisfacloria en virlud de las recomendaciones de este drgano rector,




Actividad 11  Ponderacién

Analizar el cumplimiento de los disposiciones vigenies sobre compras v conirataciones
. plblicos, segin la ley 340-06. 9
Describir agqui lo reclizado:

El dia 2301002020 [ipe reshirado un informe sobwe loy procedimisnios de compras v confrataciones establigidos en la Ley

Observaciones

| Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este droano rector.

FROYECTO I Planificacién

Actividad 12 Ponderacion

Reaiizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relatives al plan de acclén. Lograda

Describir agqul lo regiizado:

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfacioria en vifud de las recomendaciones de este drgano rector.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de frabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas corespondientes la asignacién de fondos dentro del
POA Instifucional 2021, para el desarolio de las octfividodes contempladas en
&l plan de trabajo de las CEP.
b] Gestionar ia validacion del plan de frabgjo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGHG.

Describir ogui lo realizodo;
El din 1O 200 1 T entregndo of Dpoo, Admimstraiyg v Fooinoeso an crono g i s arriol o
conforme o lo estipulnde en nuesiro Plan de Trabago, como una prowacoon de RAsI0S @ HaeEln 1T para
| provimo aio (2021, La matne del Plan de Trabmgo 2021, fue remiadn o In Licda Sherbon Rovas el din 2208 20240 parn s2
LiSs ORI STROT 3 ihidacon

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactaria en virtud de las recomendaciones de este drgano rector.




Acfividod 14 Ponderacién

Levar un regisiro de las Comisiones de éfica o enlaces en las dependencias que fenga ' i

la institucién en el interior del pais.

Describir ogui lo realizadao:

Esta aclividod no aplica para nuesira Inslitucion

Obsarvaciones;

‘ Actividad cumplida de manera satisfactoria en virlud de las recomendaciones de este drgano rector,

Frmas:

F e
Ledie Guemero o P gusto C s
Coordipadora General 3 L% Coord. Controles Adm.

Rosenny Lara
Coord. de Efica

stetani Mieses
Coord. de Educacién

Evelin Fernandez
Miembro Asasor




