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Informe de Logros del 4to. Trimestre de la CEP – DIGECOG 

 

En cumplimiento a lo estipulado en su Plan de trabajo 2019, la CEP – DIGECOG 

realizó las siguientes actividades: 
 

 La CEP tiene habilitado el correo: asesoriacep@digecog.gob.do para asistir a los 

colaboradores.  

 

 Fue remitido un correo como parte de la promoción de las asesorías a los 

servidores de la DIGECOG. Durante este trimestre no fueron recibidas solicitudes 

de asesorías. 

 

 Se realizó una auditoría aleatoria a los instrumentos de Transparencia 

Institucional a fin de garantizar la veracidad de las informaciones publicadas por 

la institución. 

 

 Fue actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar declaración 

jurada. 

 

 Fueron aperturados los buzones de denuncias y sugerencias. Se creó el correo 

cepdenuncias@digecog.gob.do para que los colaboradores realicen sus 

denuncias.  

 

 Se envió un correo explicándole a los colaboradores como presentar sus denuncias 

y el medio para hacerlo. 

 

 Fue elaborada una base de datos de los sujetos nombrados por decreto 

presidencial.  

 

 Los códigos de pautas éticas de los funcionarios correspondientes están 

debidamente firmados y remitidos a la DIGEIG. 

 

 Fueron evaluados los compromisos de comportamiento ético (códigos de pautas 

éticas) del Director General y el Sub director General). 
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 Fue remitido un correo explicando qué son los conflictos de intereses y cómo 

detectarlos. 

 

 Fue realizada una sensibilización relativa a los delitos de corrupción tipificados 

en las leyes dominicanas. La misma fue realizada por miembros de la CEP y del 

Dpto. Jurídico de la Institución. 

 

 Se elaboró un informe donde se analiza la ejecución de los siguientes 

componentes: 

 

a.  Reclutamiento y selección del personal. 

b.  Seguimiento a la formación en ética pública al personal de nuevo  

     ingreso. 

c.  Evaluación del desempeño. 

d.  Régimen ético y disciplinario 

 

 Fue verificado el cumplimiento de los procedimientos de selección a los que están 

sujetas las contrataciones públicas, según el artículo 16 de la ley 340-06, para lo 

cual se elaboró un informe. 

 
 Fue elaborado un informe relativo a la identificación y mitigación de actos de 

corrupción. 

 

 Fueron realizadas tres reuniones ordinarias, según lo pautado en nuestro plan de 

trabajo, las mismas se realizaron para la planificación y evaluación de las 

actividades a realizar. 

 

 Fue remitido a la nueva CEP y a la DIGEIG, un informe de gestión sobre las 

ejecutorias del CEP en el período 2017 - 2019. 

 

 Los miembros de la CEP asistieron a las siguientes actividades:   

*Seminario para promover y motivar la prevención de los conflictos de 

intereses.     
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*Monitoreo de los Procesos de Compras y Contrataciones Públicas como    

Mecanismo de Anticorrupción.    

 

 

 


