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Informe de Logros del 4to. Trimestre del CEP – DIGECOG 

 

En cumplimiento a lo estipulado en su Plan de trabajo 2018, la CEP – DIGECOG 

realizó las siguientes actividades: 

 

 Fue aplicada la encuesta para medir el conocimiento de los servidores 

públicos de la institución, sobre los temas relacionados a la ética, integridad, 

transparencia y prácticas anticorrupción. 
 

 Se creó un correo electrónico para que los colaboradores soliciten asesoría a 

la CEP, ante cualquier duda que puedan tener.      

asesoriaCEP@digecog.gob.do  
 

 Fueron enviados correos promocionando el correo electrónico destinado a dar 

las asesorías. De igual forma fueron colocados afiches en los murales 

informativos de la institución. 

 

 Fueron aperturados los buzones de denuncias y sugerencias. Durante los 

meses de octubre y diciembre no se recibieron denuncias ni sugerencias. 

 

 Fue elaborado un informe donde se verifica el cumplimiento del portal de 

transparencia y se hacen las recomendaciones de lugar.  

 

 Fue remitido un correo a las máximas autoridades de la institución como parte 

de la promoción del contenido de las pautas éticas. 

 

 Fue evaluada la gestión de las autoridades de DIGECOG, en base al contenido 

estipulado en los códigos de pautas éticas. 

 

 Fue socializado el nuevo código de ética institucional con las máximas 

autoridades y los colaboradores de la institución. Para ello fue elaborado un 

video, así como también una versión de revista digital de dicho código. De 

igual forma fue colocado un link del documento en la intranet. 
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 Fue remitido un correo electrónico a todos los colaboradores, explicando en 

qué consiste el conflicto de interés. 
 

 Fue elaborado un cuadro de control de registro de casos de ocurrencia de 

conflictos de intereses. 

 

 Fueron enviados varios correos como parte de la sensibilización sobre los 

delitos de corrupción.  
 

 Fue elaborado un informe relativo al cumplimiento de los procesos de 

compras realizados en la institución. 

 

 Fueron realizadas tres reuniones ordinarias correspondientes a este trimestre. 

 

 Asistencia a la Charla y Conversatorio en el marco del Día Internacional de la 

Corrupción. 

 
 

 

 


