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I. OBJETIVO:

II. ALCANCE:

HII. RESPONSABLES:

2023

| Prescribir los lineamientos para el reconocimiento, medicién y la informacién a

revelar sobre el registro contable de los beneficios a los empleados, sustentado
en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

Esta normativa alcanza desde que se origina la obligacion resultante de un
beneficio a los empleados hasta su revelacion en los estados financieros y notas
relacionadas.

| Una entidad que prepare y presente estados financieros, segin la base de

acumulacion (o devengo), aplicara lo indicado en el presente procedimiento y
acorde a lo indicado en la Norma Internacional de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP) 39, para los beneficios a los empleados.

-Este procedimiento aplica:
1. En la contabilizacion de todos los beneficios a los empleados, excepto las
transacciones basadas en acciones.
2. A los beneficios de los empleados que comprenden:

a. planes u otros tipos de acuerdos celebrados entre la entidad y sus
empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de
empleados o sus representantes, tales como los firmados con sindicatos

b. requerimientos legales establecidos, o por acuerdos del sector industrial,
por las entidades que estan obligadas a contribuir a planes nacionales,
gubernamentales, sectoriales u otro tipo de planes multi patronales, o
cuando las entidades estan obligadas a contribuir a un programa
combinado de la seguridad social.

c. practicas informales que generan obligaciones implicitas. Las practicas
informales dan lugar a una obligacion implicita cuando la entidad no
tenga alternativa realista de pagar los beneficios a los empleados

Este procedimiento aplica a las entidades del sector publico que cumplen
con los siguientes criterios:
a. son responsables de la prestacion de servicios para beneficiar al publico
y/o para redistribuir la renta y la riqueza;
b. principalmente financian sus actividades, directa o indirectamente, a
través de impuestos y/o transferencias de otros niveles de gobierno,
contribuciones sociales, deudas o cuotas.

FIK /&y

La ejecucion de este procedimiento es responsabilidad de:
1. Maxima Autoridad Institucional
2. Area Administrativa y Financiera
a. Unidad de Contabilidad
b. Unidad de Presupuesto
3. Area de Recursos Humanos
4. Area Juridica
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Deben acogerse a su implementacion, el sector publico no financiero
compuesto de los siguientes niveles de gobierno:

a. Gobierno Central

b. Instituciones Descentralizadas y Autdnomas no Financieras

c. Instituciones Publicas de la Seguridad Social

d. Empresas Publicas no Financieras

e. Gobiernos Locales:

1. Ayuntamientos

2. Juntas de Distritos Municipales

IV. DEFINICIONES: 1. Beneficios a los empleados

Son todas las formas de contraprestacion concedidas por una entidad a
cambio de los servicios prestados por los empleados o por la finalizacion
del vinculo laboral, que incluyen los siguientes:

a. Beneficios a los empleados a corto plazo: son aquellos diferentes a
las indemnizaciones por cese, que se esperan liquidar totalmente antes
de los doce meses siguientes, al final del periodo anual sobre el que
se informa, en el que los empleados hayan prestado los servicios
relacionados. Los beneficios a los empleados a corto plazo incluyen:

1. sueldos, salarios y contribuciones a la seguridad social;

il. ausencias o vacaciones remuneradas anuales o licencias
renumeradas por enfermedad o estudios;

iili. participacion en ganancias e incentivos;

iv. beneficios no monetarios a los empleados actuales, tales como:
atenciones médicas, alojamiento, automoviles y entrega de
bienes o servicios gratuitos (almuerzo, uniforme, etc),
parcialmente subvencionados.

b. Beneficios post empleo: son aquellos diferentes a las indemnizaciones
por cese y a los beneficios a empleados a corto plazo que se pagan
después de completar su periodo de empleo.

Los beneficios post empleo incluyen:
1. beneficios por retiros, tales como, pensiones y pagos unicos por
retiro;
ii. otros beneficios tales como, seguros de vida y atencion médica
posterior al empleo.

Los planes post empleo se clasifican en:
1. Planes de beneficios definidos: son aquellos diferentes a los
planes de contribucion definida, en los cuales:
v" la obligacion de la entidad consiste en suministrar los
beneficios acordados a los empleados actuales y anteriores;

& % &) v Gy
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v el riesgo actuarial y el riesgo de inversion son asumidos por
la entidad.

1. Planes de contribuciones definidas: son planes en los cuales
una entidad realiza contribuciones fijas a una entidad separada
o fondo y no tiene obligacion legal ni implicita de realizar
contribuciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga
suficientes activos para atender los beneficios a los empleados
que se relacionen con los servicios que €stos han prestado en el
periodo presente y los anteriores.

iil. Planes multi patronales: son planes de contribuciones
definidas, diferentes de los planes gubernamentales o de
beneficios definidos en los cuales:

v" se juntan los activos aportados por distintas entidades que
no estan bajo el control comun, y;

v se utilizan dichos activos para proporcionar beneficios a los
empleados de mas de una entidad, teniendo en cuenta que
tanto las contribuciones como los niveles de beneficios se
determinan sin tener en cuenta la identidad de la entidad,
ni de los empleados cubiertos por el plan.

iv. Planes gubernamentales: son los establecidos por la legislacion
y que operan como si fuesen planes multi patronales para todas
las entidades en las categorias economicas establecidas por la
legislacion.

c. Beneficios a los empleados a largo plazo: son aquellos diferentes a
los beneficios a corto plazo, post empleo e indemnizaciones por cese.
Tales como las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como
vacaciones tras largos periodos de servicio o afios sabaticos, premios
de antigliedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio

iy Ly

d. Indemnizaciones por cese: son los beneficios proporcionados por el
cese del empleo de un empleado como consecuencia de:
i. ladecision de la entidad de finalizar el contrato de un empleado
antes de la edad normal de retiro, o;
ii. la decision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a
cambio de la terminacion de un contrato de empleo.

2. Activo o pasivo por beneficios definidos netos
Es el déficit o el superavit que estan limitados para disposicion de la
compaiiia al techo del activo.

X & B
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3. Déficit o superavit
Corresponde a:
a. (+) el valor presente de la obligacion por beneficios definidos;
b. (-) el valor razonable de los activos del plan (si los hubiera).

4. Techo del activo
Es el valor presente (VP) de cualesquiera beneficios econémicos disponibles
en forma de reembolsos del plan o reducciones en las contribuciones futuras
del mismo.

5. Valor presente de una obligacion por beneficios definidos
Es el actual sin deducir los activos del plan de los pagos futuros esperados
que son necesarios para liquidar la obligacion resultante de los servicios
prestados por los empleados en el periodo presente y en los anteriores

6. Activos del plan

Comprenden:

a. los activos poseidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los
empleados, y;

b. las polizas de seguro que cumplen los requisitos: son aquellas
emitidas por un asegurador que no es una parte relacionada con la
entidad que informa. Las indemnizaciones provenientes de las
polizas:

1. solo pueden usarse para pagar o financiar beneficios de los
empleados en virtud de un plan de beneficios definido;

ii. no estdn disponibles para los acreedores de la entidad, ni
siquiera en caso de quiebra, y no pueden ser pagadas a menos
que, las indemnizaciones representen activos excedentes que no
son necesarios para que la poliza cumpla con todas las
obligaciones relacionadas con el plan de beneficios, o las
indemnizaciones retornen a la entidad que informa para
reembolsarla por beneficios ya pagados a los empleados.

"y

7. Costo del servicio
Comprende:

a. costo del servicio corriente: representa el incremento en el VP de una
obligacion por beneficios definidos que procede de servicios ,6{\
prestados por los empleados en el periodo corriente;

b. costo de servicios pasados: es el cambio en el VP de la obligacion por
beneficios definidos prestados por los empleados en periodos
anteriores, procedentes de una modificacion del plan o una reducciéon
significativa por la entidad en el numero de empleados cubiertos por
el plan;

c. ganancias o pérdidas en el momento de la liquidacion.
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Conforme al Plan de Cuentas Contable vigente, las subcuentas que afectan
los beneficios a los empleados son las siguientes:

5.1.01.01 Remuneraciones

5.1.01.02 Adicionales e incentivos salariales
5.1.01.03 Dietas y gastos de representacion
5.1.01.04 Beneficios por terminacion

5.1.01.05 Contribuciones a la seguridad social
5.1.01.99 Otros beneficios a los empleados

5.4.01.06 Intereses por provisiones

2.1.05.01 Provisiones sector privado interno - ¢/p

2.1.06.01 Remuneraciones y aportes a pagar a corto plazo

2.1.07.01 Pensiones - Contributivas

2.1.07.02 Pensiones - No contributivas o graciable

2.2.04.01 Provisiones a largo plazo sector privado 1/p

2.2.04.02 Provisiones a largo plazo sector publico I/p

2.2.05.01 Remuneraciones y aportes a pagar a largo plazo
V. BASE LEGAL/ Constitucion de la  Republica | Articulo  245.- Sistema de
NORMATIVA: Dominicana del 13 de junio de 2015. | Contabilidad. El Estado dominicano

Art.245. y todas sus instituciones, sean

auténomas, descentralizadas o no,
estaran regidos por un sistema
unico, uniforme, integrado 'y
armonizado de contabilidad, cuyos
criterios fijara la ley.

Ley 126-01 que crea la Direccion | Articulo 9, literal 1, atribuye a la
General de Contabilidad Gubernamental | Direccion General de Contabilidad
(DIGECOG) d/f 27 de julio del 2001. Gubernamental (DIGECOG), dictar
las normas de contabilidad y los
procedimientos  especificos que
considere  necesarios para el
adecuado  funcionamiento  del

sistema de @

(< 4

contabilidad.
Reglamento de Aplicacion No. 526-09 | Articulo 6, numeral 2, que atribuye
| d/f21 de julio del 2009. a la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), ordenar, en el ambito

de su competencia, los
procedimientos  correspondientes
para el registro de las operaciones
economicas financieras.
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Decreto No. 523-09 que aprueba el
Reglamento de Relaciones Laborales en
la Administracién Publica.

Articulo 68. Bono de desempefio.
Se establece a favor de los
funcionarios o servidores publicos
que hayan dado resultados de bueno
o mas en la evaluacion de su
desempefio, un bono equivalente al
salario de un mes. Dicho bono se
administrara de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de
Evaluacion  del = Desempefio.
Articulo 69. Los funcionarios o
servidores publicos tienen derecho a
disfrutar de los beneficios sociales,
jubilaciones, pensiones y cesantias
que le correspondan y cualquier otro
previsto en la Constitucion, las
leyes, los reglamentos y cualquier
normativa interna del sector u
organo al que pertenezca.

Ley 41-08 d/f 16 de enero del 2008,
sobre Funcion Publica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion
Publica (Hoy Ministerio de
Administracion Publica, MAP).

Articulo53. 1Los servidores publicos
de la administracion del Estado
tienen derecho, después de un
trabajo continuo de un (1) afio, al
disfrute de vacaciones anuales
remuneradas (... ).

Norma Internacional de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP)

Nim.1 — Presentacion de Estados
Financieros, (version 2022), parrafo
115.

Nim. 19 — Provisiones, pasivos y
activos contingentes

Nim. 20 — Informacion a revelar
sobre partes relacionadas, (version
2022), Parrafo 34.

Nim. 39 - Beneficios a los
empleados (version 2022), parrafos
del 1 al 174.

Plan de Cuentas Contable, emitido por la
Direccion  General de Contabilidad
Gubernamental, version 2023.

Las cuentas contables utilizadas en
las guias de contabilizacion fueron
obtenidas de este recurso.

6 de 35
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VL. POLITICAS

A. POLITICAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y MEDICION
Beneficios a corto plazo

1. Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad, durante un periodo
contable, ésta reconocera el importe sin descontar, es decir sin traer a valor presente, los
beneficios a corto plazo que se espera sean pagados.

2. Una entidad reconocera:

a. Un gasto, cuando la entidad consume los beneficios economicos o el potencial
procedente del servicio prestado por un empleado, excepto, que otra norma indique un
tratamiento diferente tal como inventarios (N/CSP 12) o propiedades, planta y equipo
(NICSP 17).

b. Un pasivo, atendiendo la base de acumulacion o devengo, después de deducir cualquier
importe ya pagado. El pasivo se debera reconocer cuando:

i. La entidad tenga una obligacion presente, legal o implicita, de hacer tales pagos
como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado. Existira una obligacion
presente, cuando y solo cuando, la entidad no tenga otra alternativa realista que,
realizar los pagos, y;

ii. Puede realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

¢. Un activo, cuando el importe pagado por anticipado exceda los pasivos ocasionados
por los servicios recibidos del empleado hacia la entidad.

Beneficios a largo plazo

3. Cuando la entidad reconozca y mida los beneficios de los empleados, a largo plazo, la
entidad debera aplicar los mismos requerimientos de los planes de empleados por beneficios
definidos, como se detalla en la politica nim. 2.

Indemnizaciones por cese

4. Las indemnizaciones por cese daran lugar a una obligacion, en el momento de la
finalizacion del vinculo laboral, debido a:
a. la decision de la entidad de finalizar el empleo;
b. la decision de un empleado, de aceptar una oferta de la entidad de beneficios a cambio
de la finalizacion del vinculo laboral.

5. Las indemnizaciones por cese no incluirdn beneficios a los empleados procedentes de la
finalizacion del vinculo laboral a peticion del empleado sin la oferta de la entidad.

7 de 35
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6. Las indemnizaciones por cese seran normalmente pagos tnicos, que incluiran:
a. mejoras de los beneficios post empleo directa o indirectamente, a través de plan de
beneficios a los empleados;
b. salarios hasta el final de un periodo especifico de tiempo, si el empleado no presta
servicios posteriores que proporcionen beneficios economicos de la entidad.

7. Los indicadores de que se proporcione un beneficio a los empleados, a cambio de servicio,
incluiran:
a. el beneficio esta condicionado a que se proporcionen beneficios futuros;
b. el beneficio se proporciona de acuerdo con un plan a los empleados.

8. Las instituciones publicas deben reconocer un pasivo y un gasto por indemnizaciones por
cese en la primera de las siguientes fechas:

a. cuando la entidad ya no pueda retirar la oferta de esos beneficios, y;
b. cuando la entidad reconozca costos por una reestructuracion que involucre el pago
por indemnizaciones por cese.

9. Las instituciones publicas medirdn las indemnizaciones por cese en el reconocimiento
inicial, medird y reconocera cambios posteriores:

a. De acuerdo con la naturaleza del beneficio a los empleados, siempre que las
indemnizaciones por cese sean una mejora de los beneficios post empleo, la entidad
aplicara los requerimientos de beneficios post empleo.

b. Si se espera que los beneficios por indemnizaciones por cese se liquiden
completamente antes de los doce meses, después del periodo sobre el que se informa
en el que se reconozca la indemnizacion por cese, la entidad debera aplicar los
requerimientos de los beneficios a los empleados a corto plazo.

c. Si se espera que las indemnizaciones por cese se liquiden completamente, después de
los doce meses posteriores al periodo sobre el que se informa, la entidad debera
aplicar los requerimientos de otros beneficios a los empleados a largo plazo.

Beneficios post empleo

Planes de contribuciones definidas

10. La obligacion legal o implicita de las instituciones publicas se limitaran al importe que se
haya acordado aportar al fondo.

11. El importe de los beneficios post empleo, a recibir por el empleado, estara determinado por
el importe de las contribuciones pagadas por la entidad y el empleado a un plan de
beneficios post empleo, junto con los rendimientos de las inversiones procedentes de los
contribuyentes.
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12. En los planes de contribuciones definidas, no se requieren calculos actuariales para medir
la obligacion o el gasto. En su defecto, las obligaciones se mediran sobre una base sin
descontar, es decir, sin la necesidad de calcular el valor presente de las obligaciones,
excepto, cuando se esperen liquidar después de doce meses tras el final del periodo sobre el
que se informa.

13. Cuando un empleado ha prestado sus servicios a la entidad durante un periodo, esta ultima
debera reconocer la contribucion por pagar al plan de contribuciones definidas a cambio
de los servicios recibidos, asi como:

a. gasto del periodo, a menos que otra norma requiera o permita su reconocimiento en
el costo de un activo, tales como, inventarios (N/CSP 12) o propiedades, planta y equipo
(NICSP 17),

b. un pasivo, atendiendo la base de acumulaciéon o devengo, después de deducir
cualquier importe ya pagado.

Planes de beneficios definidos

14. Para la contabilizacion de los planes de beneficios definidos se requeriran suposiciones
actuariales, para medir la obligacion y el gasto, y como resultado se obtendran ganancias
o pérdidas actuariales.

15. Las obligaciones se medirdn segin una base descontada, considerando que pueden ser
liquidadas muchos afios después de que los empleados hayan prestado los servicios
relacionados.

16. Las instituciones piblicas reconocerdn el pasivo o el activo, por beneficio definido neto,
en el estado de situacion financiera.

17. Cuando una entidad piblica tenga un superavit, en un plan de beneficios definidos, medira
el activo por beneficios definidos netos, al menor valor, entre:

a. el superavit en el plan de beneficios definidos;
b. el techo del activo determinado, utilizando la tasa de descuento.

18. Un activo, por beneficios definidos netos, puede surgir cuando un plan de beneficios
definidos ha sido sobre financiado o cuando han surgido ganancias actuariales. Las
instituciones publicas reconoceran un activo por beneficios definidos neto en estos casos:

a. la entidad controla el recurso, que es la capacidad para utilizar el superavit para
generar beneficios econémicos;
b. ese control es el resultado de sucesos pasados, es decir, contribuciones efectuadas por
la entidad y servicios prestados por el trabajador;
¢. los beneficios econdmicos futuros estan disponibles para la entidad, en forma de una
reduccion en las contribuciones futuras o reembolsos, directamente a la entidad o
_indirectamente a través de un plan con déficit.
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En la contabilizacién de los planes de beneficios definidos, las instituciones publicas
deberan:

a. Determinar el déficit o superavit:

i. Utilizando técnicas actuariales: método de la unidad de crédito proyectada para
hacer una estimacion fiable del costo final para la entidad del beneficio que los
empleados tienen acumulado o devengado a cambio de sus servicios en los
periodos presente y anteriores. Se debe realizar suposiciones actuariales que
influyan en el costo de los beneficios, tales como:

= Variables demograficas: rotacion de los empleados y mortalidad, incapacidad
y retiros anticipados, la proporcion de participes del plan con personas a su
cargo que tienen derecho a los beneficios, la proporcién de los participes del
plan que elegiran cada opcion de pago disponibles en las condiciones del plan
y las tasas de las peticiones de atencion en los planes de asistencia médica.

» Variables financieras: incrementos futuros en los salarios, costos de asistencia
médica, la tasa de descuento, niveles de beneficio, excluyendo cualquier costo
de los beneficios a satisfacer por los empleados y salario futuro, costos
médicos futuros e impuestos por pagar del plan.

ii. descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacion por
beneficios definidos y el costo del servicio corriente;

iii. deducir el valor razonable de los activos, del plan del valor presente de la
obligacion por beneficios definidos.

Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como el importe del
déficit o superavit ajustados por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos
neto en relacion con el techo del activo.

Determinar los importes a reconocer en el resultado (ahorro o desahorro), incluyendo:

i. el costo del servicio corriente;
ii. cualquier costo de servicio pasado y la ganancia o pérdida en el momento de la
liquidacion;
iii. el interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto, a
reconocer en los activos netos / patrimonio, incluyendo:

i. las ganancias o pérdidas actuariales;
ii. el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en el
interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto;
iii. los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos en
el interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

mf /P/%y
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20.

Si la entidad publica tiene mas de un plan de beneficios definidos, aplicara los anteriores
procedimientos a cada uno de los planes significativos por separado.

Planes multi-patronales

21.

22.

Las instituciones publicas clasificardn un plan multi-patronal como un plan de
contribuciones definidas o de beneficios definidos, en funcién de los términos del plan,
incluyendo cualquier obligacion implicita que vaya mas alla de los términos pactados
formalmente.

Cuando la entidad publica no disponga de informacion suficiente, que permita identificarlo
como un plan de beneficios definidos para un plan de beneficios multi-patronal,
contabilizara como un plan de contribuciones definidas.

Meétodo de valoracion actuarial

23.

24,

25.

Una entidad publica utilizara el método de la unidad de crédito proyectada para determinar
el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos vy, el costo del servicio
corriente relacionado y el costo del servicio pasado, en caso de que aplique.

Cuando una entidad publica aplique el método de la unidad de crédito proyectada, debera
considerar que cada afio de servicio genera una unidad adicional de derecho a los beneficios
y medira cada unidad de forma separada para conformar la obligacion final.

Las instituciones publicas deberan descontar el importe total de una obligacion por
beneficios definidos post empleo, incluso, si una parte de esta se espera que sea liquidada
antes de los doce meses siguientes al periodo del que se informa.

B. POLITICAS PARA LA REVELACION

Beneficios a corto plazo

26.

Informaciones obligatorias para revelar de los beneficios a corto plazo:

a. Gasto de los beneficios a los empleados.

b. Remuneraciones agregadas del personal clave de la gerencia, tales como:

1. numero de individuos, determinado como el equivalente de medicion de jornada
completa, mostrando por separado las clases principales de personal clave de la
gerencia e incluyendo una descripcion de cada clase;

ii. el importe total del resto de remuneraciones y compensaciones suministradas a:
= personal clave de la gerencia;
* los familiares cercanos del personal clave de la gerencia.

rny Ay
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1i1. para cada individuo del personal clave de la gerencia y cada familiar cercano del
personal clave de la gerencia:
* el importe de los préstamos anticipados durante el periodo, sus plazos y
condiciones;
= ¢l importe de los préstamos que han sido devueltos durante el periodo;
* si el individuo no es un directivo o un miembro del 6rgano de gobierno o del
grupo de altos cargos de la entidad, la relacion existente entre el individuo y
el organo de gobierno o el grupo de altos cargos.

Beneficios a largo plazo

27. Para los beneficios a largo plazo, se aplicara los mismos requerimientos de revelacion de
los beneficios a los empleados a corto plazo.

Indemnizaciones por cese

28. Para la Indemnizaciones por cese, aplicara los mismos requerimientos de revelacion de los
beneficios a los empleados a corto plazo.

Beneficios post empleo
Planes de contribuciones definidas

29. Las instituciones publicas revelaran el importe reconocido como gasto en los planes de
contribucion definidas.

30. Las instituciones publicas deberan revelar informacion sobre la remuneracion agregada del
personal clave de la gerencia.

FRY /?47

Planes de beneficios definidos

31. En los planes de beneficios definidos, es obligacion que las instituciones publicas revelen
informacion que:
a. explique las caracteristicas de sus planes definidos y los riesgos asociados con ellos,
incluyendo:

1. la naturaleza de los beneficios proporcionados por el plan, como los planes de
beneficio definidos segln el salario final o planes basados en contribuciones
con garantia;

ii. una descripcion del marco de regulacion en el que opera el plan, como el nivel
de los requerimientos de financiacion minimos y el efecto del marco regulatorio
sobre el plan;

1i1. una descripcion de cualquier otra responsabilidad de la entidad, por el gobierno
del plan, como responsabilidades de los fiduciarios o gestores del plan.

= S =
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b. una descripcion de los riesgos a los que expone el plan a la entidad, centrados en los
riesgos inusuales, especificos del plan, y de cualquier concentracion de riesgo
significativa, como si los activos del plan estan invertidos en una sola clase de
inversiones, que pudieran exponer a la entidad a una concentracion de riesgo de
mercado;

c¢. una descripcion de las modificaciones del plan, como reducciones o modificaciones;

d. el criterio sobre el que se ha determinado la tasa de descuento.

Explicacion de los importes en los estados financieros

32. Sera obligatorio que toda institucién publica proporcione una conciliacion del saldo de
apertura con el cierre para cada uno de los siguientes elementos, en caso de que proceda:

a. El pasivo (activo) del plan por beneficios definidos netos, mostrando por separado
conciliaciones sobre:

i.

il.
111
1v.

activos del plan;

el valor presente de la obligacién por beneficios definidos;
el efecto del techo del plan;

cualquier derecho de reembolso.

b. La conciliacion del saldo de apertura con el cierre, que incluya:

1.
ii.
iii.

v.

V1.

Vii.

el costo del servicio corriente;

ingresos 0 gastos por intereses;

nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto, mostrando
por separado:

* ¢l rendimiento de los activos del plan. Se permite excluir los importes
incluidos en los intereses;

= las ganancias o pérdidas actuariales, que surjan de los cambios en las
suposiciones demograficas;

* las ganancias o pérdidas actuariales, que surjan de los cambios en las
suposiciones financieras;

* la forma en que se determina el beneficio econdmico maximo disponible.

Parrafo: Se debe especificar si esos beneficios serdn en forma de reembolsos,
reducciones en las contribuciones futuras o una combinacién de ambos.

efecto de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera;

contribuciones al plan, mostrando por separado las del empleador y las de los
participantes de este;

pagos procedentes del plan, mostrando por separado el importe pagado con
respecto a las liquidaciones.

efecto de las combinaciones y disposiciones del sector publico.

< @ PRY /847/
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Pdrrafo: el costo del servicio pasado y las ganancias y pérdidas que surgen de las
liquidaciones no necesitan distinguirse si tienen lugar simultaneamente.
33. Las instituciones publicas deberan desagregar el valor razonable de los activos del plan, en

34.

35.

36.

clases, que distingan la naturaleza y los riesgos de esos activos, dividiendo cada clase de
activo del plan entre las que tienen un precio de mercado cotizado activo y las que no
tienen una cotizacion en un mercado activo.

Parrafo: conforme a esta politica, es obligatorio distinguir entre:
efectivo y equivalentes de efectivo;

instrumentos de patrimonio;

instrumentos de deuda;

propiedades inmobiliarias;

instrumentos financieros derivados;

fondos de inversion;

titulos valores garantizados por activos;

deuda estructurada.

o e Ao o

Las instituciones publicas deberan revelar el valor razonable de los instrumentos
financieros, transferibles de la propia entidad mantenidos como activos del plan y el valor
razonable de los activos del plan, propiedades ocupadas por la entidad y otros activos
utilizados por ésta.

Es obligatorio que las instituciones publicas revelen las suposiciones actuariales
significativas utilizadas para determinar, en términos absolutos, el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos.

Pdrrafo: cuando una entidad revele informacion en total, para una agrupacion de planes,
debe proporcionarla en forma de promedios ponderados o rangos de valores
relativamente pequerios.

Adicionalmente, las instituciones publicas, revelaran al final del periodo:

a. un analisis de sensibilidad para cada suposicion actuarial significativa, mostrando la
forma en que la obligacion, por beneficios definidos, habria sido afectada por los
cambios en la suposicidn actuarial;

b. los métodos o suposiciones utilizados para preparar el analisis de sensibilidad
requeridos y las limitaciones de esos métodos;

c. los cambios habidos desde el periodo anterior en los métodos y suposiciones,
utilizados para preparar el analisis de sensibilidad y las razones de esos cambios;

d. una descripcion de las estrategias para ajustar activos y pasivos, utilizados por el plan
o la entidad, incluyendo el uso de rentas vitalicias y otras técnicas, tales como
permutas financieras de larga duracion para gestionar el riesgo.
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37. Las instituciones publicas deben mostrar resultados y consecuencias del plan de
beneficios, definidos sobre los flujos de efectivo futuros de la entidad, por lo tanto, es
obligatorio revelar:

a.

b.

C.

una descripcion de los acuerdos y politicas de financiacion que afecten las
contribuciones futuras;

las contribuciones esperadas al plan para el proximo periodo sobre el que se informa:
informacion del perfil de vencimiento de la obligacion por beneficios definidos;
Pdrrafo: debe incluirse el promedio ponderado de la duracion de la obligacion por
beneficios definidos y otras informaciones sobre la distribucidn del calendario de los
pagos, tales como un andlisis de vencimientos de los pagos por beneficios.

Planes multi patronales

38. Toda institucion publica que participe en plan de beneficios definidos multi patronal, ha de
revelar:

a.

b.

C.

Una descripcion de los acuerdos de financiacion, incluyendo el método utilizado para
determinar la tasa de contribuciones y los requerimientos de financiacion minimos.

Una descripcion de la medida en que la institucion puede ser responsable ante el plan
de las obligaciones de otras entidades seglin los términos y condiciones del plan multi
patronal.

Una descripcion de la distribucion acordada de un déficit o superavit por:

i. la liquidacion del plan, o;
ii. la retirada de la entidad del plan.

Si la entidad contabiliza ese plan como si fuera un plan de contribuciones definidas,
se revelara la siguiente informacion:

i. el hecho de que el plan es un plan de beneficios definidos;

ii. la razon por la cual no esta disponible informacion suficiente para permitir a la
entidad la contabilizacién como un plan de beneficios definidos;

ii. las contribuciones esperadas al plan para el proximo periodo para el que se
informa;

iv. informacion sobre cualquier déficit o superavit del plan que, puede afectar el
importe de las contribuciones futuras, incluyendo la base utilizada para
determinar ese déficit o superdvit y las implicaciones si las hubiera, para la
entidad;

v. una indicacion del nivel de participacion de la entidad en el plan comparado con
otras entidades participantes.

@
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Planes de beneficios definidos que comparten riesgos entre entidades bajo control comin

39. Las instituciones publicas que participan en un plan de beneficios definidos, compartiendo
riesgos entre entidades bajo control comun, deberan revelar:

a. el acuerdo contractual o la politica establecida para cargar el costo por beneficios
definidos neto, o bien el hecho de que no existe esa politica;

b. la politica para determinar la contribucion por pagar por la entidad,

c. si la entidad contabiliza una distribucion del costo por beneficios definidos netos,
mostrando toda la informacion sobre el plan en su conjunto;

d. si la entidad contabiliza la contribucion por pagar para el periodo, mostrando la
informacion sobre el plan en su conjunto.

Pdrrafo: esas _informaciones pueden revelarse por referencia cruzada a la_informacion
revelada por otra entidad del grupo si los estados financieros de esa entidad del grupo:
a. identifican por separado y revelan la informacion requerida sobre el plan, y;
b. estan disponibles para los usuarios de los estados financieros en las mismas
condiciones y al mismo tiempo, o antes, que los estados financieros de la entidad.

Otras revelaciones

40. Las instituciones publicas deben revelar las informaciones relacionadas con:

a. Transacciones relacionadas con planes de beneficios post empleo; y
b. Beneficios post empleo para el personal clave de la gerencia.

41. La entidad revelard informacion sobre los pasivos contingentes que surgen de las
obligaciones por beneficios post empleo.
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VIL. - DPESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
' | RECONOCIMIENTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO. -

| Beneficios a corto plazo

1. Reconoce, un gasto, un pasivo, y/o un activo, por concepto de beneficios a
corto plazo, cuando cumpla con una de las condiciones estipuladas en la
politica num. 2.

a. Sies un gasto por beneficios a los empleados a largo plazo, aplique los
mismos requerimientos de los planes de empleados por beneficios
definidos a c¢/p, conforme a las politicas niim. 2 y 3.

b. Si existen planes de contribucién definida, reconozca la contribucion por
pagar al plan de contribuciones definidas a cambio de los servicios
recibidos por el empleado durante el periodo. conforme a la politica
nam. 13.

c. Siexisten planes de beneficios definidos, reconozca un pasivo (o activo) en
el estado de posicion financiera, conforme a la politica nim. 16.

Unidad . MEDICION

Administrativa y
Financiera 2. Mide, los beneficios a los empleados a corto plazo por el importe sin descontar,
es decir sin traer a valor presente.

a. Si existen beneficios a los empleados a largo plazo, aplique los
mismos requerimientos de los planes de empleados por beneficios a
corto plazo, conforme a las politicas nim. 1 y 3.

3. Mide, las obligaciones de los planes de contribucion definida por el importe de
las contribuciones pagadas por la entidad y el empleado a un plan de beneficios
post empleo, junto con los rendimientos de las inversiones procedentes de los
contribuyentes. No se requieren calculos actuariales para medir la obligacion,
conforme a las politicas num. 11y 12.

4. Mide, las obligaciones de los planes de beneficio definido segun una base
descontada, a través de suposiciones actuariales, conforme a las politicas nam.
14y 15.

)%% @ vry /247/
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REVELACION

Beneficios a corto plazo

5. Revele la informacion sobre el gasto de los beneficios a los empleados, y sobre
la remuneracion agregada al personal clave de la gerencia.

a. Si existen beneficios a largo plazo e indemnizaciones por cese, revele
el mismo tipo de informacién que se revela para los beneficios a los
empleados a corto plazo, conforme a las politicas 26, 27, y 28.

Beneficios post empleo

Planes de contribucién definida

6. Revele, el importe reconocido como gasto en los planes de contribucion
definidas e informacion sobre la remuneracion agregada del personal clave
de la gerencia, conforme a las politicas 29 y 30.

Planes de beneficios definidos

7. Revele, otras informaciones complementarias, conforme a la politica nim. 31;
Sefiale las caracteristicas de planes definidos y riesgos asociados,
Describa los riesgos a los que expone el plan a la entidad,

Describa las modificaciones del plan; y

Relate el criterio sobre el que se ha determinado la tasa de descuento.

e o

FIN DEL PROCEDIMIENTO.
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Procedimiento para el reconocimiento, medicion y revelacion de los Beneficios
a los Empleados

Area Administrativa y Financiera

(Inicio )
¥
o 1. Reconoce, un gasto, un pasivo, y/o un activo, por concepto de beneficios a
- corto plazo, cuando cumpla con una de las condiciones estipuladas en la
z politica nim. 2.
=
= //-A-\ Reconoce, aplicando los
S} L i mismos  requerimientos
(o] i ;Corresponden a Beneﬁr;i\o\sB S de los planes de
Z (\\ a largo plazo? empleados por beneficios
o T~ / definidos a c/p, segun
E e politicas nim. 2 y 3.
o NO
/ T Reconoce, la contribucion por
L i  |pagar al plan de contribuciones
Existen plan&s\e\ ,|definidas  a cambio de los
“‘\ contribucion definida? servicios  recibidos por el
e empleado durante el periodo,
T~ segun politicas nim. 13.

Phy /947

//&\

_ \b\ - Reconoce un pasivo (o activo)
(Existen planes ,en el estado de posicion
\\beneﬁcios definidos? financiera, conforme a |la
~ politica num.16.
.

o)

NO

2. Mide, los beneficios a los empleados a corto plazo por el importe sin
descontar, es decir sin traer a valor presente.
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Area Administrativa y Financiera

Mide, aplicando los mismos!

oo s B Py requerimientos de los pia.tllesi

1540 plczon - > de en_mpleados por beneficios

S - {definidos a c/p, conforme lasil
tpolit. Num. 1y 3.
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3. Mide las obligaciones de los planes de contribucién definida por el
importe de las contribuciones pagadas por la entidad y el empleado a un
plan de beneficios post empleo, junto con los rendimientos de las
inversiones procedentes de los contribuyentes. No se requieren calculos
actuariales para medir la obligacién, conforme a las politicas nim.. 11y 12.

MEDICION

Koy

Y
4. Mide, las obligaciones de los planes de beneficio definido segin una
base descontada a través de suposiciones actuariales, conforme a las
{politicas num. 14 y 15.

& 4

Y

1
5. Revele la informacion sobre el gasto de los beneficios a los empleados, y
sobre la remuneracion agregada al personal clave de la gerencia, sobre
beneficios a corto plazo.
|

.

REVELACION

Revele el mismo tipo de!
informacioén que se revela para los!
beneficios a los empleados a corto|

i plazo, conforme a las politicas 26,§
P 27,y 28. |

P (Corresponden a ™
; 2 Sl
be;lleﬁcms. a lalrgo plazo \\>
NS e indemnizaciones por
i cese?

h 4
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CONTABLES

Codigo: PRO-INS-01-49

Procedimiento para el Tratamiento Contable de Beneficios Version: 3.0

a los Empleados
Conforme a las NICSP 1, 20, y 39, (version 2022), v
Contables 2023

Fecha de emisién: octubre 2021

clPlandeCuentas | g by de revision: octubre 2023

Procedimiento para el reconocimiento, medicién y
empleados

revelacion de los Beneficios a los

r

REVELACION

Area Administrativa y Financiera

(2)

Planes de contribucidn definida

la gerencia, conforme a las politicas 29y 30.

6. Revele el importe reconocido como gasto en los planes de contribucion
definidas e informacion sobre la remuneracion agregada del personal clave de

Planes de beneficios definidos

31:

¢. Describa las modificaciones del plan; y

7. Revele, otras informaciones complementarias, conforme a la politica nim.

a Sefiale las caracteristicas de planes definidos y riesgos asociados;
b. Describa los riesgos a los que expone el plan a la entidad;

d. Relate el criterio sobre el que se ha determinado la tasa de descuento.

2 =D piy by
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' Conforme a las NICSP 1, 20, y 39, (version 2022), v el Plan de Cuentas Eecﬁa ge em’.s'%n‘_ OCT‘;:G 22%22;
Contables 2023 echna de revision: octuore

IX. GUIA DE CONTABILZACION

= REGISTRO =
No. _CONTABILIDAD
CODIGO CREDITO
___ BENEFICIOSA LOSEMPLEADOS
Reconocimiento de beneficios a empleados a corto plazo
Para reconocer 51.01.01 Beneficios a §mp]eados T —
beneficios a - Remuneraciones
1 ey 2.1.06.01 |aportes a pagar a corto
empleados a corto Contribuciones a la
5.1.01.05 : ' plazo
plazo seguridad social
Reconocimiento de beneficios a empleados por terminaciéon
Para reconocer
) beneficios a 51.01.04 Beneﬁmq;; por 5 1.05.01 Prpv151opes al sector
empleados por terminacion privado interno - ¢/p
terminacion
Reconocimiento de beneficios a empleados a largo plazo
Para reconocer
3 beneficios a 51.01.99 Otros beneficios a los 22.04.02 Provisiones a l'argo
empleados a largo empleados plazo sector publico I/p
plazo
Registro pago de salarios y aportes relacionados con beneficios a los empleados
gzr:a;':rgilj;rar pago Remuneraciones y
- y 2.1.06.01 |aportes a pagar a corto 1.1.01.02 | Efectivo en bancos
aportes a la
; y plazo
seguridad social
Reconocimiento de gastos por planes de beneficios definidos
Para reconocer
5 gastos por _planes 51.01.99 Otros beneficios a los 220401 Provisiones a lgrgo
de beneficios empleados plazo sector privado I/p
definidos
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DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Unidad: CONTABLES
Procedimiento para el Tratamiento Contable de Beneficios
Contenido: a los Empleados

Conforme a las NICSP 1, 20, v 39, (version 2022), y el Plan de Cuentas
Contables 2023

X1 .ANEXO

Ce

Cédigo: PRO-INS-01-49

Version: 3.0

Fecha de emisién: octubre 2021
Fecha de revision: octubre 2023

A. Contro

1 de Cambios version 3.0 vs 2.0

Control de cambios

Cambio Realizado

Para la elaboracion de este nuevo documento, se tomaron en
consideracion los procedimientos:

i) Procedimiento de Beneficios a los Empleados a Pagar a Corto
Plazo (PRO-INS-01-49), version 02, de julio 2022, y

ii) Procedimiento de Beneficios a Empleados a Largo Plazo
(PRO-INS-01-64), version 01, de octubre 2022.

En relaciéon con el objetivo de este nuevo procedimiento, se
mantiene la esencia del procedimiento anterior. Sin embargo, se
sustituye la palabra “establecer” por “prescribir” y en lugar de
“tratamiento contable”, se emplea “reconocimiento y medicion”.

Con relacion al aleance, se incluye el desde-hasta, ajustado al
nuevo paso a paso de este procedimiento, tal y como se
presentaba en la anterior version. Con el elemento agregado de
que se indica cudles tipos de beneficios a los empleados
comprende el procedimiento, el tipo de entidad que aplicaria el
mismo, asi como las condiciones que debe cumplir la entidad que
decida aplicarlo.

Se contemplaron los mismos responsables que la version
anterior de este procedimiento. Con el elemento agregado de
incluir las unidades de contabilidad y presupuesto como
dependientes del drea administrativa y financiera.

Respecto a las definiciones de este nuevo procedimiento:
- Se mantienen las definiciones de beneficios a empleados
a pagar a corto y largo plazo.
- Se excluye la definicion de “remuneraciones y aportes a
pagar a corto plazo™.
- Se incluyeron las siguientes definiciones:
Beneficios a los empleados
Beneficios post empleo
Indemnizaciones por ceso
Activo o pasivo por beneficios definidos netos
Déficit o superavit
Techo del activo

Valor presente de una obligacion por beneficios
definidos

B O U g LR e

Razéhn(.lel C.an'lbiol

Fortalecimiento del
procedimiento y
alineacion con las
NICSP.
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Cédigo: PRO-INS-01-49

Contenido:

. Control de cambios
8. Activos del plan
9. Costo del servicio
- Se agregaron las clasificaciones de los planes post
empleo, asi como sus respectivas definiciones.
- Adicional a esto, las cuentas de acuerdo con el PCC 2023
que abarcan los beneficios a los empleados a cp y Ip.
En relacion con la base legal y normativa:
- Permanecen los siguientes documentos como parte de la
base legal y normativa:

a. Constitucion Dominicana

b. Ley 126-01 que crea la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

¢. Reglamento de Aplicacion 526-09,

d. NICSP 39 — Beneficio a los empleados.

e. Plan de Cuentas Contables (se ajusto para incluir su
nueva version).

- Se suprimié como parte de la base legal y normativa lo
siguiente:

a. Ley 41-08 que crea la Secretaria de Estado de
Administracion Puablica, actual Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

b. Ley 379-81 sobre Pensiones y Jubilaciones.

c. Reglamento sobre Relaciones Laborales No. 523-09.

d. Manual Funcional del Plan de Cuentas Contable.

Con relacion a las politicas:
- Se incluyeron las politicas 20 y 22 del procedimiento de

¥
Beneficios a Empleados a Largo Plazo pasan a ser las
politicas 17 y 31.
- Se incluyeron las politicas 1, 3 y 7, del procedimiento de

7 Beneficios a Empleados a Corto Plazo pasan a ser las
politicas 1,2y 12.

A excepcion de las prerrogativas previamente mencionadas,
todas las demas politicas son novedades en este nuevo
procedimiento, es decir, no fueron obtenidas de los
procedimientos base indicados.

Respecto a la guia de contabilizacion de este procedimiento
unificado, se incluyeron los asientos 1, 2 y 4 de los
8 procedimientos base. Los modelos de asientos 3 y 5 se
incorporaron como nuevas propuestas de asientos alineadas a las
nuevas politicas.
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Control de cambios

Se incluyé como anexo aquellos parrafos que se citan en el

acapite de base legal y normativa y que no se desarrollaron en
dicho espacio.

B. Base Legal y Normativa Ampliada

~Base legal y normativa

N es 0 Parrafo 115

Detalle
Las entidades que clasifiquen sus gastos por funcion revelaran informacion
adicional sobre la naturaleza de tales gastos, incluyendo los gastos por

depreciacion y amortizacion, gasto por beneficios sociales y el gasto por
beneficios a los empleados.

Y (@ Wl B PAarrafo 34

Una entidad revelara: (a) la remuneracion agregada del personal clave de la -

gerencia y el nimero de individuos, determinado como el equivalente en una
base de medicion de jornada completa, que recibe remuneracion dentro de
esta categoria, mostrando de forma separada las clases principales de
personal clave de la gerencia e incluyendo una descripcion de cada clase; (b)
el importe total del resto de remuneraciones y compensaciones
suministradas al personal clave de la gerencia, y sus familiares cercanos, por
la entidad que presenta los estados financieros durante el periodo sobre el
que se informa, mostrando separadamente los importes agregados
proporcionados a: (i) personal clave de la gerencia; y (ii) los familiares
cercanos del personal clave de la gerencia; y (c¢) con respecto a préstamos
que generalmente no estan a disposicion de personas que no pertenezcan al
personal clave de la gerencia, y préstamos cuya disponibilidad no es muy
conocida por el plblico en general, para cada individuo del personal clave
de la gerencia y cada familiar cercano del personal clave de la gerencia:

(1) el importe de los préstamos anticipados durante el periodo y sus plazos y
condiciones;

(i1) el importe de los préstamos que han sido devueltos durante el periodo;
(iii) el importe, en la fecha de cierre del estado de situacion financiera, de
los préstamos y cuentas por cobrar; y

(iv) si el individuo no es un directivo o un miembro del 6rgano de gobierno
o del grupo de altos cargos de la

entidad, la relacion existente entre el individuo y el organo de gobierno o el
grupo de altos cargos.

NICSP 39 peleeitnnil

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante un
periodo contable, ésta reconocera el importe sin descontar de los beneficios
a los empleados a corto plazo que se espera sean pagados por tales servicios:
(a) como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si el importe pagado es superior al importe

a%%@ 1y L4y
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Detalle

sin descontar de los beneficios, una entidad reconocera la diferencia como
un activo (pago anticipado de un gasto) en la medida que el pago por
adelantado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccion en los pagos a
efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo.

(b) Como un gasto, a menos que otra Norma requiera o permita la inclusion
de los mencionados beneficios en el costo de un activo (véase, por ejemplo,
la NICSP 12, Inventarios, y la NICSP 17, Propiedades, Planta y Equipo).

Parrafo 28

Segun los planes de contribuciones definidas, la obligacion legal o implicita
de la entidad se limita al importe que haya acordado aportar al fondo. De
esta forma, el importe de los beneficios post-empleo a recibir por el
empleado estara determinado por el importe de las contribuciones pagadas
por la entidad (y eventualmente el empleado) a un plan de beneficios post-
empleo 0 a una compaiiia de seguros, junto con los rendimientos de las
inversiones procedentes de las contribuciones. En consecuencia, el riesgo
actuarial (de que los beneficios sean menores que los esperados) y el riesgo
de inversion (de que los activos invertidos sean insuficientes para atender
los beneficios esperados) son asumidos, esencialmente, por el empleado.

Parrafo 32

Una entidad clasificara un plan multi-patronal como plan de contribuciones
definidas o de beneficios definidos, en funcion de los términos del plan
(incluyendo cualquier obligacion implicita que vaya mas alla de los términos
pactados formalmente).

| Parrafo 34

Cuando no se disponga de informacion suficiente para utilizar la
contabilidad de beneficios definidos para un plan de beneficios definidos
multi-patronal, una entidad:

(a) contabilizara el plan de acuerdo con los parrafos 53 y 54, como si fuera
un plan de contribuciones definidas; y

(b) revelara la informacion requerida en el parrafo 150.

Parrafo 52

La contabilizacién de los planes de contribuciones definidas es sencilla,
puesto que la obligacion de la entidad que informa, para cada periodo, estara
determinada por los importes a aportar en ese periodo. En consecuencia, no
se requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion o el gasto, y
no existe la posibilidad de que se den ganancias o pérdidas actuariales.
Ademas, las obligaciones se miden sobre una base sin descontar, excepto
cuando no se esperen liquidar totalmente antes de doce meses tras el final
del periodo sobre el que se informa en que los empleados han prestado los
servicios relacionados.

Parrafo 53

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a una entidad durante un
periodo, la entidad reconocera la contribucion por pagar al plan de
contribuciones definidas a cambio de tales servicios:

c%g Z=) A Ry
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Detalle

() como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de deducir

cualquier importe ya satisfecho. Si la contribucion ya pagada es superior a
las contribuciones debidas por los servicios hasta el final del periodo sobre
el que se informa, una entidad reconocera ese €xceso Como un activo (pago
anticipado de un gasto) en la medida que el pago anticipado vaya a dar lugar,
por ejemplo, a una reduccion en los pagos futuros o a un reembolso del
efectivo; y

(b) como un gasto del periodo, a menos que otra Norma requiera o permita
la inclusion de la contribucion en el costo de un activo (véase, por ejemplo,
la NICSP 12 y la NICSP 17).

Parrafo 57

La contabilizacion de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto
que se requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion y el gasto,
y existe la posibilidad de obtener ganancias y pérdidas actuariales. Mas ain,
las obligaciones se miden segtn una base descontada, puesto que pueden ser
liquidadas muchos afios después de que los empleados hayan prestado los
servicios relacionados.

| Parrafo 59

La contabilizacion, por parte de una entidad, de los planes de beneficios
definidos, supone los siguientes pasos:

(a) determinar el déficit o superavit. Esto implica:

(i) Utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada
para hacer una estimacion fiable del costo final para la entidad del beneficio
que los empleados tienen acumulado (devengado) a cambio de sus servicios
en los periodos presente y anteriores (véanse los parrafos 69 a 71). Esto
requiere que una entidad determine la cuantia de los beneficios que resultan
atribuibles al periodo presente y a los anteriores (véanse los parrafos 72 a
76), y que realice estimaciones (suposiciones actuariales) respecto a las
variables demogréficas (tales como rotacion de los empleados y mortalidad)
y financieras (tales como incrementos futuros en los salarios y en los costos
de asistencia médica) que influyen en el costo de los beneficios (véanse los
parrafos 77 a 100),

(ii) descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacion
por beneficios definidos y el costo de servicio corriente (véanse los parrafos
69 a71y85a88),

(iii) deducir el valor razonable de los activos del plan (véanse los parrafos
115 a 117) del valor presente de la obligacion por beneficios definidos.

(b) Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
como el importe del déficit o superavit en (a), ajustado por los efectos de
limitar un activo por beneficios definidos neto en relacién con el techo del
activo (véase el parrafo 66).

(c) Determinar los importes a reconocer en el resultado (ahorro o desahorro):

L2 # I
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Detalle

(i) Costo de servicio corriente (véanse los parrafos 72 a 76 y el parrafo

124A).

(ii) Cualquier costo de servicio pasado y la ganancia o pérdida en el
momento de la liquidacion (véanse los parrafos 101 a 114).

(iii) El interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véanse
los parrafos 125 a 128).

(d) Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios
definidos neto, a reconocer en los activos netos/patrimonio, incluyendo:

(i) las ganancias y pérdidas actuariales (véanse los parrafos 130 y 131);

(ii) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos
en el interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véase el
parrafo 132), y

(iii) los cambios en el efecto del techo del activo (véase el parrafo 66),
excluyendo los importes incluidos en el interés neto del pasivo (activo) por
beneficios definidos neto.

Si una entidad tiene mas de un plan de beneficios definidos, aplicara estos
procedimientos a cada uno de los planes significativos por separado.

Parrafo 65

Una entidad reconocera el pasivo (activo) por beneficios definidos neto en
el estado de situacion financiera.

Parrafo 66

Cuando una entidad tenga un superéavit en un plan de beneficios definidos,
medira el activo por beneficios definidos neto al menor de:

(a) el superavit en el plan de beneficios definidos; y

(b) el techo del activo, determinado utilizando la tasa de descuento
especificada en el parrafo 85.

Parrafo 67

Un activo por beneficios definidos neto puede surgir cuando un plan de
beneficios definidos ha sido sobrefinanciado o cuando han surgido
ganancias actuariales. Una entidad reconocera un activo por beneficios
definidos neto en estos casos porque:

(a) la entidad controla un recurso, que es la capacidad para utilizar el
superavit para generar beneficios futuros;

(b) ese control es el resultado de sucesos pasados (contribuciones efectuadas
por la entidad y servicios prestados por el trabajador); y

(c) los beneficios econémicos futuros estan disponibles para la entidad en
forma de una reduccién en las contribuciones futuras o reembolsos,
directamente a la entidad o indirectamente a través de plan con déficit. El
techo del activo es el valor presente de esos beneficios futuros.

| Parrafo 69

Una entidad utilizara el método de la unidad de crédito proyectada para
determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos y
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Detalle

el costo de servicio corriente relacionado y, en su caso, el costo de servicio

pasado.

Parrafo 70

En el método de la unidad de crédito proyectada (también denominado a
veces método de los beneficios acumulados en proporcion a los servicios
prestados, o0 método de los beneficios por afio de servicio) considera que
cada afio de servicio genera una unidad adicional de derecho a los beneficios
(véanse los parrafos 72 a 76) y mide cada unidad de forma separada para
conformar la obligacion final (véanse los parrafos 77 a 100).

Parrafo 71

Una entidad descontara el importe total de una obligacion por beneficios
post-empleo, incluso si una parte de la misma se espera que sea liquidada
antes de los doce meses siguientes al periodo sobre el que se informa.

Parrafo 141

Una entidad revelara:

(a) Informacion sobre las caracteristicas de sus planes de beneficios
definidos, incluyendo:

(1) La naturaleza de los beneficios proporcionados por el plan (por ejemplo,
los planes de beneficios definidos segun el salario final o planes basados en
contribuciones con garantia).

(i1) Una descripcion del marco de regulacion en el que opera el plan, por
ejemplo, el nivel de los requerimientos de financiacion minimos, y el efecto
del marco regulatorio sobre el plan, tales como el techo del activo (véase el
parrafo 66).

(111) Una descripcion de cualesquiera otras responsabilidades de la entidad
por el gobierno del plan, por ejemplo, responsabilidades de fiduciarios o
gestores del plan.

(b) Una descripcion de los riesgos a los que expone el plan a la entidad,
centrados en los riesgos inusuales, especificos de la entidad o especificos del
plan y de cualquier concentracion de riesgo significativa. Por ejemplo, si los
activos del plan estan invertidos principalmente en una clase de inversiones,
por ejemplo, propiedades, el plan puede exponer a la entidad a una
concentracion de riesgo de mercado de propiedades.

(¢c) Una descripcion de las modificaciones del plan, reducciones y
liquidaciones.

(d) EI criterio sobre el que se ha determinado la tasa de descuento.

Parrafo 142

Una entidad proporcionara una conciliacion del saldo de apertura con el de
cierre para cada uno de los siguientes elementos, si procede:

(a) El pasivo (activo) por beneficios definidos neto, mostrando por separado
conciliaciones sobre:

(1) Activos del plan.

(11) El valor presente de la obligacion por beneficios definidos.

(ii1) El efecto del techo del activo.
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(b) Cualquier derecho de reembolso. Una entidad también describira la

relacion entre cualquier derecho de reembolso y la obligacion relacionada.

Parrafo 143

Cada conciliacion enumerada en el parrafo 142 mostrara cada uno de los
siguientes elementos, si procede:

(a) Costo de servicio corriente.

(b) Ingresos o gastos por intereses.

(c) Nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto,
mostrando por separado:

(1) El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos
en los intereses en (b).

(ii) Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios en las
suposiciones demograficas [véase el parrafo 78 (a)].

(iif) Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios en las
suposiciones financieras [véase el parrafo 78 (b)].

(iv) Los cambios en el efecto de limitar un activo por beneficios definidos
neto al techo del activo, excluyendo los importes incluidos en los intereses
en (b). Una entidad también revelara la forma en que se determina el
beneficio econdmico maximo disponible, es decir, si esos beneficios serian
en forma de reembolsos, reducciones en contribuciones futuras o una
combinacion de ambos.

(d) Costo de servicio pasado y ganancias y pérdidas que surgen de
liquidaciones. Tal como permite el parrafo 102, el costo de servicio pasado
y las ganancias y pérdidas que surgen de liquidaciones no necesitan
distinguirse si tienen lugar simultdneamente.

(e) Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera.
(f) Contribuciones al plan, mostrando por separado las del empleador y las
de los participantes del plan.

(g) Pagos procedentes del plan, mostrando por separado el importe pagado
con respecto a las liquidaciones.

(h) Efectos de las combinaciones y disposiciones del sector publico.

%
¥
y

Parrafo 144

Una entidad desagregara el valor razonable de los activos del plan en clases
que distingan la naturaleza y riesgos de esos activos, subdividiendo cada
clase de activo del plan entre las que tienen un precio de mercado cotizado
en un mercado activo y las que no lo tienen. Por ejemplo, considerando el
nivel de informacién a revelar comentado en el parrafo 138, una entidad
podria distinguir entre:

(a) efectivo y equivalentes al efectivo;

(b) instrumentos de patrimonio (segregados por tipo de sector industrial,
tamafio de la empresa, geografia, etc.);

(c) instrumentos de deuda (segregados por tipo de emisor, calidad crediticia,

eografia, etc.);
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(d) propiedades inmobiliarias (segregadas por geografia, etc.);

(e) derivados (segregados por tipo de riesgo subyacente en el contrato, por
ejemplo, contratos de tasa de interés, contratos de cambio de moneda
extranjera, contratos de patrimonio, contratos de crédito, permutas
financieras de larga duracion, etc.);

(f) fondos de inversion (segregados por tipo de fondo);

(g) titulos valores garantizados por activos; y

(h) deuda estructurada.

Parrafo 145

Una entidad revelara el valor razonable de los instrumentos financieros
transferibles de la propia entidad mantenidos como activos del plan, y el
valor razonable de los activos del plan que son propiedades ocupadas por la
entidad, u otros activos utilizados por ésta.

Parrafo 146

Una entidad revelara las suposiciones actuariales significativas utilizadas
para determinar el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
(véase el parrafo 78). Esta informacion a revelar serd en términos absolutos
(por ejemplo, un porcentaje absoluto, y no solo como un margen entre
porcentajes diferentes y otras variables). Cuando una entidad proporcione
informacion a revelar en total para una agrupacion de planes, proporcionara
esta informacion a revelar en forma de promedios ponderados o rangos de
valores relativamente pequeiios.

Parrafo 147

Una entidad revelara:

(a) Un analisis de sensibilidad para cada suposicion actuarial significativa
(como los revelados segtn el parrafo 146) al final del periodo sobre el que
se informa, mostrando la forma en que la obligacion por beneficios definidos
habria sido afectada por cambios en la suposicion actuarial relevante que era
razonablemente posible en esa fecha.

(b) Los métodos y suposiciones utilizados para preparar los analisis de
sensibilidad requeridos por (a) y las limitaciones de esos métodos.

(c) Los cambios habidos desde el periodo anterior en los métodos y
suposiciones utilizados para preparar los analisis de sensibilidad, y las
razones de estos cambios.

| Parrafo 148

Una entidad revelara una descripcion de las estrategias para ajustar activos
y pasivos utilizados por el plan o la entidad, incluyendo el uso de rentas
vitalicias y otras técnicas, tales como permutas financieras de larga duracion,
para gestionar el riesgo.

| Parrafo 149

Para proporcionar un indicador del efecto del plan de beneficios definidos
sobre los flujos de efectivo futuros de la entidad, ésta revelara:

(a) Una descripcion de los acuerdos de financiacion y politica de
financiacion que afecten a las contribuciones futuras.

(b) Las contribuciones esperadas al plan para el préximo periodo sobre el
que se informa.
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(c) Informacion sobre el perfil de vencimientos de la obligaciéon por
beneficios definidos. Esto incluira el promedio ponderado de la duracion de
la obligacién por beneficios definidos y puede incluir otra informacion sobre
la distribucion del calendario de los pagos por beneficios, tales como un
analisis de vencimientos de los pagos por beneficios.

Parrafo 150

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal,
revelara:

(a) Una descripcion de los acuerdos de financiacion, incluyendo el método
utilizado para determinar la tasa de la entidad de contribuciones y los
requerimientos de financiacién minimos.

(b) Una descripcion de la medida en que la entidad puede ser responsable
ante el plan las obligaciones de otras entidades segiin los términos y
condiciones del plan multi-patronal.

(c) Una descripcién de la distribucion acordada de un déficit o superavit por:
(1) la liquidacion del plan; o

(i1) la retirada de la entidad del plan.

(d) Si la entidad contabiliza ese plan como si fuera un plan de contribuciones
definidas de acuerdo con el péarrafo 34, revelara la siguiente informacion,
ademas de la informacion requerida por (a) a (¢) y en lugar de la informacién
requerida por los parrafos 141 a 149:

(1) El hecho de que el plan es un plan de beneficios definidos.

(i1) La razon por la que no esta disponible la informacion suficiente para
permitir a la entidad contabilizarlo como un plan de beneficios definidos.
(i1i) Las contribuciones esperadas al plan para el proximo periodo sobre el
que se informa.

(iv) Informacion sobre cualquier déficit o superavit del plan que puede
afectar el importe de contribuciones futuras, incluyendo la base utilizada
para determinar ese déficit o superavit y las implicaciones, si las hubiera,
para la entidad.

(v) Una indicacién del nivel de participacion de la entidad en el plan
comparado con otras entidades participantes.

Parrafo 151

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos que comparte
riesgos entre entidades bajo control comun, revelara:

(a) El acuerdo contractual o la politica establecida para cargar el costo por
beneficios definidos neto, o bien el hecho de que no existe esa politica.

(b) La politica para determinar la contribucién por pagar por la entidad.

(c) Si la entidad contabiliza una distribucion del costo por beneficios
definidos neto de acuerdo con el parrafo 41, toda la informacion sobre el
plan en su conjunto requerida por los parrafos 137 a 149.
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(d) Si la entidad contabiliza la contribucion por pagar para el periodo tal

como se sefiala en el parrafo 41, la informacion sobre el plan en su conjunto
requerida por los parrafos 137 a 139, 141, 144 a 146 y 149(a) y (b).

B pirrafo 152

La informacion requerida por el parrafo 151(c) y (d) puede revelarse por
referencia cruzada a informacion revelada en los estados financieros de otra
entidad del grupo si:

(a) los estados financieros de esa entidad del grupo identifican por separado
y revelan la informacion requerida sobre el plan; y

(b) los estados financieros de esa entidad del grupo estan disponibles para
los usuarios de los estados financieros en las mismas condiciones y al mismo
tiempo, o antes, que los estados financieros de la entidad.

| Parrafo 153

En el caso de que fuera requerido por la NICSP 20, una entidad revelara
informacion sobre:

(a) transacciones con partes relacionadas con planes de beneficios post-
empleo; y

(b) beneficios post-empleo para el personal clave de la gerencia.

| Parrafo 154

En caso de que fuera requerido por la NICSP 19, una entidad revelara
informacion sobre los pasivos contingentes que surgen de las obligaciones
por beneficios post-empleo.

| Parrafo 162

Esta Norma trata las indemnizaciones por cese de forma separada del resto
de los beneficios a los empleados, porque el suceso que da lugar a la
obligacion es la finalizacion del vinculo laboral, en lugar del servicio del
empleado. Las indemnizaciones por cese proceden de la decision de la
entidad de finalizar el empleo o de la decision de un empleado de aceptar
una oferta de la entidad de beneficios a cambio de la finalizacion del vinculo
laboral.

Parrafo 163

Las indemnizaciones por cese no incluyen beneficios a los empleados
procedentes de la finalizacion del vinculo laboral a peticion del empleado
sin la oferta de una entidad, o como consecuencia de requerimientos de retiro
obligatorios, porque esos beneficios son beneficios post-empleo. Algunas
entidades proporcionan un nivel menor de beneficio por la finalizacién del
vinculo laboral a peticion del empleado (en esencia, un beneficio post-
empleo), que por la finalizacion del vinculo laboral a peticion de la entidad.
La diferencia entre la indemnizacién proporcionada por la finalizacién del
vinculo laboral a peticién del empleado y un beneficio mayor proporcionado
a peticion de la entidad es una indemnizacién por cese.
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La forma del beneficio a los empleados no determina si se proporciona a
cambio del servicio o a cambio de la finalizacion del vinculo laboral del
empleado. Las indemnizaciones por cese son normalmente pagos tnicos,
pero a veces también incluyen:

(a) Mejoras de los beneficios post-empleo, indirectamente a través de un
plan de beneficios a los empleados o directamente.

(b) Salarios hasta el final de un periodo especifico de tiempo si el empleado
no presta servicios posteriores que proporcionen beneficios econémicos a la
entidad.

Parrafo 165

Indicadores de que se proporciona un beneficio a los empleados a cambio
de servicios incluyen los siguientes:

(a) El beneficio estd condicionado a que se proporcionen servicios futuros
(incluyendo beneficios que incrementan si se prestan servicios adicionales).
(b) El beneficio se proporciona de acuerdo con los términos de un plan de
beneficios a los empleados.

Péarrafo 168

Una entidad reconocerd un pasivo y un gasto por indemnizaciones por cese
en la primera de las siguientes fechas:

(a) cuando la entidad ya no pueda retirar la oferta de esos beneficios; y

(b) cuando la entidad reconozca costos por una reestructuracion que quede
dentro del alcance de la NICSP 19 e involucre el pago de indemnizaciones
por cese.

Parrafo 172

Una entidad medird las indemnizaciones por cese en el reconocimiento
inicial, y medird y reconocera cambios posteriores, de acuerdo con la
naturaleza del beneficio a los empleados, siempre que las indemnizaciones
por cese sean una mejora de los beneficios post-empleo, la entidad aplicara
los requerimientos de beneficios post-empleo. En otro caso:

(a) Si se espera que las indemnizaciones por cese se liquiden completamente
antes de doce meses después del periodo sobre el que se informa en el que
se reconozca la indemnizacion por cese, la entidad aplicara los
requerimientos de beneficios a los empleados a corto plazo.

(b) Si no se espera que las indemnizaciones por cese se liquiden
completamente antes de doce meses después del periodo sobre el que se
informa, la entidad aplicaré los requerimientos de otros beneficios a los
empleados a largo plazo.
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