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Este boletin recoge las informaciones de produccion de servicios e indicadores de calidad al 30 de diciembre 2023.

Presenta una ilustracion general de las principales ejecutorias de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
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INDICADORES DE METAS PRESIDENCIALES

Cumplimiento con las Normas Basicas de Control Interno, NOBACI: 100%

Sistema de Anélisis del Cumplimiento de las Normativas Contables, SISACNOC: 97%
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica, SISMAP: 95%

Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, iTIge 97%
Indicador de la Gestion Presupuestaria, IGP: 98%

Contrataciones Publicas, SISCOMPRAS: 84%

Indice de Cumplimiento Ley 200-04: 100%
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INDICADORES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado promedio de monitoreo del plan operativo anual, POA 99%

Nivel de cumplimiento de los indicadores de calidad , 94%

Indice de Satisfaccion Ciudadana, 98%

Documentos elaborados y actualizados del sistema de gestion de la calidad, SGC 100%

Programa de mentoria personal de nuevo ingreso implementado 100%

Proyectos estratégicos gestionados por la oficina de gestion de proyectos 100% r—
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Nivel de satisfaccion del clima organizacional, 90% \

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Durante el afio 2023 fueron evaluadas las ejecutorias del PEI correspondientes al primer semestre, obteniendo como
resultado un 99.75% de efectividad frente a la meta planificada de 94% lo cual representa el 100% del logro del
indicador, desglosados por ejes estratégicos:

} I-Transparencia y rendicion de cuentas de las finanzas publicas, 98%

2-Reforma y modernizacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental, 100%

3-Gobernanza y fortalecimiento institucional, 97%

Nota: El indicador Nivel de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional fue al corte del 3er trimestre del ano 2023,
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Areas misionales

Durante el afio 2023 fueron elaboradas y aprobadas por el Director General un total de 24 procedimientos y/o

normativas contables, unificados en un rubro o compendio.

Primer semestre:

1. Patrimonio Publico

2 Intereses Minoritarios

3 Efectivo y Equivalente de Efectivo

4. Norma 01-2023 que Modifica la Norma General de Cierre De Operaciones Contables 02-2022

5 Extracto Modificaciones a la Norma General de Cierre de Operaciones Contables 02-2022 que da lugar a la
Norma 01-2023.

Segundo semestre:

6. Normas Politicas y Procedimiento para el Tratamiento Contable de los Inventarios.

7. Fueron elaborados 18 procedimientos referentes a Normas, Politicas y Procedimientos para tratamientos

contables.
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Areas misionales

Durante el primer y segundo semestre fueron impartidas 1,409 capacitaciones en
materia de Normativas Contables a del sistema de contabilidad conforme a la

metodologia vigente, a un promedio de 476 instituciones gubernamentales.

Capacitaciones impartidas 2023

1,409

[

440

Durante el periodo 2023 fueron brindadas 50 asistencias normativas a las

instituciones del sector publico no financiero.
Capacitaciones Instituciones
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Areas misionales

1,880 expedientes de inmuebles tasados, en el 412 estados financieros correspondiente al Sector

marco del acuerdo tripartito entre la Direccion Publico Dominicano fueron analizados al 30 de

General de Catastro Nacional, Direccion General 855 junio 2023, de los cuales se incluyeron en el ERIR

i

de Bienes Nacionales y esta Direccion General de de ese periodo, la suma de 401.

Contabilidad Gubernamental.

270 cuentas ahorro-inversion-financiamiento, de 12 estados de ejecucion presupuestaria elaborados de
la administracion central, informando el - la administracion central la administracién central,
resultado econdmico, ahorro o desahorro de las — - presentando los ingresos percibidos y los gastos
operaciones corrientes del Gobierno Central. ejecutados, conteniendo las diferentes fuentes y

conceptos de los ingresos y financiamientos

recibidos.
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ESTADOS DE RECAUDACION E INVERSION DE LAS RENTAS, CIERRE FISCAL 2022 Y CORTE SEMESTRAL 2023

Cantidad de instituciones incorporadas en el ERIR

Gobiernos Locales

Empresas Publicas No
Financieras

Seguridad Social

Descentralizadas

Gobierno Central

M Incorporadas en el ERIR Cierre

2022
W Universo Cierre 2022

o

Cierre 2022

280
393

[

o0 0
-
N ©

59
69

158
158

50 100 150 200 250 300 350 400 450
Gobierno Descentraliz  Seguridad E,mpresas Gobiernos
. Publicas No
Central adas Social . . Locales
Financieras
158 59 8 19 280

158 69 8 22 393

Gobiernos Locales

Empresas Publicas No Financieras

Seguridad Social

Descentralizadas

Gobierno Central

M Incorporadas en el ERIR Corte
2023

H Universo Corte 2023

Corte 2023
280
21
19

I
-
158

0 50 100 150 200 250 300 350
Gobierno  Descentralizad  Seguridad E,mPresas Gobiernos
. Publicas No
Central as Social . . Locales
Financieras
154 61 8 21 304
158 59 8 19 280




SISANOC

Fueron evaluadas 414 instituciones de un universo de 664 instituciones existentes en los diferentes niveles de gobierno del sector publico no financiero

dominicano.

. e 1009
Universo instituciones evaluadas . gl — 114

Nivel de Cumplimiento Insatisfactorio = go,
(calificaciones 0-59 puntos) i 38

Nivel de Nivel de
Cumplimiento Cumplimiento
Satisfactorio Insatisfactorio

Nivel de
cumplimiento Alto

Niveles de gobierno

Nivel de Cumplimiento Satisfactorio (calificaciones | 4094
60-79 puntos) 172
Nivel de Cumplimiento Alto (Calificaciones de o Gobierno Central _ _ _
80- 100 puntos) h 204
Desconcentradas 6 1 0
& Descentralizadas, Autonomas y de la
I Seguridad Social 61 11 2
) M Instituciones evaluadas junio 2023 Gobiernos Locales 118 158 36
Empresas Publicas no Financieras 19 2 0
Nota: 92 instituciones no remitieron informacion Total de Instituciones sector Publico
no Financiero 204 172 38
Sin remision 92

Fuente: Sistema de Analisis del Cumplimientos de las Normativas Contable 2023




SISCOMPRAS

La evaluacién del indicador del Sistema Nacional de Compras y

Contrataciones (SISCOMPRAS), obtuvo una calificacién de 84.19%, en el

Adjudicaciones segun tipo de modalidad

tercer trimestre del 2023. del 01 enero al 31 octubre

Compras por debajo del umbral RDS 10,815,267.10
Compra menor RDS 15,952,060.10
Comparacion de precios RDS 5,038,994.65
Compra por Excepcion- Proveedores RDS 1,045,140.00
Total adjudicado en compras RDS 32,851,462.85

8 4 o/ Nota: Ejecucidn total al 31 DE OCTUBRE equivalente a 83% del PACC

} Compras y contrataciones adjudicadas a las Mipymes mujer
Enero-diciembre 2023

RDS Ejecutado

al 31 de octubre 2023
Nota: El aumento significativo en los procesos no planificados responde a Mipymes RD$16,166,028.11
cambios en las cuentas que impiden realizar los proceso con las cuentas Mipymes Mujer RDS 5,477,036.71

usadas al momento de la planificacion. Sub-total en compras RD$21,643,064.82

Descripcion

Nota: representa el 68% del total de las compras del periodo comprendido del 01 enero al 31 de
octubre 2023.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Asistencias a usuarios externos
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Nota: corte realizado al 31 de octubre 2023




EJECUCION PRESUPUESTARIA

Durante los meses enero-octubre 2023, la Direccion General de Contabilidad Gubernamental con un presupuesto vigente de RD$

d 556,592,849.77 ha ejecutado un 67%; quedando un monto por ejecutar ascendente a RD$ 162,318,728.52.21 equivalentes a un 29%, de la

proyeccion de gastos noviembre-diciembre 2023, como puede apreciarse en los siguientes cuadros:

Ejecucion Presupuestaria del 01 al 31 de Octubre 2023

Total Preventivo
% de
_ Presupuesto Total de devengado en proceso Balance de . ., % por
Descripcion . . L, Ejecucié .
vigente preventivo al 31 de al 31 apropiacion n Ejecutar
octubre octubre
Remuneracion
471,818,791.0 332,630,901.6 332,630,901.6 139,187,889.3
esy e e T 0.00 Y 61.1% 26%
I 0 9 9 1

Contribuciones
Contratacion  1c8.890.00 30,725244.44 2411580837 6,609,436.07  9,533,645.56

} de Servicios
Materiales y 15,813,788.00  13,187,781.87  7,897,975.88  5289,805.99  2,626,006.13
Suministros
Bienes

4 Muebles,
16,874,343.00 11,563,480.04 5,820,243.41 5,743,236.63 5,310,862.96 4.4% 2%

Inmuebles e
Intangibles

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF).
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Detalles de ejecucion del presupuesto vigente

556,592,849.77

100%

Presupuesto
Vigente

372,617,656.56

67%

Presupuesto
Ejecutado

162,318,728.52

21,656,464.69

4% l 29%

Preventivo en  Prespuesto por
procesos al 31 ejecutar Nov-Dic
octubre

2\ A



SATISFACCION INSTITUCIONAL
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REGISTRO COLABORADORES POR GENERO
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Ejecucion Plan de Capacitacion afio 2023
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El 67% de los colaboradores capacitados con las diferentes acciones formativas corresponden al género

femenino.
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Informe de Indicadores de Rendimiento Institucional

Elaborado por:

Ruth Medina
Coordinadora de Proyectos

Segundo Semestre 2023.

Revnsadqpor' .

Launh Perigz Lalane
Enc. Dpto. de. Plamﬁcacwn
y Desarrollo.

A

U
TN
“\ab ag \
/@

& (:0 Generaj
s
\\“ P \\
% AN F}
/ 5 o
3 Wit ]
<«

,\-_:~;::l:" '
Romulo Arias Moscat
Director General-Digecog




