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INDICADORES DE METAS PRESIDENCIALES

Este boletin recoge las informaciones de produccion de servicios e indicadores de calidad desde el 01 de enero hasta el 30 de
junio 2023. Presenta una ilustracion general de las principales ejecutorias de la Direccion General de Contabilidad

Gubernamental (DIGECOGQG).

Cumplimiento con las Normas Basicas de Control Interno, NOBACI 100% Promedio general de indicadores de
Sistema de Analisis del Cumplimiento de Las Normativas Contables, SISACNOC 97%
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica, SISMAP 95%
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4. Transparencia Gubernamental 99% 98%
‘. Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITICG 97%

0. Indicador de la Gestidon Presupuestaria, IGP 100%
7. Contrataciones Publicas, SISCOMPRA 99%
8. Indice de Cumplimiento Ley 200-04/DIGEIG 94%
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INDICADORES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4 Resultado promedio de monitoreo del plan operativo anual, POA 99%

v Nivel de cumplimiento de los indicadores de calidad , 100%

v’ indice de Satisfaccién Ciudadana, 98% 1
v Cumplimiento con las Normas Basicas de Control Interno, NOBACI 100% —
v Documentos elaborados y actualizados del sistema de gestion de la calidad, SGC 100%

‘ v Programa de mentoria personal de nuevo ingreso implementado 100%

v Proyectos estratégicos gestionados por la oficina de gestion de proyectos 100%

v Nivel de satisfaccidon del clima organizacional 90%




Areas misionales

Durante el primer semestre fueron elaboradas y aprobadas por el Director General cinco (05)
normativas:
1.  Patrimonio Publico

Intereses Minoritarios

2
3.  Efectivoy Equivalente de Efectivo
4

Norma 01-2023 que Modifica la Norma General de Cierre De Operaciones Contables
02-2022

} 5.  Extracto Modificaciones a la Norma General de Cierre de Operaciones Contables 02-

2022 que da lugar a la Norma 01-2023.
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Areas misionales

Durante el primer semestre fueron impartido los siguientes modulos: Mddulo (II) segunda parte
"Activos No Corrientes" con un total de 55 instituciones y 47 participantes; Modulo (III) "Pasivos
Corrientes y No Corrientes" con un total de 115 instituciones y 253 participantes, Modulo (IV y VIII)
"Patrimonio y SISACNOC" con un total de 91 instituciones y 163 participantes.

Fueron elaborados durante el primer semestre cinco (05) informes econdémicos financieros orientados
a fortalecer el sistema de contabilidad gubernamental, ademas fueron generado reportes para la
conformacion de las Cuentas Nacionales, conforme a los requerimientos del BCRD. Logrando

alcanzar el 100% de las actividades conforme a lo planificado.

663 técnicos de las areas financieras de las instituciones convocadas capacitados en el programa de
implementacion de normativas contables, representando un total de 334 instituciones , equivalente a

un 50%.



SISACNOC

Fueron evaluadas 526 instituciones de los diferentes niveles de gobierno del sector publico no financiero dominicano.

Las socializaciones fueron realizadas por niveles de gobierno para contextualizar sobre la Matriz

SISACNOC como se detalla a continuacion:

4 137 auditores de la Contraloria General de la Republica .
4 100 técnicos de las areas financieras y 43 Instituciones del Gobierno Central y Gobiernos Locales.

} v 427 instituciones de los diferentes niveles de gobierno del sector publico no financiero

< dominicano fueron asesoradas sobre la herramienta SISACNOC.
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SISACNOC

Fueron calificadas 526 instituciones en el cumplimiento de las normativas contables,

como se detalla a continuacion:
Calificaciones

4 303 instituciones fueron calificadas con una puntuacion de 80 a 100, alta.

303

v 181 1nstituciones con calificacion de 60-79, calificacion satisfactoria.

v 42 instituciones con calificaciones de 0-69, insatisfactorias. W 80% -100% escala alta

W 60%-79% escala
satisfactoria

B 0%-59% escala
insatisfactoria

} Al final del semestre se logré un avance de 100%, segun lo programado.

H Instituciones sin remision
de informacion financiera

Nota: Las 132 instituciones restantes se calificaron en cero porque no cargaron o remitieron la
informacion en el SISACNOC.




PROYECTO DE SANEAMIENTO CONTABLE

Fueron aprobados asientos de ajuste y/o reclasificaciones contables, por un monto de
RD$994,856,132.65; para el reconocimiento de cinco (5) centros educativos construidos por la unidad

ejecutora 0206.01.0001 Ministerio de Educacion.

68 propuestas de asientos en proceso de revision.

Durante este primer semestre, se trabajo en la implementacidn del nuevo Plan de Cuentas, por tal motivo, las propuestas de
‘ asientos manuales de ajustes y/o reclasificaciones para el saneamiento de los saldos contables, permanecen en el proceso de

revision y documentacion.
Cuenta ahorro-inversion-financiamiento del Gobierno Central

} Durante el primer semestre 2023 fueron elaboradas 135 Cuentas Ahorro-Inversion-Financiamiento,

de la Administracion Central, informando el Resultado Economico, ahorro o desahorro de las

operaciones corrientes del Gobierno Central; Resultado de Capital (inversiones en infraestructura
del Estado) y el Resultado Financiero (déficit o superavit) de la gestion de los periodos
mencionados. Este resultado representa un nivel de cumplimiento de un 100% con respecto a la
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meta planteada para el afio 2023.



TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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(d Durante los meses enero-junio se realizaron el 100% de los mantenimientos a los equipos TIC

b 4

planificados, con un promedio de 320 computadores y 40 servidores cada mes, con el objetivo de
mantener los equipos en optimo estado de funcionamiento y poder detectar a tiempo cualquier

indicios de fallas o dafios en sus componentes.

Mantenimiento de Computadores y Servidores
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

D Para los meses enero-junio fueron realizadas 490 actualizaciones a los sistemas de
produccion con el objetivo de realizar mejoras con la mision de optimizar su funcionalidad,

citados a continuacion:

v Sistema Administracion de Bienes (SIAB)
v Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC)

v Sistema de Implementacién de las Normativas Contables (SINOC)
v Sistema de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (SISPLEG)
} v Sistema de Integrado de Servicios nueva version (SIS)

v Sistema de Gestidon de Alimentos (SIGESA)

A,

v Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la Planificacion (SISMEP)
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ASISTENCIAS TECNICAS

S J Fueron brindadas 1,151 asistencias a usuarios internos por

concepto de soporte: correo desconectado, actualizacidén de

413 la bandeja de entrada, impresiones, entre otros.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
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Durante el primer semestre enero-junio 2023, la Direccion General de Contabilidad

; Gubernamental ejecutd su presupuesto por un monto de RD$ 208,583,504.22, "‘ : & "

equivalente al 42.33% del presupuesto asignado.

Plan de compras

v De las compras programadas para el trimestre enero-marzo 2023, fueron realizadas el
83%, equivalentes a un monto de RD$10,020,162.16.
v Para el periodo abril-junio 2023 fue planificado un total de 140 procesos de compras

por un valor de RD$9,171,479.00, de los cuales fueron realizados 39 por monto de

RD$5,368,857.44, ademas de ser ejecutados 25 procesos no planificados por valor de
RD$1,521,964.00.

Nota: El aumento significativo en los procesos no planificados responde a cambios en las cuentas

que impiden realizar los proceso con las cuentas usadas al momento de la planificacion.




NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Durante los meses de enero-junio del 2023 fueron evaluadas las ejecutorias del PEI correspondientes al
primer semestre, obteniendo como resultado un 99% de efectividad frente a un 92% de la meta
propuesta planificada, lo cual representa el 100% del logro del indicador, desglosados por ejes

estratégicos; este es el resultado:

1-Transparencia y rendicion de cuentas de las finanzas publicas 100%

2-Reforma y modernizacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental 100%

3-Gobernanza y fortalecimiento institucional 97%

} CUMPLIMIENTO DEL PEI




SATISFACCION INSTITUCIONAL

Fue aplicada la encuesta de Satisfaccion Institucional a usuarios externos, sobre los
servicios ofrecidos por la institucion (capacitaciones, asistencias y orientaciones), para lo
cual se tomd una muestra de 87 instituciones gubernamentales, los resultados arrojados
por el estudio fueron satisfactorios, logrando un 98% de una meta planificada de 96%, lo

cual representa el 100% del logro del indicador.

M Fiabilidad
B Capacidad de Respuesta
M Seguridad

Empatia

Fiabilidad  Capacidad Seguridad Empatia
de
Respuesta
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CAPACITACIONES

Con el proposito de fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias de los
Colaboradores , la Digecog a través del Departamento de Recursos Humanos elabord @ @

el Plan de Capacitacion Anual 2023.

Durante el primer semestre del presente afio, se ejecutaron un total de cuarenta y seis

(46) acciones formativas, entre estos talleres, diplomados, cursos y charlas con
colaboradores impactados fuera de lo programado , cumpliendo con la gestion del
indicador en un 100%. = Femenino
m Masculino
} Plan de capacitacion
1738
143

267
5 17 4 32
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Cursos Talleres Charlas Diplomados
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MENTORIAS

Con la finalidad de definir los medios y herramientas que favorezcan la
adquisicion, conservacion y transferencia del conocimiento, la Digecog desde
el Departamento de Recursos Humanos continia dando cumplimiento a la
Politica para la Gestidén del Conocimiento, en tal sentido en el primer semestre
del afio, se gestiono la induccion al puesto de trabajo a un total de setenta y
ocho (78) colaboradores, con la finalidad de lograr una mejor adaptacion tanto

a la cultura institucional como a sus puestos de trabajo.

En el mismo orden se realizo la evaluacion del personal inducido y del mentor

a un total de cincuenta (50) servidores.

Fuente: Registros de informaciones Depto. Recursos Humanos
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INDICADORES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

’ 90% CLIMA ORGANIZACIONAL
NIVEL DE SATISFACCION GENERAL
El resultado del estudio del Clima y Cultura Organizacional permitira a

las Maximas Autoridades conocer el sentir de los directivos y

10%

colaboradores de la Institucion; para que ambos puedan trabajar a gusto

y con buenos resultados, se debe contar con un clima laboral agradable. W Satisfechos

H Insatisfechos

La encuesta de Clima Organizacional fue aplicada a los colaboradores de

} | la DIGECOG a partir del 06 de Junio, la misma arrojé resultados de

Satisfaccion de un 90%.
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